“GOLGI-REDAELLI”

Determinan. 123 del 06/05/2025

STRUTTURA UOC GESTIONE RISORSE UMANE

RESPONSABILE DIRIGENTE RISORSE UMANE

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: MERLO FABIO — MUTAMENTO DEL PROFILO PROFESSIONALE DA
“OPERATORE SOCIO SANITARIO - OSS” (EX CAT. BS) A “OPERATORE TECNICO
SPECIALIZZATO DEI SERVIZI TECNICI- AUTISTA (EX CAT. BS).

Per il Responsabile del Procedimento Rosa Alba Garofalo

PRATICA TRATTATA DA: Elisa Gallina

PER IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC GESTIONE RISORSE UMANE
ROSA ALBA GAROFALO
(La sottoscrizione dell'attestazione € avvenuta in via telematica con password di accesso)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC AFFARI GENERALI E TRASPARENZA
CRISTINA CALLERIO
(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)

IL DIRETTORE GENERALE
MARIA ANTONIA AMBROGETTI
(Firmato digitalmente)



IL RESPONSABILE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa,
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivitd aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’Azienda verso
I’esterno;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

— per sopperire alle carenze di organico relativamente alla figura “Operatore Tecnico Specializzato dei
Servizi Tecnici— Autista”, € stato indetto un avviso di selezione interna, rivolto al personale dipendente
a tempo indeterminato, in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso medesimo, per reperire la figura
professionale mancante;

— T’avviso sopra citato non ha dato esiti positivi in quanto non sono pervenute candidature;

— successivamente alla scadenza del termine indicato nell’avviso sopra citato, € pervenuta la candidatura
spontanea, con parere favorevole del Dirigente della U.O.C. Direzione Operativa degli Istituti, del
dipendente MERLO Fabio in servizio presso [’Istituto “P.Redaelli” di Vimodrone in qualita di
Operatore Socio Sanitario, acquisita in atti, che ha dichiarato di essere in possesso dei requisiti richiesti
per lo svolgimento della mansione di cui I’avviso;

— ¢ stata richiesta al Medico Competente la certificazione attestante la piena ed incondizionata idoneita
psico -fisica dell’interessato alla mansione di cui sopra;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:

— di procedere al mutamento del profilo professionale dell’interessato da “Operatore Socio Sanitario — OSS”
a “Operatore Tecnico Specializzato dei Servizi Tecnici— Autista”, dato atto dei requisiti in possesso
dell’interessato (patente di guida B e D, CQC abilitante al trasporto di persone) nonché della certificazione
rilasciata dal Medico competente attestante la piena ed incondizionata idoneita psico-fisica alla mansione
di autista.

Ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione,
attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢
legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

— di procedere, con decorrenza del 1.05.2025, al mutamento del profilo professionale del dipendente
MERLO Fabio in servizio presso I’Istituto “P.Redaelli” di Vimodrone, da “Operatore Socio Sanitario — OSS”
(ex cat. Bs) a “Operatore Tecnico Specializzato dei Servizi Tecnici— Autista”, (cat. Bs).

UOC DIREZIONE OPERATIVA DI VIMODRONE
UOC DIREZIONE MEDICA DELL’ISTITUTO GERIATRICO P.REDAELLI DI VIMODRONE
AL DATORE DI LAVORO
ALL’UOC PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E SISTEMI INFORMATIVI

Il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Antonia AMBROGETTI)

(Firmato digitalmente)
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