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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;

vista 
- la realizzazione di un Centro di Ricerca sulle neuropatologie dell'anziano presso l'Istituto Geriatrico C. Golgi 

mediante la costituzione della Fondazione Golgi-Cenci, soggetto giuridico partecipato dall’ASP Golgi-
Redaelli e dalla Fondazione Cenci-Gallingani in qualità di Soci Fondatori;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
- la predetta Fondazione Golgi-Cenci - stante la necessità di nominare un Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Lgs. 81/08 e in carenza di un soggetto idoneo nel proprio organico - 
ha richiesto all’Azienda la disponibilità a rinnovare la convenzione attiva in tal senso, con scadenza al 
03.05.2025;
- l’ASP Golgi Redaelli dispone di un Sistema di Prevenzione e Protezione in possesso di specifiche competenze 
e professionalità in materia di sicurezza e prevenzione sul lavoro e tutela della salute dei lavoratori, atte al 
perseguimento degli obiettivi dianzi prefissati, e può reperire fra i dipendenti del SPP una figura con requisiti 
utili allo svolgimento di tale ruolo;
- il Datore di Lavoro, sentito al proposito il Responsabile del SPP aziendale, conferma la disponibilità al 
rinnovo della collaborazione richiesta, fatto salvo lo svolgimento delle incombenze correlate al di fuori 
dell’orario di servizio e compatibilmente con le prioritarie necessità lavorative dell’Azienda;
- il Responsabile del Servizio ed il Dirigente Delegato da parte del Datore di lavoro per l’esercizio delle 
funzioni di sicurezza ex D. Lgs. 81/08, hanno ritenuto di confermare per la bisogna - anche in un’ottica di 
continuità rispetto ad analoghe attività da questi svolte presso la medesima Fondazione in anni precedenti - il 
Sig. Stefano Pozzato, dipendente in possesso dei requisiti richiesti e assegnato al SPP in servizio presso la sede 
operativa di Abbiategrasso, attestando altresì la disponibilità al proposito dello stesso;
- il testo convenzionale vigente, a suo tempo preventivamente concordato fra le parti, si ritiene tuttora idoneo 
a regolare la presente collaborazione finalizzata a portare a compimento le attività di cui sopra;
- l’Ente contraente – non essendo nella possibilità di assolvere virtualmente l’imposta di bollo – ha richiesto 
che a ciò provveda l’ASP in sua vece, impegnandosi quindi al rimborso degli importi dovuti ed in tal modo 
anticipati;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:
-  di dare corso agli accordi in questione, previa approvazione della stipula di rinnovo della convenzione e 

dello schema convenzionale proposto in allegato; 

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, 
attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 
legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1. di approvare la stipula con la Fondazione Golgi-Cenci (C.so San Martino, 10– Abbiategrasso (MI)) del 
rinnovo della convenzione per lo svolgimento di una collaborazione finalizzata a garantire il Responsabile 
del Servizio di Prevenzione e Protezione alla medesima, sulla base del testo di accordo posto in allegato 
al presente provvedimento a farne parte integrante;

2. di incaricare delle attività oggetto di convenzione il dipendente Sig. Stefano Pozzato, assegnato al Servizio 
di Prevenzione e Protezione presso l’Istituto Golgi di Abbiategrasso; 



3. di dare atto che l’esecuzione degli incombenti derivanti e conseguenti alla stipula e la definizione di 
successive intese di dettaglio vengono affidate al Dirigente Delegato per la Sicurezza, di concerto con il 
RSPP aziendale; 

4. di prevedere che la UOC Economico-Finanziaria provveda alla fatturazione trimestrale alla Fondazione 
Golgi-Cenci degli importi dovuti in conseguenza degli accordi medesimi, previa rendicontazione delle 
attività svolte;

5. di incaricare la UOC Gestione Risorse Umane di imputare – successivamente all’avvenuto introito – la 
quota parte del 95% dell’importo pattuito con la Fondazione Golgi-Cenci direttamente alle competenze 
del dipendente individuato;

6. di dare atto che la rimanente quota del 5% viene trattenuta dall’Azienda a copertura e ristoro di spese 
generali ed amministrative derivanti dal rapporto convenzionale di cui al presente provvedimento;

7. di autorizzare l’assolvimento dell’imposta di bollo virtuale da parte dell’ASP, anticipando le relative spese 
e provvedendo conseguentemente alla richiesta di rimborso al contraente, dando atto che con separato 
atto si provvederà alla richiesta in tal senso alla competente UOC Economico Finanziaria;

8. di demandare al Responsabile del Procedimento l’attuazione del presente provvedimento, ai fini del 
perfezionamento degli accordi di cui trattasi;

9. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alla seguente struttura:

- UOC Affari Generali e Trasparenza
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CONVENZIONE TRA L'A.S.P. GOLGI-REDAELLI E LA FONDAZIONE GOLGI-CENCI 

PER L’ESECUZIONE DELLE ATTIVITA’ DI RSPP 

 

Tra l'A.S.P. Golgi-Redaelli con sede legale in via Bartolomeo D'Alviano 78, Milano - rappresentata dal 

Direttore Generale/Legale Rappresentante (o suo delegato), ivi domiciliato per la carica 

 

e 

 

la Fondazione Golgi-Cenci, ente morale iscritto in data 07 febbraio 2008 al registro delle persone giuridiche 

presso la Prefettura di Milano al n. 867, con sede legale in Corso San Martino 10, Abbiategrasso (MI) - 

rappresentata dal Direttore Dr. Antonio Guaita, 

 

Premesso che: 

 

▪ questa Azienda, unitamente alla Fondazione Cenci-Gallingani, si è attivata per la realizzazione di un 

Centro di Ricerca sulle neuropatologie dell'anziano presso l'Istituto Geriatrico C. Golgi, anche mediante la 

costituzione di un nuovo soggetto giuridico partecipato da entrambe identificatosi nella Fondazione Golgi-

Cenci; 

▪ la Fondazione Golgi-Cenci ha necessità di nominare un Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione ai sensi del D. Lgs. 81/08, non avendo nel proprio organico la disponibilità di un soggetto idoneo; 

▪ l'A.S.P. Golgi-Redaelli annovera, tra i dipendenti del proprio Servizio di Prevenzione e Protezione, 

soggetti in possesso dei requisiti e delle caratteristiche utili a ricoprire le funzioni di Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione della Fondazione Golgi-Cenci; 

▪ tra le parti sono stati instaurati nel tempo e sono vigenti diversi percorsi di collaborazione e si ritiene 

quindi, alla luce delle positive esperienze, di addivenire ad un accordo in materia provvedendo alla 

regolamentazione dei rapporti relativi a quanto sopra fra i due soggetti giuridici; 

 

tramite il presente atto 

 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

 

1. il dipendente individuato dall’ASP Golgi-Redaelli svolge la propria prestazione a favore della 

Fondazione Golgi-Cenci al di fuori dell’orario lavorativo e compatibilmente con le esigenze di servizio 

presso l’ASP Golgi-Redaelli;  

2. detta prestazione comprende indicativamente, a supporto del Datore di Lavoro interessato: 

-individuazione dei fattori di rischio associati all’ambiente di lavoro  

-valutazione dei rischi presenti e stesura del Documento di Valutazione dei Rischi 

-individuazione delle misure di sicurezza nei luoghi di lavoro per la gestione delle criticità 

-elaborazione delle misure di prevenzione del rischio e di protezione delle risorse umane presenti in 

Fondazione, nonché le procedure di sicurezza per i processi interni 

-cooperazione con il Datore di Lavoro nella descrizione degli impianti e delle attrezzature presenti negli 

ambienti di lavoro 

-presentazione dei piani formativi ed informativi finalizzati all’addestramento del personale 

-eventuale supporto alla gestione di prove di emergenza 

3. la Fondazione Golgi-Cenci provvede a riconoscere all’ASP Golgi-Redaelli gli importi riferiti alle attività 

di cui sopra – stabiliti in complessivi € 1.000,00 (oltre IVA, se dovuta) annuali - a seguito di emissione 

di fattura trimestrale dell'A.S.P. Golgi-Redaelli previa rendicontazione da parte della Fondazione 

medesima delle attività svolte dal dipendente individuato; 
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4. l’ASP Golgi-Redaelli successivamente provvede all’attribuzione al dipendente incaricato del 95% del 

compenso pattuito mediante rimessa diretta sugli emolumenti, trattenendo la quota del 5% per spese 

generali ed amministrative connesse alla presente convenzione;  

5. la Fondazione Golgi-Cenci riveste la qualifica di Datore di Lavoro ai sensi delle vigenti norme di 

sicurezza sul lavoro e di tutela della salute dei lavoratori rispetto alle attività svolte dall’incaricato in 

questione presso la sede e per conto della Fondazione medesima, provvedendo altresì alla assicurazione 

per responsabilità civile e infortuni ed esonerando l'Azienda da ogni responsabilità per danni procurati a 

cose o persone nell'esercizio di tali attività; 

6. responsabile dell'applicazione del presente accordo per l'A.S.P. Golgi-Redaelli è il Datore di Lavoro, per 

il tramite del Dirigente Delegato alla Sicurezza, di concerto con il RSPP aziendale; 

7. le parti prevedono la possibilità di recesso dalla presente convenzione, qualora fossero disattesi 

unilateralmente gli indirizzi nella medesima riportati, previa comunicazione scritta della parte recedente; 

8. le parti si impegnano al rispetto della normativa vigente in tema di protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali (Regolamento UE 679/2016 e D. Lgs. 196/2003 s.m.i.), come 

recepite nei propri atti e regolamenti aziendali disponibili sui rispettivi siti istituzionali, per i dati 

eventualmente raccolti e trattati per esigenze connesse ai rapporti intrattenuti in forza del presente 

accordo. Le parti inoltre si impegnano, rispettivamente per i propri operatori, a mantenere il più stretto 

obbligo di riservatezza nei confronti di terzi e ad astenersi da qualunque uso improprio delle 

informazioni di cui abbiano avuto conoscenza in attuazione del presente accordo; 

9. la Fondazione esonera espressamente l’ASP per infortuni o danni che possano verificarsi in dipendenza 

anche indiretta, dell'accordo nell'ambito delle proprie obbligazioni; 

10. i contraenti prendono atto di essere tenuti al rispetto dei principi e delle previsioni del "Modello di 

Organizzazione, Gestione e Controllo" e del connesso Codice Etico, ove adottati e resi conoscibili, in 

ottemperanza al D. Lgs. 08/06/2001, n. 231, che dichiarano di conoscere e di accettare. Le presenti 

previsioni costituiscono parte integrante degli accordi instaurandi o instaurati e dispiegano i propri effetti 

fino al completamento del rapporto. 

Le parti sono altresì tenute al rispetto dei rispettivi Piani Triennali per la Prevenzione della Corruzione e 

per la Trasparenza ed Integrità e documenti correlati; 

11. il presente atto è soggetto ad imposta di bollo, con oneri a carico della parte richiedente, fatte salve 

eventuali esenzioni ai sensi della normativa vigente. L’imposta può essere assolta in modo virtuale, 

secondo legislazione in materia; 

12. il presente atto è soggetto a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 131/1986, con 

onere a carico della parte richiedente la registrazione; 

13. si esclude la clausola arbitrale e per la definizione delle controversie le parti concordano espressamente 

la competenza esclusiva del Foro di Milano; 

14. la presente convenzione ha durata BIENNALE con decorrenza dal 04.05.2025.  

 

 

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente ai sensi della normativa vigente. 

 

Milano, lì 

 

 

 

Per l'A.S.P. Golgi-Redaelli  

 

 

 

 

 

Per la Fondazione Golgi-Cenci   

 

Il Direttore Generale/Legale Rappresentante 

(o suo delegato) 

 

 

 

 

Il Direttore 

Dr. Antonio GUAITA 
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