Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI-REDAELLI”

Determina n. 4 del 17/06/2025

STRUTTURA DATORE DI LAVORO

RESPONSABILE Giovanni Mercuri

DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI DOCENZA PER L’EROGAZIONE
DEI CORSI DI FORMAZIONE PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA DI
LIVELLO 3, SECONDO QUANTO PREVISTO DAL D.M. 02/09/2021 ALLEGATO III.
IMPORTO COMPLESSIVO DI SPESA € 4792.32 (COMPRENSIVO DEL 4% CPA).
(ESENTE IVA AI SENSI DELL’ART. 10 DEL DPR 633/1972 E S.M.I. CON L’ART. 14 CO.
10 DELLA LEGGE N. 572/1993).

Responsabile del Procedimento Giovanni Mercuri

PRATICA TRATTATA DA: Giuseppe Lo Presti

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI DATORE DI LAVORO
GIOVANNI MERCURI
(Firmato digitalmente)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC AFFARI GENERALI E TRASPARENZA
CRISTINA CALLERIO
(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)

Si autorizza a dare esecutivita al presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

MARIA ANTONIA AMBROGETTI

(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)



IL RESPONSABILE DATORE DI LAVORO

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove
si precisa, in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che
spetta al Consiglio la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore
Generale e ai Dirigenti la gestione finanziaria, tecnica € amministrativa, compresa I’adozione di atti
che impegnano 1’ Azienda verso I’esterno;

Visti

L’art. 16 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. “Delega di Funzioni”

L’art. 37 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”;

L’art. 46 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., “Prevenzione Incendi”;

I1 D.M. 02/09/2021 entrato in vigore il 4 ottobre 2022, “Criteri per la gestione dei luoghi di lavoro in
esercizio ed in emergenza e caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione
antincendio, ai sensi dell’articolo 46, comma 3, lettera a), punto 4 e lettera b) del decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81.

L’art. 6 del D.M. 02/09/2021, “Requisiti dei Docenti”;

La Legge Regionale Lombardia n. 1 del 13 febbraio 2003;

Lo Statuto dell’ Azienda;

Il Regolamento di Organizzazione e Contabilita aziendale vigente.

Richiamati

La Determinazione del Direttore Generale n. 26 del 03/02/2025, avente per oggetto “Delega di
funzioni ex art. 16 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.”;

La Determinazione del Direttore Generale n. 2 del 08/01/2025 avente per oggetto “Approvazione del
Piano di Formazione Aziendale anno 2025”;

La Determinazione del Direttore Generale N°232 del 01/12/2022, avente per oggetto “Revisione dei
compensi docente — docenti esterni-interni”;

La Determinazione Dirigenziale n. 62 del 26/08/2019, avente per oggetto “Aggiornamento delle
Linee Guida per la gestione della formazione di base e per I’aggiornamento dei lavoratori in materia
di Sicurezza sul Lavoro™;

Premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce che:

In data 4/10/2021 ¢ stato pubblicato sulla G.U. n. 237 il DM. 02/09/2021 che definisce “Criteri per la
gestione dei luoghi di lavoro in esercizio ed in emergenza e caratteristiche dello specifico servizio di
prevenzione e protezione antincendio, compresi i requisiti del personale addetto e la sua formazione,
ai sensi dell'art. 46, co 3, lettera a), punto 4 ¢ lettera b) del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

A seguito dell’entrata in vigore del D.M. 02/09/2021, si rende necessario procedere all’erogazione
dei corsi di formazione e degli aggiornamenti destinati ai lavoratori designati/nominati dal datore di
lavoro quali addetti al servizio antincendio, da erogare secondo le disposizioni contenute
nell’Allegato III del D.M. 02/09/2021;

I corsi per addetti al servizio di emergenza designati/nominati in azienda ai sensi dell’art. 6 del D.M.
02/09/2021 devono essere tenuti da docenti antincendio qualificati,

Le disposizioni legislative vigenti consentono alle Pubbliche Amministrazioni di conferire incarichi
individuali ad esperti di particolare e comprovata specializzazione;

Per la peculiare specificita dell’erogazione dei corsi di cui all’art. 5 del D.M. 02/09/2021, risulta
essere in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 6 del D.M. 02/09/2021, il sig. Del Grande Loris
Tiziano, iscritto all’ Albo dei Formatori aziendale, come da documentazione agli atti dell’azienda, per
il raggiungimento degli obiettivi di formazione destinati al personale designato/nominato con
funzioni di addetti al servizio antincendio aziendale;

I1 docente effettuera i corsi antincendio per un numero complessivo di 9 edizioni, per un totale di 180
addetti al servizio antincendio, in attivita di livello 3, nominati/designati presso le strutture
amministrate dall’azienda, per un importo complessivo di €4.792,32 (comprensivo del 4% CPA),



esente IVA ai sensi dell’art. 10 del DPR n. 672/1972, integrato dal co. 10 dell’art. 14 della Legge n.
52/1993;

La spesa per la docenza trova copertura finanziaria nell’ambito dello stanziamento assunto con
Provvedimento del Direttore Generale n. 26 del 03/02/2025;

richiamato quanto sopra riferito si ritiene che sussistano le condizioni per autorizzare il conferimento
dell’incarico di docenza per la realizzazione dei corsi antincendio;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimita nella forma e nella sostanza del presente
provvedimento;

DETERMINA
per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di autorizzare lo svolgimento dei succitati corsi;

2. di conferire I’incarico per la docenza a titolo oneroso al sig. Del Grande Loris Tiziano, per un
importo di € 4.792,32 (comprensivo del 4% CPA);

3. di dare atto che la spesa per la docenza del suddetto professionista trova copertura finanziaria
nell’ambito dello stanziamento assunto con Provvedimento del Direttore Generale n. 26 del
03/02/2025;

4. di demandare alla UOC Economico Finanziaria il pagamento del compenso del sig. Del Grande
Loris Tiziano, con precisazione che la liquidazione avverra a fronte di presentazione della fattura
e subordinatamente alle necessarie verifiche e al nulla osta emesso dal Datore di Lavoro della UOC
Direzione Operativa Istituti;

5. di demandare al Responsabile del Procedimento, nonché al direttore dell’esecuzione del contratto,
I’attuazione del presente provvedimento;

111 Provvedimento viene trasmesso per competenza alle seguenti Strutture:
UOC DIREZIONE OPERATIVA ISTITUTI

UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE DELLA UOC Direzione Operativa Istituti/Datore di Lavoro Delegato

Dr. Giovanni Mercuri

(Firmato digitalmente)



		2025-06-16T13:29:07+0000




