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IL CONSIGLIO DI INDIRIZZO 
 
Premesso che l’Azienda, con deliberazione n. 4 del 31.01.2024, ha approvato il Piano Inte-
grato di Attività e Organizzazione (PIAO) per l’anno 2024 e seguenti il quale – tra le altre 
cose – comprende il Piano della Performance declinato in obiettivi strategici per il periodo 
di riferimento e in obiettivi oberativi per l’anno 2024; 
 
rilevato che con DDG n. 58 del 28.02.2024 si è provveduto alla definizione e assegnazione 
degli obiettivi operativi alla dirigenza UOC medica, sanitaria e delle funzioni locali per l’anno 
2024, demandando nel contempo alla medesima l’assegnazione degli obiettivi ai dirigenti 
responsabili UOSD e UOS di relativa afferenza, e a questi ultimi l’assegnazione degli obiet-
tivi ai rispettivi dirigenti con incarico di natura professionale; 
 
dato atto che, ai fini della valutazione finale, oltre ai dati relativi agli obiettivi assegnati, rile-
vano altresì quelli in ordine a tutte le attività svolte, ai comportamenti organizzativi ed alle 
competenze - tenendo conto altresì degli eventuali incarichi aggiuntivi/straordinari espletati 
nel corso dell’anno - e al rispetto delle misure di prevenzione della corruzione indicate nel 
PTPCT, nonché dei termini di legge per la conclusione dei procedimenti di competenza; 
 
rilevato che la prestazione dirigenziale per l’anno 2024 è stata valutata – per quanto di 
rispettiva competenza, dai dirigenti sovraordinati ai valutati e dal Direttore Generale per la 
dirigenza allo stesso direttamente facente capo – sulla base di criteri e parametri predefiniti 
e strumenti di cui al Sistema di Valutazione della dirigenza complessivamente approvato 
con la determina del Direttore Generale n. 76 del 04.04.2023, così come delineato negli 
allegati 4 e 4-A del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del personale della dirigenza 
dell’area della sanità e già recepito con DDG n. 35 del 16.02.2023; 
 
dato conto del fatto che durante l’anno in conseguenza di vicende diverse l’Azienda ha visto 
l’avvicendamento di tre Direttori Generali/Valutatori di I istanza, due dei quali reperiti inter-
namente fra i dirigenti in servizio e che ciò ha comportato necessariamente una frammen-
tazione delle attività valutative di rispettiva competenza; 
 
considerato che per l’anno di riferimento (a seguito di modifiche apportate in tal senso al 
Sistema di valutazione della dirigenza con il provvedimento del Direttore Generale n. 
58/2024 dianzi richiamato) il coordinamento del processo di valutazione della performance 
e il monitoraggio periodico dei dati attesi unitamente alla raccolta delle rendicontazioni finali 
sono state seguite dalla UOC Affari Generali e Trasparenza, secondo le competenze di 
gestione e monitoraggio del ciclo della performance a suo tempo alla stessa attribuite e 
inserite in funzionigramma aziendale; 
 
rilevato altresì che, alla luce delle risultanze delle predette attività condotte, il dirigente della 
predetta UOC ha provveduto alla redazione e al rilascio della relativa Relazione sulla Per-
formance 2024; 
 
considerato che la Relazione in questione, a seguito dell’adozione da parte del Consiglio di 
Indirizzo, necessita di essere validata dal competente Organismo di Valutazione e che tale 
validazione costituisce titolo per la corresponsione ai valutati delle rispettive quote di retri-
buzione di risultato; 
 
attese, da ultimo, la necessità e l’urgenza di dare pronta attuazione al presente provvedi-
mento, al fine di consentire all’Organismo di Valutazione di validare quanto prima la Rela-
zione in questione; 
 
richiamata la nomina dell’Arch. Maria Antonia Ambrogetti a Direttore Generale di questa 
Azienda, disposta con Deliberazione Consiliare n. 1 del 07.01.2025, a far tempo dal 
13.01.2025; 
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acquisito il parere allegato del Responsabile della UOC proponente, in ordine alla rispon-
denza dell'atto alle regole tecnico-amministrative, ai sensi dell’art. 18, comma 3 lett. a) del 
Regolamento di Organizzazione e Contabilità; 
 
acquisito infine il parere allegato del Direttore Generale in ordine alla legittimità dell'atto, ai 
sensi dell’art. 18, comma 3 lett. c) del Regolamento di Organizzazione e Contabilità; 
 
all’unanimità dei presenti, 

DELIBERA 
 
1. di approvare il documento “Relazione sulla Performance 2024”, dando atto che il mede-
simo è costituito dal testo allegato quale parte integrante al presente provvedimento, com-
posto complessivamente da n. 6 pagine; 
 
2. di prevedere la trasmissione della predetta Relazione all’Organismo di Valutazione per 
la formale validazione ai sensi delle vigenti norme in materia; 
 
3. di pubblicare la Relazione validata nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale; 
 
4. di lasciare a successive determinazioni dirigenziali la determinazione delle quote base 
individuali di risultato e della disponibilità del fondo e la liquidazione delle singole compe-
tenze derivanti dalle risultanze delle valutazioni condotte; 
 
5. di dichiarare il presente atto - per le ragioni di necessità ed urgenza evidenziate in pre-
messa - immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 22 - c. 4 del Regolamento Regionale 
n. 11/2003; 
 
6. di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo aziendale secondo le modalità e 
nel rispetto dei termini previsti dall’art. 22 - c. 2 del Regolamento Regionale n. 11/2003. 
 
 

------------------------- 
 

LA PRESIDENTE 
f.to Stefania Bartoccetti 




