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IL RESPONSABILE  UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;
viste le disposizioni: dell’art. 30 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 che disciplina l’istituto della mobilità tra Enti 
diversi, previa intesa delle due Amministrazioni interessate;

premesso che nella sua qualità di Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
- la signora PAVAN Luana – dipendente del presidio ospedaliero Gaetano Pini ASST Pini-Cto in qualità 

di “Fisioterapista” Area dei Funzionari dell’elevata qualificazione (cat. D6) del vigente CCNL degli Enti 
Locali, ha inoltrato domanda di mobilità presso l’Azienda, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e 
ss.mm.ii;

- rilevato che, nella dotazione organica, risulta vacante un posto relativo al profilo professionale di cui 
sopra, è stato richiesto al predetto presidio ospedaliero l’assenso al trasferimento per mobilità della 
dipendente di cui sopra, ai sensi delle vigenti disposizioni normative citate;

- in data 03.07.2025 l’ASST Gaetano Pini ha comunicato l’assenso al trasferimento definitivo per mobilità 
della dipendente sopra menzionata, indicando quale decorrenza la data del 01.10.2025;

- nei riguardi della candidata interessata, a seguito degli accertamenti effettuati dai preposti organi sanitari 
aziendali, è stata acquisita agli atti la certificazione attestante la piena ed incondizionata idoneità psico-
fisica alla mansione;

- ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D. Lgs. 165/01 il trasferimento deve essere disposto con 
inquadramento nella posizione economica corrispondente a quella posseduta presso l’ente di provenienza;

- la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento trova la sua quantificazione nell’applicazione 
degli istituti contrattuali previsti dal vigente CCNL Comparto Sanità Pubblica;

richiamato quanto sopra riferito, sussistono le condizioni per procedere al trasferimento per mobilità 
dell’interessata;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimità nella forma e nella sostanza del presente 
provvedimento,

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1- di autorizzare il trasferimento per mobilità presso la scrivente Azienda con decorrenza dal 01.10.2025 ai 
sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, della signora PAVAN Luana – con inquadramento nel 
profilo di “Fisioterapista – APSF del vigente CCNL Comparto Sanità Pubblica, applicato al personale 
dipendente, e di assegnare l’interessata all’Istituto “P.Redaelli” di Vimodrone;

2- di dare atto che l’interessata, a seguito del trasferimento presso la scrivente Azienda, verrà inquadrata nella 
posizione sopra citata, al fine di garantire il trattamento economico in godimento presso l’ente di 
provenienza, ai sensi dell’art. 2-bis del D. Lgs. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni;

3- di contabilizzare la spesa derivante dal presente provvedimento nell’ambito dello stanziamento previsto nel 
Budget 2025 per i costi del personale;

4- di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

U.O.C. DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI – SEDE DI VIMODRONE
U.O.C. DIREZIONE MEDICA– SEDE DI VIMODRONE

AL DATORE DI LAVORO
U.O.C. GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

ALLA U.O.C. PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E SISTEMI INFORMATIVI
IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

(Firmato digitalmente)
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