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DIRETTORE GENERALE: Maria Antonia Ambrogetti

OGGETTO: OPERATORI ADDETTI AI SERVIZI DI CUCINA - DETERMINAZIONI IN 
MERITO AL RINNOVO DI ALCUNI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO.

Responsabile del Procedimento Chiara Milliaccio

     

PRATICA TRATTATA DA: Elisa Gallina



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
 presso le cucine dei 3 Istituti geriatrici è presente personale che ha in essere contratti a tempo 

determinato, di prossima scadenza ed in particolare:
 n. 8 dipendenti (CICCO Francesca, DE CARLO Giovanni, ELSAYED MANSOUR BLAL 

Mansour, FOSCARINI Patrizia, MIGLIORINO Ivan, MINETTI Luca, ORSI Anna Maria e 
PREMUNI Luca), sono stati assunti con provvedimento n. 173 del 07.08.2023 a seguito di avviso 
pubblico di selezione, quali “Operatori Tecnici” addetti ai servizi di cucina – Area del Personale di 
Supporto – ASU (Ex cat. B); detti operatori sono stati oggetto di un unico rinnovo disposto con 
provvedimento n. 201 del 27.08.2024; 

 n. 1 dipendente, DI CAPUA Giuseppe, già in forza presso l’Azienda con contratto di lavoro 
indeterminato con la qualifica di Operatore tecnico specializzato – ADO (ex cat. BS), è stato 
assunto con provvedimento della U.O.C. Gestione Risorse Umane n. 160 del 27.08.2024 a tempo 
determinato e pieno con la qualifica di “Assistente Tecnico – Cuoco” – ADA - (ex cat C), a seguito 
di scorrimento di graduatoria precedentemente approvata con provvedimento n. 97 del 16.05.2023;

 sono state acquisite agli atti della U.O.C. Gestione Risorse Umane le note con le quali i responsabili 
del servizio hanno confermato la necessità di continuare ad avvalersi dei citati operatori, in ragione 
del positivo parere circa l’attività svolta;

 le note sono state avallate dal Dirigente della U.O.C. Direzione Operativa degli Istituti;
 le graduatorie di avviso pubblico e concorso pubblico, approvate rispettivamente con i citati 

provvedimenti n. 173/2023 e n. 97/2023, sono scadute;
 ritenuto pertanto opportuno e necessario continuare ad avvalersi della collaborazione dei 9 dipendenti 

sopracitati, al fine di garantire le attività del Servizio di Cucina, erogato dall’Azienda, a favore degli 
Ospiti e del personale, presso i n. 3 Istituti Geriatrici amministrati;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:

- di procedere al rinnovo per un anno, per le motivazioni richiamate in premessa, dei rapporti di lavoro 
a tempo pieno e determinato in atto con i dipendenti CICCO Francesca, DE CARLO Giovanni, 
ELSAYED MANSOUR BLAL Mansour, FOSCARINI Patrizia, MIGLIORINO Ivan, MINETTI 
Luca, ORSI Anna Maria e PREMUNI Luca e DI CAPUA Giuseppe, confermando le attuali sedi di 
lavoro;

- di prorogare l’aspettativa, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianità, ai sensi dell’art. 12 
comma 7 lett. b) del CCNL integrativo del 29.09.2001, concessa al dipendente DI CAPUA Giuseppe;

- di autorizzare la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento, quantificata secondo 
l’applicazione degli istituti contrattuali previsti dal vigente CCNL Comparto Sanità Pubblica;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, attesta 
che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1- di procedere, come di seguito indicato, al rinnovo per un anno, dei rapporti di lavoro a tempo pieno e 
determinato in atto con i dipendenti sotto citati e garantire le specifiche attività in capo al servizio di 
cucina degli Istituti Geriatrici indicati:



Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Milano

DE CARLO Giovanni – dal 01.09.2025 al 31.08.2026;
MINETTI Luca – dal 01.09.2025 al 31.08.2026;
DI CAPUA Giuseppe – dal 01.09.2025 al 31.08.2026:

Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Vimodrone

FOSCARINI Patrizia – dal 01.09.2025 al 31.08.2026;
MIGLIORINO Ivan – dal 01.09.2025 al 31.08.2026;
PREMUNI Luca – dal 01.09.2025 al 31.08.2026;
ORSI Anna Maria – dal 21.09.2025 al 20.09.2026;

Istituto Geriatrico “C. Golgi” di Abbiategrasso

CICCO Francesca – dal 18.09.2025 al 17.09.2026;
ELSAYED MANSOUR BLAL Mansour – dal 01.09.2025 al 31.08.2026;

2- di dare atto che DI CAPUA Giuseppe - già in forza presso l’Azienda con contratto di lavoro 
indeterminato con la qualifica di “Operatore Tecnico Specializzato – Cuoco”, sarà collocato in 
aspettativa, per la durata del contratto a termine, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianità, 
ai sensi dell’art. 12 comma 7 lett. b) del CCNL integrativo del 29.09.2001;

3- di registrare la predetta spesa nell’ambito dello stanziamento previsto nel budget anno 2025 per i costi 
del personale;

4- di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

UOC DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI
AL DATORE DI LAVORO

ALL’UOC PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E SISTEMI INFORMATIVI
ALL’UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
(Firmato digitalmente)
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