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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, in 
attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio la 
funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la gestione 
finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso l’esterno;

visti
- il vigente CCNL del personale del comparto sanità - triennio 2019-2021;
- il vigente CCNL Area Sanità Dirigenza - triennio 2019-2021;
- il vigente CCNL Area Funzioni Locali – triennio 2019-2021;

richiamate 
- la Deliberazione n. 1 del 2/2/2015 con la quale il CdI ha formulato le Linee di indirizzo di carattere 

generale e specifico per la progettazione e la programmazione della formazione aziendale, 
organizzata direttamente o acquisita dall’esterno;

- la Determina del DG n. 70 del 16/4/2020 per la parte di interesse del presente provvedimento;
- la Determina del DG n.232 del 1/12/2022 con la quale sono stati aggiornati i criteri per i compensi 

dei docenti interni ed esterni;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
- l’ASP Golgi Redaelli è Ente accreditato in qualità di Provider per l’erogazione di eventi formativi 

e che la formazione riveste carattere strategico per l’azione aziendale;
- considerato che, nell’ottica del perseguimento di una maggiore efficacia procedurale, si rende 

necessario aggiornare i contenuti dei documenti ad oggi in uso, stante il periodo di tempo intercorso 
dall’ultima revisione interna della materia;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone
- di procedere all’approvazione del documento “Disposizioni   per il conferimento degli incarichi di 

docenza e piano tariffario Asp Golgi-Redaelli come da allegato al presente provvedimento e parte 
integrante dello stesso;

- di provvedere alla pubblicazione del documento in questione nella intranet aziendale e sul sito 
aziendale – Sezione Amministrazione Trasparente e Albo Formatori, a garanzia degli adempimenti 
di trasparenza;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria    
sottoscrizione, attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e 
nella sostanza è legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,
1. di approvare il documento “Disposizioni   per il conferimento degli incarichi di docenza e piano 

tariffario Asp Golgi-Redaelli” allegato al presente provvedimento e parte integrante dello stesso;
2. di dare atto che il medesimo annulla e sostituisce tutti i precedenti sino ad ora adottati, sia con 

riferimento alla Determina del DG n.232 del 1/12/2022 “Compensi docenti interni/esterni”, sia 
relativamente al documento “Docenti/relatori” contenuto nella Determina del DG n. 70 del 
16/4/2020;  



3. di provvedere alla pubblicazione del medesimo nella intranet aziendale e sul sito aziendale – Sezione 
Amministrazione Trasparente e Albo Formatori, a garanzia degli adempimenti di trasparenza;

4. di demandare al Responsabile del Procedimento l’attuazione del presente provvedimento;
5. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
UOC GESTIONE RISORSE UMANE
UOC DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI

IL DIRETTORE GENERALE
                                                            Maria Antonia Ambrogetti

(Firmato digitalmente)
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