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(Firmato digitalmente)



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa,
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’ Azienda verso
I’esterno;

richiamati i propri precedenti provvedimenti:

Determinazione n. 68 del 07 marzo 2025 di indizione e contestuale approvazione del bando di concorso
pubblico, per titoli ed esami, per n. 5 posti a tempo pieno e indeterminato di “Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere” - APSF, per far fronte all’attuale e contingente carenza di organico;
Determinazione n. 234 del 16 settembre 2025 di presa d’atto della regolare conclusione dell’istruttoria
relativa ai n. 16 candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione, di ammissione di n. 11
candidati, in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando di concorso, di ammissione con riserva di
n. 5 candidati nonché di costituzione della Commissione Giudicatrice;

Determinazione n. 238 del 22 settembre 2025 di ammissione alla selezione pubblica di n. 5 candidati
ammessi con riserva, a seguito dell’avvenuta regolarizzazione nei termini e secondo le modalita
comunicate agli interessati;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

la Commissione Giudicatrice ha espletato il mandato conferitole in tre sedute, rassegnando i relativi
verbali, ove risulta la seguente graduatoria - pubblicata sul sito istituzionale dell’ Azienda - elaborata sulla
base dei punteggi complessivamente conseguiti nella valutazione dei titoli, nella prova scritta, nella prova
pratica e nella prova orale:

Posizione Cognome Nome Punti totale
punteggio su 100
1 BELLINO PATRIZIA 76,496
2 PALOKA ERMELINDA 71,580
3 MACRI DANIELA 67,571
4 MESJA SIDORELA 63,768
5 CELA MARSELA 63,008
6 MENDOZA CAMPOS MIRIAM ALCIRA 61,681
7 CRUCEANU TATIANA 61,376
8 GOMEZ MAMANI LADY SABINA 59,400
9 MASTAN MARIA MIRABELA 56,689

i candidati che non si sono presentati alle prove concorsuali sono stati considerati rinunciatari alla
procedura di cui trattasi;

la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento trova la sua quantificazione nell’applicazione
degli istituti contrattuali previsti dal vigente CCNL Comparto Sanita Pubblica;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:

di prendere atto delle risultanze concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 5 posti a tempo pieno e
indeterminato di “Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere” - APSF, come da verbali rassegnati
dalla Commissione Giudicatrice, ove risulta la sopra riportata graduatoria;



- di dichiarare vincitori del presente concorso i candidati collocatisi nelle prime cinque posizioni della
graduatoria degli idonei;

- di stabilire che, con successivi provvedimenti della U.O.C. Gestione Risorse Umane, saranno definiti
eventuali successivi scorrimenti della graduatoria sulla base di intervenute rinunce all’assunzione da parte
dei candidati sopra menzionati, ovvero a seguito di nuova rilevazione del fabbisogno di risorse;

- di demandare all’U.O.C. Gestione Risorse Umane le attivita amministrative consequenziali relative alla
costituzione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato e la sottoscrizione dei
relativi contratti individuali di lavoro con le tempistiche che verranno definite, subordinatamente
all’acquisizione della piena e incondizionata idoneita psicofisica alla mansione da ricoprire, da accertarsi
dai competenti organi sanitari dell’ Azienda;

- di dare atto che i dipendenti assunti sono sottoposti al periodo di prova di cui all’art. 40 del vigente CCNL
del Comparto Sanita;

- di contabilizzare la spesa derivante dal presente provvedimento nell’ambito dello stanziamento previsto
nel Budget anno 2025 per i costi del personale;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, attesta
che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1. di prendere atto delle risultanze concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 5 posti a tempo pieno ¢
indeterminato di “Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere” - APSF, come da verbali rassegnati
dalla Commissione Giudicatrice, ove risulta la seguente graduatoria, pubblicata sul sito istituzionale
dell’ Azienda:

Posizione Cognome Nome Punti totale
punteggio su 100
1 BELLINO PATRIZIA 76,496
2 PALOKA ERMELINDA 71,580
3 MACRI DANIELA 67,571
4 MESJA SIDORELA 63,768
5 CELA MARSELA 63,008
6 MENDOZA CAMPOS MIRIAM ALCIRA 61,681
7 CRUCEANU TATIANA 61,376
8 GOMEZ MAMANI LADY SABINA 59,400
9 MASTAN MARIA MIRABELA 56,689

2. di dichiarare vincitori del presente concorso i candidati collocatisi nelle prime cinque posizioni della
graduatoria degli idonei;

3. di stabilire che, con successivi provvedimenti della U.O.C. Gestione Risorse Umane, saranno definiti
eventuali successivi scorrimenti della graduatoria sulla base di intervenute rinunce all’assunzione da parte
dei candidati sopra menzionati, ovvero a seguito di nuova rilevazione del fabbisogno di risorse;

4. di demandare all’U.O.C. Gestione Risorse Umane le attivitd amministrative consequenziali relative alla
costituzione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato e la sottoscrizione dei relativi
contratti individuali di lavoro con le tempistiche che verranno definite, subordinatamente all’acquisizione
della piena e incondizionata idoneita psicofisica alla mansione da ricoprire, da accertarsi dai competenti
organi sanitari dell’ Azienda;

5. di dare atto che i dipendenti assunti sono sottoposti al periodo di prova di cui all’art. 40 del vigente CCNL
del Comparto Sanita;



6. di contabilizzare la spesa derivante dal presente provvedimento nell’ambito dello stanziamento previsto nel
Budget anno 2025 per i costi del personale;

7. di demandare al Responsabile del Procedimento I’attuazione del presente provvedimento;

8. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SOCIO SANITARIO
U.O.C. DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI
U.O.C. DIREZIONE MEDICA DEGLI ISTITUTI
U.O.C. GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
U.O.C. PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E SISTEMI INFORMATIVI
AL DATORE DI LAVORO

11 presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Antonia AMBROGETTI

(Firmato digitalmente)
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