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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa,
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’Azienda verso
’esterno;

richiamati i propri precedenti provvedimenti:

n. 235 del 17 settembre 2025 relativo all’indizione e all’approvazione di avviso pubblico di procedura
comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo a Psicologo o Infermiere che rivesta
il ruolo di Case Manager nell’ambito del progetto di ricerca “Fare rete per la persona con demenza
nell’abbiatense” (RETEDEM.AB) di cui al bando Cariplo “Welfare in ageing” 2024, con contestuale
autorizzazione della spesa presunta;

n. 252 del 10 ottobre 2025 di presa d’atto conclusione istruttoria, finalizzata all’accertamento dei requisiti
di ammissibilita di n. 6 candidati che hanno inoltrato nei termini la domanda di partecipazione alla
procedura in questione (esclusivamente nel profilo di Psicologo), di ammissione di n. 3 candidati, di
ammissione con riserva di n. 1 candidato, di non ammissione di n. 2 candidati nonché di costituzione della
Commissione avente il compito di espletare la selezione e di sciogliere la riserva relativamente al citato
n. 1 candidato;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

la Commissione, nel prendere atto della conclusione dell’istruttoria di cui al sopra citato provvedimento,
ha sciolto la riserva ammettendo alla selezione il candidato di cui trattasi in quanto in possesso di tutti i
requisiti previsti dall’avviso pubblico;

la Commissione ha dunque espletato il mandato conferitole rassegnando il relativo verbale, acquisito in
atti, dando atto che tutti i candidati ammessi sono risultati idonei e che il relativo esito, allegato al presente
provvedimento quale parte integrante, ¢ stato pubblicato sul sito aziendale;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:

di approvare ’esito della presente procedura comparativa pubblica, secondo le valutazioni effettuate dalla
Commissione e dettagliate nel sopra citato allegato, al fine di procedere al conferimento di n. 1 incarico
di lavoro autonomo, nella fattispecie a Psicologo, che rivesta il ruolo di Case Manager nell’ambito del
progetto di ricerca “Fare rete per la persona con demenza nell’abbiatense” (RETEDEM.AB) di cui al
bando Cariplo “Welfare in ageing” 2024 a LOCATELLI Giulia, alle condizioni riportate nell’avviso
pubblicato e dettagliate nel contratto di lavoro autonomo che verra sottoscritto tra le parti, secondo lo
schema in uso:

e durata dell’incarico: dalla data di sottoscrizione del contratto sino al 30.09.2027;

e oggetto dell’incarico: valutazione multidimensionale prevista nella valutazione CDCD, per le
situazioni di maggiore complessita assistenziale, coordinamento e integrazione tra tutti i
professionisti e 1 servizi coinvolti nella presa in carico; riferimento per la persona con demenza e per
la sua famiglia, attivita di counselling; monitoraggio sistematico e continuativo, al fine di intercettare
eventuali squilibri e/o nuovi bisogni; verifica periodica del grado di aderenza al Progetto assistenziale
integrato; formazione continua alla persona con demenza e alla sua famiglia; consulenza ad altri
professionisti all’interno della rete sociosanitaria, per complessive 1.412 ore massime;

e luogo di svolgimento dell’incarico: Istituto Geriatrico “C. Golgi” di Abbiategrasso;

e compenso lordo previsto: € 25,00.=/ora onnicomprensivo;

di demandare al Dirigente della struttura interessata il compito di supervisionare I’attivita, sulla base delle
necessita rilevate, evidenziando che ’incarico in questione, da ritenersi riconducibile a prestazioni di
natura temporanea ¢ qualificata riferita agli obiettivi specifici perseguiti dall’Azienda, verra eseguito
nell’ambito di un rapporto di lavoro autonomo, personalmente, senza alcun vincolo di subordinazione;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, attesta
che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo;



DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1.

&

di approvare ’esito della presente procedura comparativa pubblica, secondo le valutazioni effettuate dalla
Commissione e dettagliate nell’allegato n. 1, parte integrante del presente provvedimento, al fine di
procedere al conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo, nella fattispecie a Psicologo, che rivesta il
ruolo di Case Manager nell’ambito del progetto di ricerca “Fare rete per la persona con demenza
nell’abbiatense” (RETEDEM.AB) di cui al bando Cariplo “Welfare in ageing” 2024, alle condizioni
riportate nell’avviso pubblicato e dettagliate nel contratto di lavoro autonomo che verra sottoscritto tra le
parti, secondo lo schema in uso;

di procedere al conferimento dell’incarico oggetto della selezione, tenuto conto dell’esito della presente
procedura, come segue:

v" LOCATELLI Giulia — incarico per attivita di Case Manager, nel profilo di Psicologo, presso I’ Istituto
Geriatrico “C. Golgi” di Abbiategrasso, per complessive 1.412 ore massime a fronte di un corrispettivo
orario lordo onnicomprensivo di euro 25,00.=;

di demandare al Dirigente della struttura interessata il compito di supervisionare 1’attivita, sulla base delle
necessita rilevate, evidenziando che I’incarico in questione, da ritenersi riconducibile a prestazioni di natura
temporanea e qualificata riferita agli obiettivi specifici perseguiti dall’Azienda, verra eseguito nell’ambito
di un rapporto di lavoro autonomo, personalmente, senza alcun vincolo di subordinazione;

di rinviare al provvedimento n. 235 del 17.09.2025 relativamente all’autorizzazione della spesa presunta
derivante dal presente incarico;

di dare atto che, subordinatamente alle necessarie verifiche e sulla base del nulla osta alla liquidazione
emesso dal Dirigente di struttura competente, 1’U.O.C. Gestione Economico Finanziaria procedera al
successivo pagamento degli importi relativi alle prestazioni effettuate dalla professionista, previa conferma
dell’avvenuto perfezionamento contrattuale;

di demandare al Responsabile del Procedimento 1’attuazione del presente provvedimento;

di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SOCIO SANITARIO
U.O.C. DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI — SEDE DI ABBIATEGRASSO
U.O.C. DIREZIONE MEDICA DI ISTITUTO — SEDE DI ABBIATEGRASSO
AL DATORE DI LAVORO
U.O.C. GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
U.O.C. PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E SISTEMI INFORMATIVI

Il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Antonia AMBROGETTI

(Firmato digitalmente)



ALO1

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo a Psicologo o
Infermiere che rivesta il ruolo di Case Manager nell’ambito del progetto di ricerca “Fare rete per la persona con
demenza nell’abbiatense” (RETEDEM.AB)

Esito procedura

N. Candidato Punteggio Curriculum Punteggio Totale punteggi
vitae Colloquio (min. 27 - max 50)
(min. 11 - max 20) (min. 16 - max 30)
1 LOCATELLI Giulia 18 21 39
2 RESENTE Martina 17 21 38
3 COLOMBO Francesca 19 17 36
4 STASI Claudia 16 17 33
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