
Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI–REDAELLI”

DIRETTORE GENERALE: Maria Antonia Ambrogetti

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA 
PROGRESSIONE TRA L'AREA DEGLI OPERATORI ADO E L'AREA DEGLI 
ASSISTENTI ADA, AI SENSI DEGLI ARTT. 20 E 21 DEL VIGENTE CCNL APPLICATO 
AL PERSONALE DEL COMPARTO SANITÀ. PRESA D'ATTO CONCLUSIONE 
ISTRUTTORIA, AMMISSIONE DELLE CANDIDATURE E COSTITUZIONE DELLA 
COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Responsabile del Procedimento Chiara Milliaccio

Atti: 2015-V.02/22

PRATICA TRATTATA DA: Rosa Alba Garofalo



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;

visto il CCNL Comparto Sanità Pubblica 2019-2021, in particolare gli artt. 20 e 21 relativi alla progressione 
tra le aree;

richiamata la propria determinazione n. 176 del 30.06.2025 relativa all’indizione di tre avvisi di selezione 
interna, per titoli e colloquio, finalizzati a dar seguito al la progressione tra le aree, ai sensi dell'art. 21 
del CCNL Comparto Sanità, come convenuto nell’accordo sottoscritto in data 26.06.2025 con la RSU 
aziendale e le OO.SS., per la copertura di complessivi n. 11 posti, tra i quali n. 1 posto come di seguito 
riportato:

 passaggio dall’area degli operatori (ADO) all’area degli assistenti (ADA);
 n. 1 posto di Assistente Tecnico (cuoco);

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
- l’avviso, pubblicato a far tempo dal 30.06.2025, prevedeva la presentazione delle domande entro il 

termine perentorio delle ore 12,30 del 30.07.2025, 30° giorno successivo alla data di pubblicazione sul 
sito istituzionale dell’Azienda, all’albo della Sede Legale e degli Istituti Geriatrici amministrati;

- sono stati esperiti gli adempimenti preliminari istruttori, ai fini dell'accertamento dei prescritti requisiti di 
ammissibilità dei n. 10 candidati che hanno inoltrato domanda di partecipazione, entro il termine sopra 
citato, evidenziando quanto segue:

 risultano ammessi, in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando, sulla base delle dichiarazioni 
rese dagli interessati sotto forma di autocertificazione, nonché della documentazione allegata, n. 6 
candidati;

 n. 4 candidati, inquadrati nell’area immediatamente inferiore - profilo tecnico - richiesta dal bando 
come requisito per accedere alla selezione, hanno comunicato, con mail acquisita in atti e per le 
motivazioni ivi riportate, la rinuncia o il mancato interesse a ricoprire il posto di cui all’avviso;

- la selezione dei candidati sarà espletata da apposita Commissione esaminatrice nominata con 
Determinazione del Direttore Generale; 

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:

sulla base delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai candidati, sotto forma di autocertificazione, nella 
domanda di partecipazione, nonché della documentazione allegata:

- di ammettere alla selezione, in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando, i n. 6 candidati sotto 
indicati:

D'ANGELO MARIA LUISA
DI CAPUA GIUSEPPE
SCAFFA EMANUELE
TEDESCO GIOVANNA
TREZZA RAFFAELE
TURATI CATERINA LUCIA

 
- di non ammettere alla selezione i candidati DI NAPOLI Claudio, LO PRESTI Giuseppe (n. 11.11.1966), 

TUCCI Rosario e VERNUCCIO Carmela, per la motivazione di cui in premessa;



- di nominare la Commissione giudicatrice che dovrà attendere all’espletamento della selezione di cui 
trattasi come di seguito indicato:

 MERCURI dott. Giovanni – Dirigente della Struttura complessa Direzione Operativa degli Istituti – 
in veste di Presidente;

 AMIOTTI dott.ssa Claudia - Collaboratore Amministrativo Professionale con incarico di 
organizzazione Gestione dei Servizi Economali dell’Istituto Geriatrico “C. Golgi” di Abbiategrasso – 
in veste di membro esperto;

 ZACCARINI Roberto – Collaboratore Tecnico Professionale – Capo cuoco presso il Servizio di cucina 
dell’Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Milano;

 Rosa Alba GAROFALO – “Collaboratore Amministrativo Professionale senior” - APSF con incarico 
di organizzazione della U.O.C. Gestione Risorse Umane (o suo delegato), in veste di segretaria;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, 
attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 
legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1. di prendere atto della regolare conclusione dell’istruttoria relativa all’avviso pubblico, per titoli e 
colloquio, per la progressione tra l’area degli operatori ADO e l’area degli assistenti ADA, ai sensi degli 
artt. 20 e 21 del vigente CCNL applicato al personale del comparto sanita; 

2. di ammettere alla selezione i n. 6 candidati sotto indicati in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal 
bando, sulla base delle dichiarazioni sostitutive rese dagli interessati nonché della documentazione 
allegata:

D'ANGELO MARIA LUISA
DI CAPUA GIUSEPPE
SCAFFA EMANUELE
TEDESCO GIOVANNA
TREZZA RAFFAELE
TURATI CATERINA LUCIA

3. di non ammettere i candidati DI NAPOLI Claudio, LO PRESTI Giuseppe (n. 11.11.1966), TUCCI Rosario 
e VERNUCCIO Carmela in quanto hanno comunicato la rinuncia o il mancato interesse a ricoprire il posto 
di cui all’avviso, in quanto svolgono mansioni diverse;

4. di demandare alla Commissione giudicatrice l’espletamento della selezione nelle forme e modalità indicate 
nel bando;

5. di nominare la Commissione giudicatrice che dovrà attendere all’espletamento della selezione di cui 
trattasi come di seguito indicato:

 MERCURI dott. Giovanni – Dirigente della Struttura complessa Direzione Operativa degli Istituti 
– in veste di Presidente;

 AMIOTTI dott.ssa Claudia - Collaboratore Amministrativo Professionale con incarico di 
organizzazione Gestione dei Servizi Economali dell’Istituto Geriatrico “C. Golgi” di Abbiategrasso 
– in veste di membro esperto;

 ZACCARINI Roberto – Collaboratore Tecnico Professionale – Capo cuoco presso il Servizio di 
cucina dell’Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Milano;

 Rosa Alba GAROFALO – “Collaboratore Amministrativo Professionale senior” - APSF - con 
incarico di organizzazione della U.O.C. Gestione Risorse Umane, in veste di segretaria;

6. di demandare al Responsabile del Procedimento l’attuazione del presente provvedimento;



7. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alla seguente struttura:

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
                                                      Maria Antonia AMBROGETTI

(Firmato digitalmente)
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