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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, in
attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio la
funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa ’adozione di atti che impegnano I’ Azienda verso ’esterno;

visto
- L’art. 9, commi 3 e 4 del CCNL 2022-2024 Comparto Sanita;

richiamata
- LaDDGn. 111 del 26.06.2018, denominata “Costituzione della delegazione trattante di parte aziendale ai
sensi dell’art. 8 del CCNL Comparto Sanita 2016-2018";

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

-in data 27.10.2025 ¢ stato sottoscritto il nuovo CCNL relativo al personale del Comparto Sanita per il triennio

2022-2024;

- I’art. 9 del citato CCNL definisce, tra 1’altro:

a) Al comma 3, i soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa aziendale, ossia la RSU ed i
rappresentanti territoriali delle OO.SS. di categoria firmatarie del contratto nazionale;
b) Al comma 4, i componenti di delegazione di parte datoriale, tra cui ¢ individuato il Presidente;

- dall’entrata in vigore del CCNL 2022-2024 Comparto Sanita sottoscritto in data 27.10.2025 (ovvero dal
28.10.2025), sono ammesse alla contrattazione integrativa, oltre alla RSU, solo le organizzazioni sindacali
firmatarie del Contratto collettivo: CISL FP, FIALS, NURSIND ¢ NURSING UP;

- si rileva, pertanto, la necessita di aggiornare la composizione della delegazione di parte datoriale e di parte
sindacale;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:

- di costituire la delegazione trattante di parte datoriale, cosi come di seguito specificato:
e Il Direttore Generale, in qualita di Presidente;
e ]l Dirigente UOC Direzione Operativa degli Istituti;
e ]l Dirigente UOC Gestione delle Risorse Umane;
nonché, in relazione alle materie di volta in volta oggetto di trattazione, i Dirigenti/Funzionari degli uffici di
interessati;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione,
attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢
legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1- di procedere alla costituzione della delegazione trattante di parte pubblica, per la contrattazione integrativa
per I’area del Comparto Sanita, individuando i seguenti componenti:

e Il Direttore Generale, in qualita di Presidente;

e Il Dirigente UOC Direzione Operativa degli Istituti;

e Il Dirigente UOC Gestione delle Risorse Umane;

2- di precisare che in relazione alle materie di volta in volta oggetto di trattazione, la delegazione sopracitata
potra essere integrata da altri Dirigenti/Funzionari degli uffici interessati;



3 —di prendere atto che, a seguito dell’entrata in vigore del CCNL 2022-2024 Comparto Sanita, sottoscritto in
data 27.10.2025, sono ammesse alla contrattazione integrativa, oltre alla RSU, solo le organizzazioni sindacali
firmatarie del Contratto collettivo: CISL FP, FIALS, NURSIND e NURSING UP;

4 — di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. ed alla RSU;

5 - di demandare al Responsabile del Procedimento I’attuazione del presente provvedimento;

6 - di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

UOC GESTIONE RISORSE UMANE
UOC DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI

IL DIRETTORE GENERALE
Arch. Maria Antonia Ambrogetti
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