Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI-REDAELLI”

Determina n. 287 del 18/11/2025

DIRETTORE GENERALE: Maria Antonia Ambrogetti

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
PROGRESSIONE TRA L'AREA DEGLI ASSISTENTI ADA E L'AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI APSF, Al SENSI DEGLI ARTT.
20 E 21 DEL CCNL 2019-2021 APPLICATO AL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA'.
PRESA D'ATTO CONCLUSIONE ISTRUTTORIA, AMMISSIONE DELLE
CANDIDATURE E COSTITUZIONE DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI.

Responsabile del Procedimento Chiara Milliaccio
Atti: 2015-V.02/21

PRATICA TRATTATA DA: Rosa Alba Garofalo

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC GESTIONE RISORSE UMANE
CHIARA MILLIACCIO
(La sottoscrizione dell'attestazione € avvenuta in via telematica con password di accesso)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC AFFARI GENERALI E TRASPARENZA
CRISTINA CALLERIO
(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)

IL DIRETTORE GENERALE
MARIA ANTONIA AMBROGETTI
(Firmato digitalmente)



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa,
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’Azienda verso
I’esterno;

visto il CCNL Comparto Sanita Pubblica 2019-2021, in particolare gli artt. 20 e 21 relativi alla progressione
tra le aree;

richiamata la propria determinazione n. 176 del 30.06.2025 relativa all’indizione di tre avvisi di selezione
interna, per titoli e colloquio, finalizzati a dar seguito alla progressione tra le aree, ai sensi dell'art. 21
del CCNL Comparto Sanita sopra citato, come convenuto nell’accordo sottoscritto in data 26.06.2025
con la RSU aziendale e le OO.SS., per la copertura di complessivi n. 11 posti, tra i quali n. 1 posto
come di seguito riportato:
» passaggio dall’area degli assistenti (ADA) all’area dei professionisti della salute e dei
funzionari (APSF);

e 1. 6 posti di Collaboratore Amministrativo professionale;

e n. I posto di Collaboratore Tecnico professionale;

e 1.2 posti di Fisioterapista;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

- l’avviso, pubblicato a far tempo dal 30.06.2025, prevedeva la presentazione delle domande entro il
termine perentorio delle ore 12,30 del 30.07.2025, 30° giorno successivo alla data di pubblicazione sul
sito istituzionale dell’ Azienda, all’albo della Sede Legale e degli Istituti Geriatrici amministrati;

- sono stati esperiti gli adempimenti preliminari istruttori, ai fini dell'accertamento dei prescritti requisiti di
ammissibilita dei n. 27 candidati (di cui n. 20 profilo amministrativo, n. 4 profilo tecnico e n. 3 profilo
sanitario) che hanno inoltrato domanda di partecipazione, entro il termine sopra citato, evidenziando
quanto segue:

e risultano ammessi, in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando, sulla base delle dichiarazioni
rese dagli interessati sotto forma di autocertificazione, nonché della documentazione allegata, n. 18
candidati (di cui n. 15 per il profilo amministrativo, n. 1 per il profilo tecnico e n. 2 per il profilo
sanitario);

e risultano non ammessi n. § candidati (di cui n. 5 per il profilo amministrativo, n. 3 per il profilo tecnico)
in quanto non in possesso del requisito del titolo di studio richiesto per 1’area immediatamente
superiore ed almeno 5 anni di esperienza professionale maturata nel profilo professionale di
appartenenza ovvero, in alternativa, del titolo di studio relativo all’area di inquadramento ed almeno
10 anni di esperienza professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza, nella pubblica
amministrazione, come richiesto dal bando;

e risulta non ammesso n. 1 candidato (profilo sanitario) in quanto non ¢ in possesso del titolo di studio
abilitante - laurea in Fisioterapia - o decreto di equivalenza/equipollenza al predetto titolo e
dell’iscrizione al relativo albo professionale, necessari per I’esercizio della professionale;

- la selezione dei candidati sara espletata da apposita Commissione esaminatrice nominata con
Determinazione del Direttore Generale;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:

sulla base delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai candidati, sotto forma di autocertificazione, nella
domanda di partecipazione, nonché della documentazione allegata:
- di ammettere alla selezione, in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando, i n. 18 candidati sotto
indicati, relativamente ai profili professionali di seguito riportati:



Profilo amministrativo
BORGHESU MARINA

CACCIALANZA SIMONA
D’ALESIO PAOLO
DANIELE PASQUALINA

DI LENO CINZIA
GRIECO DANIELA
LO PRESTI GIUSEPPE
MUTO PAMELA
PALASTRO GIULIO
PANTANO ESTER
PONGILUPPI MARCO
POZZATO STEFANO
RENDINA BARBARA
SIVIERI SIMONA
SOLIMINE ROBERTO

Profilo tecnico
TALAMONTI ANDREA

Profilo sanitario
BRUNO CECILIA
GRASSI MARTA

- di non ammettere i seguenti n. 8 candidati in quanto non risultano in possesso del seguente requisito
richiesto dal bando
» titolo di studio richiesto per I’area immediatamente superiore ed almeno 5 anni di esperienza
professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza ovvero, in alternativa, del titolo di
studio relativo all’area di inquadramento ed almeno 10 anni di esperienza professionale maturata nel
profilo professionale di appartenenza, nella pubblica amministrazione, come:

Profilo amministrativo
CASALINO MARTINA
GAUTIERI ANGELA
MASPERI RACHELE
MOROSO ANTONIA
SPOSETTI MARIA GRAZIA

Profilo tecnico

CAREDDU MARCELLO
D’ALESIO PAOLO
MIGLIORINO CARMELO

- di non ammettere il seguente candidato in quanto non risulta in possesso del titolo di studio abilitante —
laure in Fisioterapia - o decreto di equivalenza/equipollenza al predetto titolo e dell’iscrizione al relativo

albo professionale, necessari per 1’esercizio della professione:

Profilo sanitario
VASSILLIADIS ARIS

- di nominare le Commissioni giudicatrici che dovranno attendere all’espletamento della selezione di cui
trattasi come di seguito indicato:

Profilo amministrativo




e MILLIACCIO dott.ssa Chiara — Dirigente della Struttura complessa U.O.C. Gestione Risorse Umane
— in veste di Presidente;

e TUFARIELLO dott.ssa Rosaria — Dirigente della Struttura complessa U.O.C. Comunicazione, URP e
Marketing — in veste di membro esperto;

e ZACCARO dott. Marcello — Dirigente della struttura complessa U.O.C. Appalti e Acquisti — in veste
di membro esperto;

e Rosa Alba GAROFALO — “Collaboratore Amministrativo Professionale senior” - APSF con incarico
di organizzazione della U.O.C. Gestione Risorse Umane, in veste di segretaria;

Profilo tecnico
e PEREGO arch. Sara Maria Barbara — Dirigente della Struttura complessa U.O.C. Servizi Tecnici e
Manutenzioni — in veste di Presidente;
o ANTRONACO dott. Gino — Collaboratore Tecnico professionale con incarico di organizzazione della
U.O.C. Pianificazione, Controllo e Sistemi Informativi;
e PRENCIPE Sergio — Collaboratore Tecnico Professionale con incarico di organizzazione della U.O.C.
Servizi Tecnici e Manutenzioni — in veste di membro esperto;
e Rosa Alba GAROFALO — “Collaboratore Amministrativo Professionale senior” - APSF - con
incarico di organizzazione della U.O.C. Gestione Risorse Umane (o suo delegato), in veste di
segretaria;

Profilo sanitario

e FABBRINI dott. Stefano — Direttore Medico dell’Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Milano — in veste
di Presidente;

e DI NATALE Onofrio — Collaboratore professionale Sanitario — Fisioterapista con incarico di
organizzazione Coordinatore Professioni Riabilitative dell’Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Milano;

e RIVA dott.ssa Emanuela — Dirigente Medico Fisiatra — Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Milano — in
veste di membro esperto;

e Rosa Alba GAROFALO - Collaboratore Ammnistrativo Professionale senior — APSF — con incarico
di organizzazione della U.O.C. Gestione Risorse Umane, in veste di segretaria;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione,
attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢
legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1.

di prendere atto della regolare conclusione dell’istruttoria relativa all’avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per la progressione tra I’area degli assistenti ADA e I’area dei professionisti della salute e dei
funzionari APSF, ai sensi degli artt. 20 e 21 del vigente CCNL applicato al personale del comparto sanita;
di ammettere alla selezione i n. 18 candidati sotto indicati in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal
bando, sulla base delle dichiarazioni sostitutive rese dagli interessati nonché della documentazione
allegata, relativamente ai profili professionali di seguito riportati:

Profilo amministrativo

BORGHESU MARINA

CACCIALANZA SIMONA
D’ALESIO PAOLO
DANIELE PASQUALINA

DI LENO CINZIA
GRIECO DANIELA
LO PRESTI GIUSEPPE
MUTO PAMELA
PALASTRO GIULIO



PANTANO ESTER
PONGILUPPI MARCO
POZZATO STEFANO
RENDINA BARBARA
SIVIERI SIMONA
SOLIMINE ROBERTO

Profilo tecnico
TALAMONTI ANDREA

Profilo sanitario

BRUNO CECILIA
GRASSI MARTA

3. di non ammettere i seguenti n. 8 candidati in quanto non risultano in possesso del seguente requisito
dell’esperienza professionale maturata nel profilo di appartenenza, nella pubblica amministrazione, come
richiesto dal bando:

Profilo amministrativo
CASALINO MARTINA
GAUTIERI ANGELA
MASPERI RACHELE
MOROSO ANTONIA
SPOSETTI MARIA GRAZIA

Profilo tecnico

CAREDDU MARCELLO
D’ALESIO PAOLO
MIGLIORINO CARMELO

4. di non ammettere il seguente candidato in quanto non risulta in possesso del titolo di studio abilitante —
laurea in Fisioterapia - o decreto di equivalenza/equipollenza al predetto titolo e dell’iscrizione al relativo
albo professionale necessari per 1’esercizio della professione:

Profilo sanitario
VASSILLIADIS ARIS

5. didemandare alla Commissione giudicatrice I’espletamento della selezione nelle forme e modalita indicate
nel bando;
6. di nominare le Commissioni giudicatrici che dovranno attendere all’espletamento della selezione di cui
trattasi come di seguito indicato:
Profilo amministrativo
— MILLIACCIO dott.ssa Chiara — Dirigente della Struttura complessa U.O.C. Gestione Risorse Umane
— in veste di Presidente;
— TUFARIELLO dott.ssa Rosaria — Dirigente della Struttura complessa U.O.C. Comunicazione, URP
e Marketing — in veste di membro esperto;
— ZACCARO dott. Marcello — Dirigente della struttura complessa U.O.C. Appalti e Acquisti — in veste
di membro esperto;
— Rosa Alba GAROFALO —“Collaboratore Amministrativo Professionale senior” - APSF con incarico
di organizzazione della U.O.C. Gestione Risorse Umane, in veste di segretaria;

Profilo tecnico



— PEREGQO arch. Sara Maria Barbara — Dirigente della Struttura complessa U.O.C. Servizi Tecnici e
Manutenzioni — in veste di Presidente;

— ANTRONACO dott. Gino — Collaboratore Tecnico professionale con incarico di organizzazione
della U.O.C. Pianificazione, Controllo e Sistemi Informativi;

— PRENCIPE Sergio — Collaboratore Tecnico Professionale con incarico di organizzazione della
U.O.C. Servizi Tecnici e Manutenzioni,

— Rosa Alba GAROFALO — “Collaboratore Amministrativo Professionale senior” - APSF - con
incarico di organizzazione della U.O.C. Gestione Risorse Umane (o suo delegato), in veste di
segretaria;

Profilo sanitario

— FABBRINI dott. Stefano — Direttore Medico dell’Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Milano — in
veste di Presidente;

— DI NATALE Onoftrio — Collaboratore professionale Sanitario — Fisioterapista con incarico di
organizzazione Coordinatore Professioni Riabilitative dell’Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Milano
— in veste di membro esperto;

— RIVA dott.ssa Emanuela — Dirigente Medico Fisiatra - Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Milano —
in veste di membro esperto;

— Rosa Alba GAROFALO - “Collaboratore Amministrativo Professionale senior” - APSF - con

incarico di organizzazione della U.O.C. Gestione Risorse Umane, in veste di segretaria;

7. di demandare al Responsabile del Procedimento I’attuazione del presente provvedimento;
8. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alla seguente struttura:
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo.
IL DIRETTORE GENERALE

Maria Antonia AMBROGETTI
(Firmato digitalmente)
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