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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;

visti 
- la realizzazione di un Centro di Ricerca sulle neuropatologie dell'anziano presso l'Istituto Geriatrico C. Golgi 

mediante la costituzione della Fondazione Golgi-Cenci, soggetto giuridico partecipato dall’ASP Golgi-
Redaelli e dalla Fondazione Cenci-Gallingani in qualità di Soci Fondatori;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
- la Fondazione Golgi-Cenci per gli anni precedenti, sulla base di apposite precedenti intese – da ultimo in 

scadenza al 31.12.2025 - si è avvalsa, per lo svolgimento delle proprie attività istituzionali, della 
collaborazione di ASP Golgi-Redaelli come sotto evidenziato:

- usufruisce di servizi e materiali già di proprietà dell’A.S.P. Golgi- Redaelli, condividendo altresì talune 
situazioni logistiche e di approvvigionamento;

- per lo svolgimento di parte delle proprie attività cliniche e di ricerca si avvale delle prestazioni del 
Laboratorio di Analisi aziendale sito presso l’Istituto Redaelli di Milano;

- su richiesta si avvale del servizio ADI dell’Istituto Golgi per l’esecuzione di prelievi a domicilio per i 
volontari partecipanti allo studio “Invece22” residenti in Abbiategrasso, secondo quanto già in atto per 
privati ed ATS, a fronte di rimborso delle prestazioni a tariffa concordata;

- la Fondazione Golgi-Cenci ha richiesto la prosecuzione della collaborazione in questione; 
- l’ASP, in considerazione dei rapporti intercorrenti fra gli Enti interessati ha ritenuto di assentire alla richiesta;
- a seguito di separati e precedenti accordi fra le parti, si è concordato che l’ASP garantisca per l’anno 2026 

l’utilizzo del servizio di laboratorio di analisi con rinuncia ai relativi rimborsi;  
- è, quindi, necessario rinnovare la regolamentazione dei rapporti relativi a quanto sopra fra i due soggetti 

giuridici;
- il testo convenzionale proposto è stato oggetto di elaborazione preventivamente concordata fra le parti e si 

ritiene idoneo a regolare la presente collaborazione finalizzata a portare a compimento le attività di cui sopra;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:
-  di dare corso agli accordi in questione, previa approvazione della stipula della convenzione e dello schema 

convenzionale proposto in allegato; 

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, 
attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 
legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1. di approvare la stipula con la Fondazione Golgi-Cenci (C.so San Martino, 10– Abbiategrasso (MI)) del 
protocollo d’intesa per l’utilizzo di risorse aziendali, sulla base del testo di accordo posto in allegato al 
presente provvedimento a farne parte integrante;

2. di dare atto che l’esecuzione degli incombenti derivanti e conseguenti alla stipula e la definizione di 
successive intese di dettaglio vengono affidate alla Direzione Operativa degli Istituti e ai Direttori Medici 
degli Istituti interessati, ciascuno per quanto di rispettiva competenza; 

3. di prevedere che la UOC Economico-Finanziaria provveda all’addebito trimestrale alla Fondazione 
Golgi-Cenci degli importi dovuti in conseguenza degli accordi medesimi, previa rendicontazione delle 
attività svolte; 



4. di demandare al Responsabile del Procedimento l’attuazione del presente provvedimento, ai fini del 
perfezionamento degli accordi di cui trattasi;

5. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alla seguente struttura:

- UOC Affari Generali e Trasparenza
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PROTOCOLLO D’INTESA TRA L’A.S.P. GOLGI-REDAELLI E LA FONDAZIONE GOLGI-CENCI PER 

L'UTILIZZO DI RISORSE AZIENDALI — TRIENNIO 2026-2028 

 

Tra l’A.S.P. Golgi-Redaelli, con sede legale in via Bartolomeo D'Alviano n. 78, Milano - rappresentata da1 Direttore 
Generale (o suo delegato) Dott.        , ivi domiciliato per la carica 

e 

la Fondazione Golgi-Cenci, ente morale iscritto in data 7 febbraio 2008 al registro delle persone giuridiche presso la 

Prefettura di Milano al n. 867, con sede legale in Corso San Martino n. 10, Abbiategrasso (MI) - rappresentata dal 

Direttore Dr. Antonio Guaita, 

 

Premesso che: 

 

- La Fondazione Golgi-Cenci, la cui sede è situata in adiacenza all’Istituto Golgi, in un’ottica di economia di gestione, 

in virtù di precedenti intese, di cui l’ultima in scadenza al 31.12.2025: 

- usufruisce di servizi e materiali già di proprietà dell’A.S.P. Golgi- Redaelli, condividendo altresì talune 

situazioni logistiche e di approvvigionamento; 

- per lo svolgimento di parte delle proprie attività cliniche e di ricerca si avvale delle prestazioni del Laboratorio 

di Analisi aziendale sito presso l’Istituto Redaelli di Milano; 

- su richiesta si avvale del servizio ADI dell’Istituto Golgi per l’esecuzione di prelievi a domicilio per i 

volontari partecipanti allo studio “Invece22” residenti in Abbiategrasso, secondo quanto già in atto per privati 

ed ATS, a fronte di rimborso delle prestazioni a tariffa concordata; 

- ha richiesto la prosecuzione della collaborazione fra i due soggetti giuridici relativamente a quanto sopra, cui 

l’Azienda ha assentito, 

 

tramite il presente Protocollo d’intesa 

 

SI CONCORDA QUANTO SEGUE 

 

A) L’A.S.P. GOLGI-REDAELLI 

- consente alla Fondazione di avvalersi di materiale e prodotti di consumo presenti presso i magazzini de1l’Istituto 

Golgi, (cancelleria, materiale di pulizia, carta igienica, disinfettanti, guanti monouso etc.) dietro rimborso sulla base 

dei prezzi unitari praticati all’A.S.P. Golgi-Redaelli per singolo pezzo; 

- previa prenotazione presso gli uffici competenti di Istituto consente l'accesso ai servizi di mensa al personale della 

Fondazione, che a tal fine viene equiparato ai collaboratori dell’A.S.P.; 

- assicura un collegamento tra il centralino dell’Istituto e la Fondazione per un numero telefonico interno (numero 

breve);  

- mette a disposizione un collegamento alla rete aziendale per la prenotazione degli esami di laboratorio presso il 

Servizio Medicina di Laboratorio, per gli ordini ai magazzini e per la prenotazione della mensa da parte dei dipendenti 

della Fondazione; 

- provvede su richiesta della Fondazione – mediante il servizio ADI dell’Istituto Golgi – all’esecuzione di prelievi a 

domicilio per i volontari partecipanti allo studio “Invece22” residenti ad Abbiategrasso, secondo quanto già in atto per 

privati ed ATS e con tempistiche e modalità concordate fra le parti, imputando alla Fondazione il costo della 

prestazione ADI in Abbiategrasso pari a € 18,00 compreso il costo del prelievo venoso; 

- relativamente all’anno 2026 consente l’effettuazione di esami di laboratorio presso lo SMEL aziendale a titolo 

gratuito in virtù di separati accordi già intervenuti fra le parti;  per i restanti anni di validità delle presenti intese, l’attività  

viene svolta dietro corresponsione a titolo di corrispettivo dell’importo previsto dai tariffari per singolo esame diminuito 

del 30% ad eccezione del dosaggio dell'omocisteina per il quale si concorda su una riduzione del 50%; 

- consente al personale strutturato della Fondazione di partecipare, previa iscrizione, ai corsi sulla sicurezza di cui al 

D.Lgs. 81/08 per rischi generali e specifici, ai corsi antincendio per rischio alto e rispettivi aggiornamenti e ai corsi 

BLSD, a fronte del rimborso dei costi sostenuti allo scopo, nella misura di: 

- per i corsi base per rischi generali e specifici: € 50/persona per ogni modulo formativo; 

- per i corsi BLSD e antincendio: medesima tariffa sostenuta per i dipendenti ASP;   

- provvede ad addebitare trimestralmente alla Fondazione, al fine di chiederne il rimborso, gli importi derivanti 

dall’attuazione del presente protocollo, nonché di altre spese correlate eventualmente sostenute;  

 

B) LA FONDAZIONE GOLGI-CENCI 

- provvede al rimborso trimestrale delle spese sostenute dall’A.S.P. per quanto elencato alla precedente lettera A, e 

alle condizioni ivi previste:  

 

- materiale di consumo prelevato presso i magazzini di Istituto (economale e tecnico), sulla base dei 

prezzi unitari praticati all’A.S.P. Golgi-Redaelli per singolo pezzo; 
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- pasti consumati da parte di personale della Fondazione presso la mensa dell'Istituto, al costo stabilito per 

i collaboratori dell’Azienda; 

- esami di laboratorio: a titolo gratuito per l’anno 2026;  dietro corresponsione a titolo di corrispettivo 

dell’importo previsto dai tariffari per singolo esame diminuito del 30% ad eccezione del dosaggio 

dell'omocisteina per il quale si concorda su una riduzione del 50% per gli anni 2027 e 2028; 

- prestazioni ADI Studio “Invece 2022” € 18,00/cad. compreso costo del prelievo venoso 

- formazione, corsi,  

- corsi base per rischi generali e specifici: € 50/persona per ogni modulo formativo 

- corsi BLSD e antincendio: medesima tariffa sostenuta per i dipendenti ASP; 

- eventuali altri oneri derivanti.  

 

C) DISPOSIZIONI GENERALI 

1. Le parti si impegnano ad applicare il presente protocollo d’intesa con validità dal 1º gennaio 2026 al 31 dicembre 
2028, con possibilità di rinnovo per analogo periodo su richiesta delle parti e previa adozione dei relativi atti. 

2. Responsabili dell’applicazione del presente protocollo sono, per l’A.S.P. Golgi-Redaelli, il Direttore Operativo 
degli Istituti ed i Direttori Medici degli Istituti interessati, ciascuno per quanto riguarda le attività che investono la sfera 
di rispettiva competenza. 

3. Le parti prevedono la possibilità di recesso dal presente protocollo, qualora fossero disattesi unilateralmente gli 
indirizzi nel medesimo riportati, previa comunicazione scritta della parte recedente. 

4. L’attuazione degli impegni di cui sopra è subordinata a specifici accordi operativi che saranno definiti per quanto 
di rispettiva competenza tra le Direzioni degli Istituti interessati e quella della Fondazione. 

5. Ognuna delle parti esonera espressamente l'altra per infortuni o danni che possano verificarsi in dipendenza anche 

indiretta, dell'accordo nell'ambito delle rispettive obbligazioni; 

6. I contraenti prendono atto di essere tenuti al rispetto dei principi e delle previsioni del "Modello di Organizzazione 

e Controllo" e del connesso Codice Etico, ove adottati e resi conoscibili, in ottemperanza al D. Lgs. 08/06/2001, n. 231, 

che dichiarano di conoscere e di accettare. Le presenti previsioni costituiscono parte integrante degli accordi instaurandi 

o instaurati e dispiegano i propri effetti fino al completamento del rapporto; 

7. Le parti sono altresì tenute al rispetto dei rispettivi Piani Triennali per la Prevenzione della Corruzione e per la 

Trasparenza ed Integrità e documenti correlati; 

8. Il presente atto è soggetto ad imposta di bollo, con oneri a carico della parte richiedente, fatte salve eventuali 

esenzioni ai sensi della normativa vigente. L’imposta va assolta in modo virtuale, secondo legislazione in materia; 

9. Il presente atto è soggetto a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 131/1986, con onere a 

carico della parte richiedente la registrazione; 

10. Si esclude la clausola arbitrale e per la definizione delle controversie le parti concordano espressamente la 

competenza esclusiva del Foro di Milano. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente.  

 

Milano, lì      

 

 

Per l’A.S.P. GOLGI-REDAELLI  

 

 

 

 

 

Per la FONDAZIONE GOLGI-CENCI  

 

 

IL DIRETTORE GENERALE (o suo delegato) 

Dott.               

 

 

 

 

IL DIRETTORE 

Dr. Antonio GUAITA 
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