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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;

richiamati i propri precedenti provvedimenti: 
- n. 27 del 03.02.2025 con il quale sono state delegate al Dirigente della UOC Servizi Specialistici, Igiene, 
Qualità e Risk Management, nonché Direttore del Dipartimento Socio Sanitario, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’ex art. 108, comma 2, del D. Lgs. 101/2020 e s.m.i., le funzioni necessarie ad adempiere agli obblighi 
elencati dal Titolo XI del predetto decreto legislativo e l’attribuzione, nell’ambito della predetta delega, di tutti 
i pieni poteri di organizzazione, gestione e controllo necessari alla tutela della salute e dell’integrità fisica dei 
lavoratori esposti al rischio delle radiazioni ionizzanti;
- n. 330 del 23.12.2025 con la quale veniva indetto un avviso di procedura comparativa pubblica, al fine di 
procedere al conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo per prestazioni in qualità di Esperto in Fisica 
Medica, Esperto di Radioprotezione, ai sensi del D. Lgs. 101/2020 e s.m.i, nonché di Addetto alla Sicurezza 
Laser, secondo la normativa CEI 76-6;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
- il relativo avviso è stato pubblicato nei termini prescritti, sul sito istituzionale dell’Azienda, all’albo della 
sede legale e degli Istituti Geriatrici amministrati;
- l’avviso di cui trattasi prevedeva la presentazione delle domande entro il termine delle ore 12,30 del 
02.01.2026;
- ha presentato domanda di partecipazione alla procedura, entro il termine sopra citato, esclusivamente n. 1 
candidata che risulta in possesso dei requisiti previsti dall’avviso, sulla base della documentazione pervenuta 
ovvero delle dichiarazioni rilasciate sotto forma di autocertificazione nella domanda di partecipazione;
- la sopra citata candidata risulta essere una professionista che ha già svolto, nell’ambito di precedenti incarichi 
presso l’Azienda, le medesime attività oggetto della procedura di cui trattasi;
- l’art. 9 dell’avviso prevede di non ripetere il colloquio per tali professionisti, in considerazione della diretta 
conoscenza dei medesimi e delle capacità professionali, ma di acquisire un giudizio complessivo sulle attività 
svolte, reso dal Dirigente responsabile;
- è stato acquisito in atti il giudizio positivo espresso dal Dirigente della UOC Servizi Specialistici, Igiene, 
Qualità e Risk Management, nonché Direttore Socio Sanitario, in merito alla pregressa attività svolta dalla 
professionista; 

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:
- nel prendere atto della regolare conclusione dell’istruttoria relativa all’avviso di procedura di cui in premessa, 
di ammettere, in quanto in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di cui sopra, la candidata ZANNI dott.ssa 
Daniela;
- di considerare che la candidata sopra citata, unica partecipante alla procedura comparativa, risulta idonea, 
sulla base del giudizio positivo espresso dal predetto Dirigente, acquisito in atti, ai sensi del sopra citato art. 9 
dell’avviso e, conseguentemente, non procedere al colloquio;
- di approvare l’esito di cui sopra al fine di procedere al conferimento dell’incarico in questione, alle condizioni 
riportate nell’avviso pubblicato e dettagliate nel contratto di lavoro autonomo che verrà sottoscritto tra le parti, 
secondo lo schema in uso;

- di demandare al Datore di Lavoro/Dirigente delegato all’esercizio delle funzioni necessarie ad adempiere agli 
obblighi elencati nel titolo XI del D. Lgs. n. 101/2020, il compito di definire l’articolazione delle prestazioni   
della professionista, sulla base delle necessità rilevate, evidenziando che l’incarico in questione, da ritenersi 
riconducibile a prestazioni di natura temporanea e qualificata riferita agli obiettivi specifici perseguiti 
dall’Azienda, verrà eseguito nell’ambito di un rapporto di lavoro autonomo, personalmente, senza alcun 
vincolo di subordinazione;
- di dare atto che la spesa complessiva presunta derivante dal presente provvedimento, quantificata in € 
6.650,00.=, risulta già prevista con determinazione n. 27 del 03.02.2025;



ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, 
attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 
legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1. di ammettere, in quanto in possesso dei requisiti previsti dall’avviso in questione, la candidata ZANNI 
dott.ssa Daniela;
2. di considerare la sopra citata candidata, unica partecipante alla selezione, idonea sulla base del giudizio 
positivo espresso dal Dirigente della UOC Servizi Specialistici, Igiene, Qualità e Risk Management, nonché 
Direttore Socio Sanitario, ai sensi dell’art. 9 dell’avviso, in merito alla pregressa attività svolta dalla 
professionista presso l’Azienda, per le medesime attività oggetto della procedura di cui trattasi e, 
conseguentemente, non procedere al colloquio;
3. di approvare l’esito di cui sopra al fine di procedere al conferimento dell’incarico alle condizioni riportate 
nell’avviso pubblicato e dettagliate nel contratto di lavoro autonomo che verrà sottoscritto tra le parti, secondo 
lo schema in uso;
4. di demandare al Datore di lavoro/Dirigente delegato il compito di definire l’articolazione delle prestazioni   
della professionista, sulla base delle necessità rilevate, evidenziando che l’incarico in questione, da ritenersi 
riconducibile a prestazioni di natura temporanea e qualificata, riferito agli obiettivi specifici perseguiti 
dall’Azienda, verrà eseguito nell’ambito di un rapporto di lavoro autonomo, personalmente, senza alcun 
vincolo di subordinazione;
5. di dare atto che la spesa presunta derivante dal presente provvedimento, quantificata in € 6.650,00.=, risulta 
già prevista con determinazione n. 27 del 03.02.2025;
6. di dare atto altresì che, subordinatamente alle necessarie verifiche e sulla base del nulla osta alla liquidazione 
emesso dal Datore di lavoro/Dirigente delegato, l’UOC Gestione economico finanziaria procederà al 
successivo pagamento degli importi relativi alle prestazioni effettuate, previa conferma dell’avvenuto 
perfezionamento contrattuale; 
7. di demandare al Responsabile del Procedimento l’attuazione del presente provvedimento;

8. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

UOC DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI – SEDE DI MILANO E ABBIATEGRASSO

UOC DIREZIONE MEDICA DELL’ISTITUTO GERIATRICO P. REDAELLI DI MILANO
UOC DIREZIONE MEDICA DELL’ISTITUTO GERIATRICO C. GOLGI DI ABBIATEGRASSO

UOC DIREZIONE MEDICA DELL’ISTITUTO GERIATRICO P. REDAELLI DI MILANO

UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

UOC PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E SISTEMI INFORMATIVI

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SOCIO SANITARIO

AL DATORE DI LAVORO

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
                                                     Maria Antonia AMBROGETTI

(Firmato digitalmente)
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