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IL RESPONSABILE  UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;

premesso che l’ASP Golgi-Redaelli (ente costituito e regolato dalla L.R. 1/2003 e s.m.i, e dalle correlate 
disposizioni emanate dalla Regione Lombardia in materia di Aziende di Servizi alla Persona) persegue fini 
statutari di soddisfacimento dei bisogni di salute, assistenza e supporto di soggetti in condizioni di fragilità, 
gestendo a tal fine tre Istituti geriatrici;

visti i vigenti riferimenti normativi – art. 9 della Legge n. 3/2003 ed art. 3, comma 61 della Legge n. 350/2003 
– in forza dei quali è consentito alle pubbliche amministrazioni ricoprire posti vacanti utilizzando gli idonei 
delle graduatorie di concorsi approvate da altre amministrazioni;

richiamata la determinazione del Direttore Generale n. 311 del 16.12.2025, con la quale è stata disposta 
l’assunzione, mediante utilizzo della graduatoria concessa dall’A.S.S.T. Santi Paolo e Carlo, delle candidate 
D’AMBROSIO Sabrina e PORZIO Mabel;

richiamato quanto sopra, il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue: 

- la candidata D’AMBROSIO Sabrina ha comunicato, con nota acquisita agli atti, successivamente 
all’adozione del sopra citato provvedimento, la rinuncia all’instaurazione del rapporto di lavoro 
subordinato.

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1- di prendere atto dell’intervenuta rinuncia all’instaurazione del rapporto di lavoro, acquisita in atti, della 
candidata D’AMBROSIO Sabrina, in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario – Fisioterapista;

2- di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

U.O.C. DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI – SEDE DI MILANO
U.O.C. DIREZIONE MEDICA DI ISTITUTO – SEDE DI MILANO 
AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SOCIO SANITARIO

AL DATORE DI LAVORO
U.O.C. GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

 U.O.C. PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E SISTEMI INFORMATIVI

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
(Firmato digitalmente)
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