“GOLGI-REDAELLI”

Determina n. 16 del 21/01/2026

DIRETTORE GENERALE: Maria Antonia Ambrogetti

OGGETTO: RISULTANZE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PERN. 1
POSTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, PER LA DURATA DI DODICI MESI, DI
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA IN ANESTESIA E RIANIMAZIONE O DISCIPLINA
EQUIPOLLENTE ED ADEMPIMENTI CONSEGUENTI.

Responsabile del Procedimento Chiara Milliaccio
Atti: 2025-V.02/32

PRATICA TRATTATA DA: Elisabetta Cauzzi

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC GESTIONE RISORSE UMANE
CHIARA MILLIACCIO
(La sottoscrizione dell'attestazione € avvenuta in via telematica con password di accesso)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC AFFARI GENERALI E TRASPARENZA
CRISTINA CALLERIO
(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)

IL DIRETTORE GENERALE
MARIA ANTONIA AMBROGETTI
(Firmato digitalmente)



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa,
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’ Azienda verso
I’esterno;

richiamati i propri precedenti provvedimenti:

Determinazione n. 257 del 14 ottobre 2025 di indizione e contestuale approvazione dell’avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per n. 1 posto a tempo pieno e determinato, per la durata di dodici mesi, di Dirigente
Medico Disciplina in Anestesia e Rianimazione o disciplina equipollente, al fine di garantire prestazioni
specialistiche nell’ambito della terapia del dolore, sia acuto che cronico, e per le cure palliative presso gli
Istituti Geriatrici amministrati, nonché a supporto dei reparti Hospice e Stati Vegetativi,

Determinazione n. 325 del 23 dicembre 2025 di presa d’atto della regolare conclusione dell’istruttoria
relativa a n. 1 candidato che ha inoltrato la domanda di partecipazione, di ammissione del suddetto
candidato, in quanto in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso pubblico nonché di costituzione della
Commissione Giudicatrice;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

la Commissione Giudicatrice ha espletato il mandato conferitole in una seduta, rassegnando il relativo
verbale, ove risulta la seguente graduatoria di merito di medico specializzato risultato idoneo, pubblicata
sul sito istituzionale dell’ Azienda, elaborata sulla base del punteggio complessivamente conseguito nella
valutazione dei titoli e nel colloquio:

Posizione Cognome Punti totale
punteggio su 100

1 TOZZI1 Margherita 68,525

la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento trova la sua quantificazione
nell’applicazione degli istituti contrattuali previsti dal vigente CCNL dell’ Area Sanita;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:

di prendere atto delle risultanze dell’avviso pubblico, per n. 1 posto a tempo pieno e determinato, per la
durata di dodici mesi, di Dirigente Medico Disciplina in Anestesia e Rianimazione o disciplina
equipollente, come da verbale rassegnato dalla Commissione Giudicatrice, ove risulta la sopra riportata
graduatoria;

di dichiarare vincitrice del presente avviso la candidata collocatasi al primo posto della graduatoria dei
medici specializzati;

di demandare all’U.O.C. Gestione Risorse Umane le attivita amministrative consequenziali relative alla
costituzione del rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato nonché la sottoscrizione del
relativo contratto individuale di lavoro, a decorrere dal 02 febbraio 2026 con assegnazione presso I’ Istituto
Geriatrico “P. Redaelli” di Vimodrone, dando atto che ¢ stata acquisita in atti, dai competenti organi
sanitari dell’ Azienda, la certificazione attestante 1’idoneita psicofisica alla mansione da ricoprire;

di dare atto che la dipendente assunta ¢ sottoposta al periodo di prova previsto dal vigente CCNL dell’ Area
Sanita applicato alla Dirigenza Medica;

di contabilizzare la spesa derivante dal presente provvedimento nell’ambito dello stanziamento previsto
nel Budget anno 2026 per i costi del personale;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, attesta
che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo;



DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1.

di prendere atto delle risultanze dell’avviso pubblico, per n. 1 posto a tempo pieno e determinato, per la
durata di dodici mesi, di Dirigente Medico Disciplina in Anestesia e Rianimazione o disciplina
equipollente, come da verbale rassegnato dalla Commissione Giudicatrice, ove risulta la seguente
graduatoria, pubblicata sul sito istituzionale dell’ Azienda:

Posizione Cognome Punti totale
punteggio su 100

1 TOZZ1 Margherita 68,525

di dichiarare vincitrice del presente avviso la candidata collocatasi al primo posto della graduatoria dei
medici specializzati;

di demandare all’U.O.C. Gestione Risorse Umane le attivita amministrative consequenziali relative alla
costituzione del rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato e la sottoscrizione del relativo
contratto individuale di lavoro, a decorrere dal 02 febbraio 2026 con assegnazione presso 1’Istituto
Geriatrico “P. Redaelli” di Vimodrone, dando atto che ¢ stata acquisita in atti, dai competenti organi
sanitari dell’ Azienda, la certificazione attestante 1’idoneita psicofisica alla mansione da ricoprire;

di dare atto che la dipendente assunta ¢ sottoposta al periodo di prova previsto dal vigente CCNL dell’ Area
Sanita applicato alla Dirigenza Medica;

di contabilizzare la spesa derivante dal presente provvedimento nell’ambito dello stanziamento previsto
nel Budget anno 2026 per i costi del personale;

di demandare al Responsabile del Procedimento 1’attuazione del presente provvedimento;

di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SOCIO SANITARIO
U.O.C. DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI - SEDE DI VIMODRONE
U.O.C. DIREZIONE MEDICA DI ISTITUTO — SEDE DI VIMODRONE
U.O.C. GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
U.O.C. PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E SISTEMI INFORMATIVI
AL DATORE DI LAVORO

Il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Antonia AMBROGETTI

(Firmato digitalmente)
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