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IL CONSIGLIO DI INDIRIZZO

Visto il DL 80 del 09.06.2021, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, e smi, che all'art. 6 prevede che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla
costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia
di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni (...) , di cui allarticolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pili di cinquanta dipendenti, entro il 31 gen-
naio di ogni anno adottano il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, di seguito deno-
minato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

evidenziato, che ai sensi del DL 80/2021 citato, il Piano in questione - di durata triennale -
& da aggiornarsi ogni anno, e rilevato che la mancata adozione dello stesso entro i termini
dati comporta I'applicazione di rilevanti sanzioni, come previste al ¢. 7 del citato art. 6 DL
80 del 09.06.2021;

premesso che 'Azienda, con precedenti provvedimenti qui tutti richiamati, in adempimento
alla normativa citata ha adottato il Piano in questione, da ultimo per il periodo 2025-2027:

considerato, quindi, che occorre procedere all’aggiornamento annuale di tale documento,
rilasciando il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione a valere per il triennio 2026-2028
entro i termini dati dalla legislazione vigente, nonché in coerenza con gli strumenti di pro-
grammazione economica e di budget approvati per il periodo di riferimento;

dato atto che la Sezione Valore pubblico, performance e anticorruzione del PIAO - sottose-
zioni Valore pubblico e Performance - comprende l'individuazione degli obiettivi del Diret-
tore Generale per 'anno 2026, che vengono quindi conformemente assegnati al D.G. me-
desimo ai sensi dellart. 7, c. 2 del vigente Regolamento di Organizzazione e Contabilita
(aggiornato con deliberazione Cdl n. 13 del 22 dicembre 2021);

rilevato, inoltre, che detto PIAO riporta gli obiettivi operativi annuali per I'anno 2026 declinati
in singole schede-obiettivo, individuati sulla base degli obiettivi strategici aziendali e rilevanti
ai fini della retribuzione di risultato, che verranno assegnati alla dirigenza con apposito suc-
cessivo atto del Direttore Generale, previa idonea pesatura;

considerata 'urgenza di procedere al rilascio del documento di programmazione di cui trat-
tasi, anche al fine di provvedere ai richiesti adempimenti di pubblicazione del documento
sul sito aziendale e di inoltro alle competenti Autorita secondo quanto normativamente pre-
visto, nonché di assegnazione degli obiettivi alla dirigenza aziendale nei termini di legge;

richiamata la nomina dell’Arch. Maria Antonia Ambrogetti a Direttore Generale di questa
Azienda, disposta con Deliberazione Consiliare n. 1 del 07.01.2025, a far tempo dal
13.01.2025;

acquisito il parere allegato del Responsabile della UOC Affari Generali e Trasparenza, in
qualita di proponente in luogo del Dirigente della UOC Pianificazione, Controllo e Sistemi
Informativi (posizione attualmente vacante), in ordine alla rispondenza dell'atto alle regole
tecnico-amministrative, ai sensi dell’art. 18, comma 3 lett. a) del Regolamento di Organiz-
zazione e Contabilita;

acquisito infine il parere allegato del Direttore Generale in ordine alla legittimita dell'atto, ai
sensi dell’art. 18, comma 3 lett. c) del Regolamento di Organizzazione e Contabilita;

all'unanimita dei presenti,
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DELIBERA

1) di approvare il documento denominato PIANO INTEGRATOC DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE - PIAO 2026-2028 posto in allegato al presente provvedimento a farne
parte integrante;

2) di dare atto che — in caso di sostituzione dell'attuale Responsabile (con incarico in sca-
denza al 31.03.2026), il “Piano per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza —
triennio 2026/2028 — aggiornamento 2026" di cui alla Sezione 2 del PIAO si intendera di-
rettamente modificato con l'indicazione del nominativo del medesimo, sino alla formalizza-
zione del primo aggiornamento conseguente;

3) di demandare al Direttore Generale, anche per il tramite delle strutture organizzative
aziendali rispettivamente competenti per materia, I'attuazione delle previsioni del docu-
mento di cui trattasi;

4) diriservarsi 'eventuale revisione del Piano qualora intervengano ulteriori diverse sostan-
ziali specificazioni in materia e/o sopravvenienti esigenze, anche di carattere organizzativo,
e fatti salvi gli aggiornamenti annuali previsti per legge:

5) di procedere alla pubblicazione del documento testé approvato sui sito aziendale, non-
ché di provvedere alle comunicazioni previste dalla norma di riferimento;

6) di dichiarare il presente atto, per le ragioni di necessita ed urgenza evidenziate in pre-
messa, immediatamente eseguibile, ai sensi dellart. 22, ¢. 4 del Regolamento Regionale
n. 11/2003;

7) didisporre la pubblicazione del presente atto all'Albo Aziendale secondo le modalita e
nel rispetto dei termini previsti dall'art. 22 - ¢. 2 del Regolamento Regionale n. 11/2003.

) LA PRESIDENTE
i \ Stefania Bartoccetti
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