“GOLGI-REDAELLI”

Determina n. 36 del 12/02/2026

DIRETTORE GENERALE: Maria Antonia Ambrogetti

OGGETTO: RISULTANZE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 3
POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE
O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE ED ADEMPIMENTI CONSEGUENTI.

Responsabile del Procedimento Chiara Milliaccio
Atti: 2025-V.02/30

PRATICA TRATTATA DA: Elisabetta Cauzzi

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC GESTIONE RISORSE UMANE
CHIARA MILLIACCIO
(La sottoscrizione dell'attestazione € avvenuta in via telematica con password di accesso)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC AFFARI GENERALI E TRASPARENZA
CRISTINA CALLERIO
(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)

IL DIRETTORE GENERALE
MARIA ANTONIA AMBROGETTI
(Firmato digitalmente)



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa,
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’Azienda verso
’esterno;

richiamati i propri precedenti provvedimenti:

Determinazione n. 231 del 12 settembre 2025 di indizione e contestuale approvazione del bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 3 posti di Dirigente Medico Disciplina Medicina Fisica e
Riabilitazione o Disciplina equipollente o affine, per far fronte all’attuale e contingente carenza di
organico;

Determinazione n. 23 del 29 gennaio 2026 di presa d’atto della regolare conclusione dell’istruttoria
relativa ai n. 8 candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione, di ammissione di tutti i suddetti
candidati, in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando di concorso nonché di costituzione della
Commissione Giudicatrice;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

la Commissione Giudicatrice ha espletato il mandato conferitole in due sedute, rassegnando i relativi
verbali, ove risulta la seguente graduatoria di merito dei medici specializzati risultati idonei, pubblicata
sul sito istituzionale dell’ Azienda, elaborata sulla base dei punteggi complessivamente conseguiti nella
valutazione dei titoli, nella prova scritta, nella prova pratica e nella prova orale:

Posizione Cognome Nome Punti totale
punteggio su 100

1 BONGIOVANNI ISABEL 73,502

separatamente ¢ stata formulata la seguente graduatoria di merito dei medici specializzandi risultati idonei
—1in virtu dei punteggi complessivamente conseguiti nella valutazione dei titoli, nella prova scritta, nella
prova pratica e nella prova orale — ammessi alla procedura ai sensi della L. n. 145 del 30.12.2018 (legge
di bilancio 2019), pubblicata sul sito aziendale:

Posizione Cognome Nome Punti totale
punteggio su 100

1 BIANCHI SILVIA 75,511

- 1 candidati che non si sono presentati alle prove concorsuali sono stati considerati rinunciatari alla

procedura di cui trattasi (Cerina Giovanna, Esposito Danilo, Foletti Stefano, Gentile Valentina,
Gugliotta Mariasole e Pellegatta Isabella);

- la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento trova la sua quantificazione

nell’applicazione degli istituti contrattuali previsti dal vigente CCNL dell’ Area Sanita applicato alla
Dirigenza Medica;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:

di prendere atto delle risultanze del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 3 posti di Dirigente
Medico Disciplina Medicina Fisica e Riabilitazione o Disciplina equipollente o affine, come da verbali
rassegnati dalla Commissione Giudicatrice, ove risultano le sopra riportate graduatorie;

di dichiarare vincitore del presente concorso il candidato collocatasi al primo posto della graduatoria dei
medici specializzati;

di prendere atto della separata graduatoria di merito dei medici specializzandi risultati idonei (costituita
dan. 1 candidato);



di attingere, atteso il completo scorrimento della graduatoria dei medici specializzati senza aver ricoperto
le posizioni messe a concorso, dalla separata graduatoria di merito dei medici specializzandi;

di demandare all’U.O.C. Gestione Risorse Umane le attivita amministrative consequenziali relative alla
costituzione del rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, ovvero a tempo
determinato e a tempo parziale relativamente al medico specializzando, e la sottoscrizione dei relativi
contratti individuali di lavoro con le tempistiche e le assegnazioni presso le sedi di lavoro che verranno
successivamente definite, subordinatamente all’acquisizione della piena e incondizionata idoneita
psicofisica alla mansione da ricoprire, da accertarsi dai competenti organi sanitari dell’ Azienda;

di dare atto che i dipendenti assunti sono sottoposti al periodo di prova previsto dal vigente CCNL
dell’ Area Sanita applicato alla Dirigenza Medica;

di contabilizzare la spesa derivante dal presente provvedimento nell’ambito dello stanziamento previsto
nel Budget anno 2026 per i costi del personale;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, attesta
che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1.

di prendere atto delle risultanze concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 3 posti di Dirigente Medico
Disciplina Medicina Fisica e Riabilitazione o Disciplina equipollente o affine, come da verbali rassegnati
dalla Commissione Giudicatrice, ove risulta la seguente graduatoria, pubblicata sul sito istituzionale
dell’Azienda:

Posizione Cognome Nome Punti totale
punteggio su 100

1 BONGIOVANNI ISABEL 73,502

di prendere atto della separata graduatoria di merito dei medici specializzandi risultati idonei, pubblicata
sul sito istituzionale dell’ Azienda, di seguito riportata:

Posizione Cognome Nome Punti totale
punteggio su 100

1 BIANCHI SILVIA 75,511

di dichiarare vincitore del presente concorso il candidato collocatasi al primo posto della graduatoria dei
medici specializzati;

di attingere, atteso il completo scorrimento della graduatoria dei medici specializzati senza aver ricoperto
le posizioni messe a concorso, dalla separata graduatoria di merito dei medici specializzandi;

di demandare all’U.O.C. Gestione Risorse Umane le attivita amministrative consequenziali relative alla
costituzione del rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, ovvero a tempo
determinato e a tempo parziale relativamente al medico specializzando, e la sottoscrizione dei relativi
contratti individuali di lavoro con le tempistiche e le assegnazioni presso le sedi di lavoro che verranno
successivamente definite, subordinatamente all’acquisizione della piena e incondizionata idoneita
psicofisica alla mansione da ricoprire, da accertarsi dai competenti organi sanitari dell’ Azienda;

di dare atto che i dipendenti assunti sono sottoposti al periodo di prova previsto dal vigente CCNL
dell’ Area Sanita applicato alla Dirigenza Medica;

di contabilizzare la spesa derivante dal presente provvedimento nell’ambito dello stanziamento previsto
nel Budget anno 2026 per i costi del personale;

di demandare al Responsabile del Procedimento 1’attuazione del presente provvedimento;

di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SOCIO SANITARIO



U.O.C. DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI
U.O.C. DIREZIONE MEDICA DEGLI ISTITUTI
U.O.C. GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
U.O.C. PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E SISTEMI INFORMATIVI
AL DATORE DI LAVORO

11 presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Antonia AMBROGETTI
(Firmato digitalmente)
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