Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI-REDAELLI”

Determina n. 46 del 04/03/2026

STRUTTURA UOC APPALTI E ACQUISTI
RESPONSABILE Marcello Zaccaro

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: ERA PROGRESS S.R.L. - AUMENTO DELL’IMPORTO CONTRATTUALE
PREVISTO CON LA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 138 DEL 07/07/2025
RELATIVA ALL’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO ASSISTENZIALE PER
ATTIVITA MEDICHE E INFERMIERISTICHE E PRESTAZIONI DI GUARDIA MEDICA
PRESSO GLI ISTITUTI GERIATRICI AMMINISTRATI PER IL PERIODO 07/07/2025 —
06/07/2027, EVENTUALMENTE PROROGABILE PER ULTERIORI 24 MESI. CIG
B67370CE9S.

IMPORTO COMPLESSIVO DI SPESA: € 614.609,60 (ESENTE 1VA), DI CUI € 335.421,66
GIA IMPUTATO CON LA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 138 DEL 07/07/2025.

Responsabile del Procedimento Marcello Zaccaro

Atti: 2025-VIL.01.04/4

PRATICA TRATTATA DA: Claudio Carelli

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC APPALTI E ACQUISTI
MARCELLO ZACCARO
(Firmato digitalmente)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC AFFARI GENERALI E TRASPARENZA
CRISTINA CALLERIO
(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)

Si autorizza a dare esecutivita al presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

MARIA ANTONIA AMBROGETTI

(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)



IL RESPONSABILE UOC APPALTI E ACQUISTI

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa,
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’Azienda verso
I’esterno;

visto

- il Regolamento di Organizzazione e Contabilita approvato con deliberazione del Consiglio di Indirizzo del
22 dicembre 2021, n. 13;

- il Decreto Legislativo del 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell articolo 1
della legge 21 giugno 2022 n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

richiamata la Determinazione dirigenziale n. 138 del 07/07/2025 con la quale 1’ Azienda ha affidato, alla ditta
ERA PROGRESS S.r.l., il servizio di supporto assistenziale per attivita mediche e infermieristiche e
prestazioni di guardia medica notturna e festiva presso i tre Istituti Geriatrici amministrati per il periodo
07/047/2025 — 06/07/2027, eventualmente prorogabile per ulteriori 24 mesi, per un importo complessivo
presunto di € 15.744.409,34 (esente IVA);

nella sua qualita di Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

- il Direttore Socio Sanitario, in qualita di DEC, con nota in atti, ha evidenziato la necessita di integrare il
servizio effettuato dalla suddetta ditta presso il reparto San Camillo dell’Istituto di Abbiategrasso, al fine
di parificare la qualita delle prestazioni rese con quelle erogate nei reparti gestiti direttamente dal personale
dipendente dell’ Azienda, prevedendo in aggiunta al personale attuale:
» n. 1 infermiere al mattino per 7 giorni a settimana per tutto 1’anno,
» n. 1 medico per 5 giorni feriali dal lunedi al venerdi;

- la ditta ERA PROGRESS S.r.1,, a tal fine interpellata, ha trasmesso la propria offerta per I’aggiunta del
personale richiesto, come di seguito dettagliato:

Figura professionale aggiuntiva Ore aggiuntive/anno Importo aggiuntivo/mese
N. 1 1,nfermlere per 7 giorni a settimana per 2555 €7.026.25
tutto I’anno su turni di 7 ore
N. 1 med}co per 38 ore settimanali dal lunedi 1.983.60 € 8.265.00
al venerdi (261 giorni)
Importo aggiuntivo totale/mese € 15.291,25

- aseguito delle modifiche di cui sopra il canone mensile per I’Istituto di Abbiategrasso, attualmente pari ad
€ 32.179,76 (esente IVA), risultera essere di € 47.471,01 (esente IVA), con decorrenza dal 1° marzo 2026;

ritenuto pertanto di aumentare di € 614.609,60 (esente IVA) I’importo previsto con la citata Determinazione
dirigenziale n. 138 del 07/07/2025, che rientra nei limiti del quinto d’obbligo contrattuale, ai sensi dell’art.
120, comma 9 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimita nella forma e nella sostanza del presente
provvedimento,

vista |’attestazione del Responsabile della UOC Economico Finanziaria afferente la regolarita contabile del
presente provvedimento e I’annotazione dei relativi valori sui competenti conti di bilancio;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di provvedere ad aumentare la somma stanziata in favore della ditta ERA PROGRESS S.r.1., con sede in
Milano, Via F. Filzi n. 2, P.IVA e C.F. 11337240961, con la Determinazione dirigenziale n. 138 del
07/07/2025, per D’inserimento di personale aggiuntivo presso I’Istituto Geriatrico “C. Golgi” di
Abbiategrasso, nell’ambito del contratto per il servizio di supporto assistenziale per attivita mediche e



infermieristiche e prestazioni di guardia medica notturna e festiva, per un importo complessivo di €
614.609,60 (esente IVA) di cui € 335.421,66 gia imputato con la citata Determinazione;

2. di dare atto che, con decorrenza 1° marzo 2026, il nuovo canone mensile relativo all’Istituto in questione
risultera pari ad € 47.471,01 (esente IVA);

3. diautorizzare la spesa presunta derivante dal presente provvedimento per I’importo di € 279.187,94 (esente

IVA), attestato dal Responsabile UOC Economico Finanziaria come di seguito specificato:

conto .. Importo o
CO.GE. Descrizione conto Anno Imponibile IVA N° Impegno SEDE
01/03/26 — .
40712060 INFERMIERI €111.675,18 Esente 2026-44 1 Abbiategrasso
06/07/27
07/07/27 - .
40712060 INFERMIERI 06/07/29 €167.512,76 Esente 2026-44 2 Abbiategrasso

4. di dare atto che, subordinatamente alle necessarie verifiche eseguite e sulla base del nulla osta alla
liquidazione delle fatture emesso dal Direttore del Dipartimento Socio Sanitario, la UOC Economico

Finanziaria procedera al successivo pagamento degli importi autorizzati;

5. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:
DIPARTIMENTO SOCIO SANITARIO
UOC ECONOMICO FINANZIARIA

UOC DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI sede di Abbiategrasso

UOC GESTIONE RISORSE UMANE
UOC DIREZIONE MEDICA di Abbiategrasso
DATORE DI LAVORO
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA UOC APPALTI E ACQUISTI

(Firmato digitalmente)

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE

"1 In base alle attestazioni rese dal Responsabile del Procedimento, competente all’adozione del
provvedimento, e alle verifiche contabili svolte, si attesta la copertura economica della spesa
derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:

conto .. Importo o
CO.GE. Descrizione conto Anno Tmponibile IVA N° Impegno SEDE
40712060 INFERMIERI 01/03/26 — €111.675,18 Esents 2026-44 1 Abbiategr
06/07/27 675, sente -44_ ategrasso
40712060 INFERMIERI Ogé(/)g%g_ €167.512,76 Esente 2026-44 2 Abbiategrasso

"] Si restituisce al Responsabile del Procedimento.

data, 24 Febbraio 2026

Responsabile della UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA Giuseppa Delfino

(La sottoscrizione dell’attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)
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