
Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI–REDAELLI”

DIRETTORE GENERALE: Maria Antonia Ambrogetti

OGGETTO: PRESA D’ATTO ESITO COLLEGIO TECNICO DI VERIFICA DI FINE 
INCARICO DI DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA UOSD “COORDINAMENTO 
SERVIZI DIURNI E TERRITORIALI” – DOTT. RICCARDO CASTOLDI – E 
CONFERIMENTO INCARICO DI DIRIGENTE DELLA UOSD “SERVIZI DIURNI”.

Responsabile del Procedimento Chiara Milliaccio

     

PRATICA TRATTATA DA: Mario Morelli



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

 con deliberazione del Consiglio di Indirizzo n. 4 del 17/03/2026, è stato approvato il nuovo Piano di 
Organizzazione Aziendale (POA) dell’ASP Golgi-Redaelli ed è stata contestualmente demandata al 
Direttore Generale ogni incombenza connessa all’attuazione del citato provvedimento; 

 nel citato piano organizzativo la UOSD “Coordinamento Servizi Diurni e Territoriali”, in staff al 
Dipartimento Sociosanitario, è stata confermata, con la nuova denominazione di “Servizi Diurni”;

 la responsabilità della citata Struttura era stata affidata con deliberazione del Consiglio di Indirizzo n. 
16 del 30/12/2020 al Dottor Riccardo Castoldi, sino al 31/12/2025;

 nelle more dell’approvazione del nuovo POA, con Determina dirigenziale n. 320 del 22/12/2025 è 
stata disposta la proroga del predetto incarico sino al 31/03/2026 ovvero sino all’adozione e messa a 
regime del nuovo Piano Organizzativo Aziendale;

 l’art. 19 del CCNL dell’Area Sanità 2016-2018 prevede che alla scadenza dell’incarico dirigenziale 
(cfr. 31/03/2026), sia attivato l’iter amministrativo finalizzato alla verifica e valutazione dei dirigenti 
in relazione alle attività professionali svolte ed ai risultati raggiunti;

 l’UOC Gestione delle Risorse Umane ha attivato il collegio tecnico all’uopo costituito, acquisendo 
agli atti dell’istruttoria procedimentale il relativo verbale; 

viste le risultanze positive riportate nel citato verbale ai fini della verifica del predetto incarico; 

ricordato che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio aziendale in 
quanto il finanziamento della retribuzione di posizione avviene nell’ambito degli importi del Fondo per la 
retribuzione di posizione - art. 94 del CCNL Area Sanità del 19/12/2019 - a tal fine destinati, aggiornati nei 
valori a seguito dell’entrata in vigore del nuovo CCNL triennio 2022-2024;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:

 di prendere atto della positiva valutazione di fine incarico del dottor Riccardo Castoldi;

 di attribuire, senza soluzione di continuità, al dottor Riccardo Castoldi l’incarico di Dirigente 
Responsabile della ridenominata UOSD “Servizi Diurni”, per un quinquennio (01/04/2026-
31/03/2031) ovvero per un periodo inferiore se coincidente con il conseguimento del limite di età per 
il collocamento a riposo;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, 
attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 
legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di prendere atto dell’esito positivo della verifica - effettuata dall’apposito collegio tecnico - di fine incarico, 
precedentemente conferito al dottor Riccardo Castoldi;

2. di attribuire al medesimo professionista, senza soluzione di continuità, per un quinquennio (01/04/2026-
31/03/2031), ovvero per un periodo inferiore se coincidente con il conseguimento del limite di età per il 
collocamento a riposo, l’incarico di Dirigente Responsabile della ridenominata UOSD “Servizi Diurni”;

3. di dare mandato alla Struttura Complessa Gestione delle Risorse Umane di provvedere ai conseguenti 
adempimenti;

4. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:



UOC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

IL DIRETTORE GENERALE
AMBROGETTI Maria Antonia
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