Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI-REDAELLI”

Determina n. 69 del 01/04/2026

STRUTTURA UOC GESTIONE RISORSE UMANE

RESPONSABILE Chiara Milliaccio

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: COMPENSI PER ATTIVITA DI DOCENZA NEL CORSO DI LAUREA IN
TERAPIA OCCUPAZIONALE PRESTATA DALLA DIPENDENTE ARTUSI MARTINA
PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, SEZIONE UNIVERSITARIA
DELLA FONDAZIONE DON CARLO GNOCCHI ONLUS, NELL’ANNO ACCADEMICO
2024/2025.

LIQUIDAZIONE A FAVORE DELLA DIPENDENTE PARI A € 962,50.

Responsabile del Procedimento Chiara Milliaccio
Atti: 545/21

PRATICA TRATTATA DA: Daniela Grieco

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC GESTIONE RISORSE UMANE
CHIARA MILLIACCIO
(Firmato digitalmente)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC AFFARI GENERALI E TRASPARENZA
CRISTINA CALLERIO
(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)

Si autorizza a dare esecutivita al presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

MARIA ANTONIA AMBROGETTI

(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)



IL RESPONSABILE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa,
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’Azienda verso
I’esterno;

nella sua qualita di Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

- La dipendente Artusi Martina ¢ stata individuata dall’Universita di Milano, sezione Universitaria della
Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus, come docente di riferimento nel corso di Laurea in Terapia
Occupazionale, nell’insegnamento denominato MED48/Terapia occupazionale 4 per 1’anno
accademico 2024/2025;

- La dipendente ha regolarmente richiesto e ottenuto I’autorizzazione - ai sensi dell’art. 53 c. 6 e 7 del
D. Lgs. n. 165/01 - allo svolgimento dell'attivita di docenza e di partecipazione alla commissione
d'esame presso il Corso di Laurea sopra indicato, secondo il calendario approvato per 1’anno
accademico 2024-2025, da svolgersi al di fuori dell'orario di lavoro e compatibilmente con le esigenze
di servizio;

— La Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus ha comunicato, in ordine alla corresponsione dei compensi
alla dipendente, che i medesimi, seppur di importo inferiore alla soglia prevista dalla normativa fiscale,
non hanno caratteristica di occasionalita e pertanto non possono essere erogati e assoggettati a ritenuta
d’acconto, in applicazione dell’art. 3 della circolare Inps n. 6 del 16/01/2014, la quale annovera, tra i
redditi di lavoro dipendente assoggettabili a contribuzione “ i compensi corrisposti dalle Universita
ai docenti con incarico annuale di insegnamento, i quali sono legati da rapporto di lavoro dipendente
con altre Universita o altri organismi pubblici e privati oppure sono liberi professionisti”;

— ravvisata la necessita di assoggettare a contribuzione previdenziale tali compensi, si ¢ ritenuto di
procedere alla fatturazione degli stessi alla Fondazione Don Gnocchi Onlus e, ad avvenuto incasso
della fattura, alla successiva erogazione in busta paga della dipendente;

- ¢ stata emessa e regolarmente incassata, a integrale copertura del presente provvedimento, la fattura
n. 250200117 del 04.11.2025, relativa alle prestazioni di docenza in terapia Occupazionale svolte dalla
dipendente presso sezione Universitaria della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus, per un importo
pari a € 962,50 (esente IVA);

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimita nella forma e nella sostanza del presente
provvedimento,

vista |’attestazione del Responsabile dell’lUOC Gestione Economico Finanziaria afferente la regolarita
contabile del presente provvedimento e I’annotazione dei relativi valori sui competenti conti di bilancio;

richiamato quanto sopra riferito, sussistono, in quanto verificate, le condizioni necessarie per la liquidazione
dei compensi spettanti alla dipendente;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di liquidare direttamente sul cedolino della dipendente ARTUSI Martina I’importo di € 962,50 per le
prestazioni di docenza in terapia Occupazionale rese in orario extra lavorativo nell’ Anno Accademico
2024/2025 presso la sezione Universitaria della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus;

2. di autorizzare 1’esborso derivante dal presente provvedimento per I’importo di € 962,50 integralmente
coperto dall’introito della fattura di cui in premessa, attestato dal Responsabile UOC Gestione
Economico Finanziaria come di seguito specificato:



conto Descrizione conto | Anno Impo.rtf) VA al Importo IVA N° SEDE
CO.GE. Imponibile e compresa Impegno
COSTI DEL ]
40912010 PERSONALE 2025 € 962,50 esente € 962,50 2026-1 Abbiategrasso

3. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

IL DIRIGENTE RESPONSABILE UOC GESTIONE RISORSE UMANE
(Dr.ssa Chiara MILLIACCIO)

Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE

[J In base alle attestazioni rese dal Responsabile del Procedimento, competente all’adozione del
provvedimento, e alle verifiche contabili svolte, si attesta la copertura economica della spesa derivante dal
presente provvedimento come di seguito annotata:

conto Descrizione conto | Anno Tmp o.rt(.) VAl Importo IVA N SEDE
CO.GE. Imponibile e compresa Impegno
COSTI DEL .
40912010 PERSONALE 2025 €962,50 esente €962,50 2026-1 Abbiategrasso

[0 Si restituisce al Responsabile del Procedimento.

data, 30 Marzo 2026

Responsabile della UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA Giuseppa Delfino

(La sottoscrizione dell’attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)
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