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                                                  IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;

richiamati:
- la Legge 1 dell’8/01/2002 che ha introdotto la possibilità di remunerare alcune categorie di personale “in 
forza di un contratto con l’ Azienda, per prestazioni orarie aggiuntive rese al di fuori ed in aggiunta 
dell’impegno programmato di servizio, in regime libero professionale rispetto a quelle proprie del rapporto 
di dipendenza; tali prestazioni sono rese in regime libero professionale e sono assimilate, ancorché rese 
all'amministrazione di appartenenza, al lavoro subordinato, ai soli fini fiscali e contributivi ivi compresi i 
premi e i contributi versati all'INAIL”;

- l’Accordo aziendale in tema di “Prestazioni Orarie Aggiuntive da parte dei professionisti dipendenti 
infermieri e tecnici sanitari di radiologia, per sopperire alla carenza di personale, sottoscritto in data 26/10/2022 
dalla RSU e dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali, con contestuale definizione del costo orario 
determinato in € 25,00.= oltre oneri a carico dell’Azienda;

- il proprio precedente provvedimento n. 38 del 14.02.2025 relativo al rinnovo dello svolgimento delle 
prestazioni orarie aggiuntive (POA) per l’anno 2025, da parte dei dipendenti infermieri e tecnici di radiologia, 
in considerazione del perdurare della carenza di personale, e la successiva determinazione n. 28 del 03.02.2026 
di integrazione della spesa stanziata con sopra citato provvedimento;
  
premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

- il persistere della carenza, presso gli Istituti Geriatrici amministrati, di operatori dell’area dei professionisti 
della salute e dei funzionari, dovuta anche agli esiti infruttuosi delle procedure selettive espletate 
dall’Azienda, comporta la necessità di avvalersi, anche per l’anno 2026, delle prestazioni orarie aggiuntive 
per garantire gli standard assistenziali nei reparti di degenza;

- l’Azienda ha richiesto, con protocollo n. 2563 del 13.02.2026, un interpello all’Agenzia delle Entrate in 
merito alla tassazione da applicare alla tariffa oraria da erogare per tali prestazioni, per il quale si è tutt’ora 
in attesa di riscontro;

- in attesa di quanto sopra è necessario garantire continuità ai servizi assistenziali anche mediante l’utilizzo 
delle prestazioni orarie aggiuntive, definendo per ciascun Istituto il numero di ore preventivate sulla base 
dell’andamento storico dell’ultimo triennio, di seguito sintetizzato:

 Istituto “P. Redaelli” di Milano – 1.800 ore;

 Istituto “P. Redaelli di Vimodrone – n. 100 ore;

 Istituto “C. Golgi” di Abbiategrasso – n. 600 ore

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:

- di autorizzare per l’anno 2026 lo svolgimento delle prestazioni orarie aggiuntive (POA) da parte dei 
dipendenti infermieri e tecnici di radiologia, definendo per i tre Istituti Geriatrici amministrati il numero 
massimo di ore preventivate, quantificate sulla base dell’andamento storico dell’ultimo triennio, nel limite 
di 2.500 ore di cui 1.800 ore per Milano, 600 per Abbiategrasso e 100 per Vimodrone;

- di demandare ai Coordinatori d’Istituto delle figure professionali sanitarie interessate, di concerto con i 
Direttori Medici d’Istituto e il Direttore del Dipartimento Sociosanitario, il compito di organizzare lo 
svolgimento delle prestazioni orarie aggiuntive, secondo quanto stabilito nell’accordo aziendale vigente 
citato in premessa, evidenziando che le POA potranno essere attribuite solo in fase di programmazione 
della turnistica mensile, fatte salve impreviste e motivate necessità, e dovranno essere direttamente 
correlate alla effettiva assenza di personale o al mantenimento dello standard di accreditamento per le 
attività residenziali e diurne/territoriali;



- di autorizzare la presa complessiva presunta derivante dal presente provvedimento quantificata in € 
80.000,00.= (oneri inclusi);

vista l’attestazione del Responsabile dell’UOC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità afferente 
la regolarità contabile del presente provvedimento e l’annotazione relativi valori sui competenti conti di 
bilancio;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, 
attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 
legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1. di autorizzare per l’anno 2026 lo svolgimento delle prestazioni orarie aggiuntive da parte dei dipendenti 
infermieri e tecnici di radiologia, definendo per i tre Istituti Geriatrici amministrati il numero massimo di 
ore preventivate, quantificate sulla base dell’andamento storico dell’ultimo triennio, nel limite di 2.500 ore 
autorizzabili di cui 1.800 per Milano, 600 per Abbiategrasso e 100 per Vimodrone;

2. di demandare ai Coordinatori d’Istituto delle figure professionali sanitarie interessate, di concerto con i 
Direttori Medici d’Istituto e il Direttore del Dipartimento Sociosanitario, il compito di organizzare lo 
svolgimento delle prestazioni orarie aggiuntive, secondo quanto stabilito dall’accordo aziendale vigente 
citato in premessa, evidenziando che le POA potranno essere attribuite solo in fase di programmazione 
della turnistica mensile, fatte salve impreviste e motivate necessità, e dovranno essere correlate alla 
effettiva assenza di personale o al mantenimento dello standard di accreditamento per le attività 
residenziali e diurne/territoriali;

3. di autorizzare la spesa presunta derivante dal presente provvedimento, riferita all’anno 2026, per l’importo 
complessivo di € 80.000,00.=, attestata dal Responsabile UOC Bilancio, Programmazione Finanziaria e 
Contabilità come di seguito specificato:

conto 
CO.GE.

Descrizione 
conto Anno Importo 

Imponibile IVA … Importo IVA 
compresa

N° 
Impegno SEDE

40911010 COSTI DEL 
PERSONALE 2026 € 57.600,00 -- € 57.600,00 2026-1 Milano

40912010 COSTI DEL 
PERSONALE 2026 € 19.200,00 -- € 19.200,00

2026-1
Abbiategrasso

40915010 COSTI DEL 
PERSONALE 2026 € 3.200,00 -- € 3.200,00

2026-1
Vimodrone

4. di precisare che il presente provvedimento trova copertura economica nell’ambito del budget assegnato 
per il costo del personale;

5. di demandare al Responsabile del Procedimento l’attuazione del presente provvedimento.

ALLA U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

ALLE DIREZIONI MEDICHE DEGLI ISTITUTI GERIATRICI AMMINISTRATI

 ALLA DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Antonia AMBROGETTI

(Firmato digitalmente)



ATTESTAZIONE  REGOLARITA’ CONTABILE

 In base alle attestazioni rese dal Responsabile del Procedimento, competente all’adozione del 
provvedimento, e alle verifiche contabili svolte, si attesta la copertura economica della spesa 
derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:

conto 
CO.GE.

Descrizione 
conto Anno Importo 

Imponibile IVA … Importo IVA 
compresa

N° 
Impegno SEDE

40911010 COSTI DEL 
PERSONALE 2026 € 57.600,00 -- € 57.600,00 2026-1 Milano

40912010 COSTI DEL 
PERSONALE 2026 € 19.200,00 -- € 19.200,00

2026-1
Abbiategrasso

40915010 COSTI DEL 
PERSONALE 2026 € 3.200,00 -- € 3.200,00

2026-1
Vimodrone

 Si restituisce al Responsabile del Procedimento.

data,  07 Aprile 2026    

Responsabile della UOC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA 
Giuseppa Delfino
(La sottoscrizione dell’attestazione è avvenuta in via telematica con password di accesso)
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