“GOLGI-REDAELLI”

Determinan. 113 del 28/04/2026

DIRETTORE GENERALE: Maria Antonia Ambrogetti

OGGETTO: STEFA DOTT. RAJMOND - ATTRIBUZIONE INCARICO AD INTERIM IN
QUALITA' DI COORDINATORE INFERMIERISTICO - ISTITUTO "P. REDAELLI" DI
MILANO.

Responsabile del Procedimento Chiara Milliaccio
Atti: 2023-V03/492

PRATICA TRATTATA DA: Rosa Alba Garofalo

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
CHIARA MILLIACCIO
(La sottoscrizione dell'attestazione € avvenuta in via telematica con password di accesso)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC AFFARI GENERALI
CRISTINA CALLERIO
(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)

IL DIRETTORE GENERALE
MARIA ANTONIA AMBROGETTI
(Firmato digitalmente)



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa,
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’Azienda verso
I’esterno;

richiamati i propri precedenti provvedimenti:

- determinazione n. 29 dell’11.02.2022 di approvazione dell’esito delle procedure di selezione interna per
I’individuazione dei dipendenti idonei all’attribuzione degli incarichi di funzione di organizzazione dei
processi o servizi trasversali del comparto, tra i quali l’incarico organizzativo I0P24 denominato
“Coordinatore infermieristico — Istituto “P. Redaelli” di Milano” — conferito alla dott.ssa Simona NICOLALI;

- la determinazione n. 56 del 28.02.2025 di rinnovo, sino all’esito delle nuove procedure di selezione interna,
degli incarichi conferiti con il sopra citato provvedimento;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

- con determinazione n. 48 del 10.03.2026 si ¢ preso atto della cessazione dal 01.05.2026 del rapporto di
lavoro della dott.ssa NICOLAI Simona, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere — APSF, titolare
dell’incarico organizzativo di media complessita sopra citato, del valore economico annuale complessivo
di € 7.400,00.=;

- il vigente CCNL del Comparto Sanita, sottoscritto in data 27.10.2025, all'art. 22 comma 15 espressamente
prevede: "Per [’area dei professionisti della salute e dei funzionari, in caso di temporanea assenza o
impedimento del titolare di un incarico di media o elevata complessita, le Aziende o Enti possono affidare,
nei limiti delle risorse del relativo fondo, un incarico ad interim ad altro dipendente inquadrato nella
medesima area in possesso dei relativi requisiti e tipologia di incarico. Lo svolgimento dell’incarico ad
interim e retribuito con un importo attribuito a titolo retribuzione di premialita pari al 20% del valore
economico complessivo dell incarico su cui ¢ attivato l’interim, esso non puo superare i 6 mesi dalla data
di assegnazione”;

- al fine di garantire continuita nella funzione di coordinamento del personale infermieristico presso la sede
lavorativa di Milano, nelle more di successive determinazioni, si rende opportuno individuare
temporaneamente un altro dipendente cui attribuire ad interim I'incarico I0P24 "Coordinatore
infermieristico Istituto di Milano";

- valutati i curricula dei titolari di posizione organizzativa, il profilo del sig. STEFA dott. Raymond - gia
titolare dell'incarico organizzativo di media complessita IOP26 denominato "Coordinatore infermieristico
Hospice" risulta adeguato e rispondente alle necessita aziendali,

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:

- di attribuire al sig. STEFA dott. Raymond, gia titolare del sopra citato incarico organizzativo di media
complessita, 1’incarico ad interim della posizione I0P24 denominata "Coordinatore infermieristico
Istituto di Milano";

- di dare atto che l'incarico avra decorrenza dal 01.05.2026 e scadra il 01.11.2026 e sara retribuito con un
importo a titolo retribuzione di premialita pari al 20% del valore economico complessivo dell’incarico su
cui ¢ attivato ’interim;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, attesta
che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1. di attribuire al sig. STEFA dott. Raymond, gia titolare del sopra citato incarico organizzativo di media
complessita [OP26 denominato "Coordinatore infermieristico Hospice", I’incarico ad interim della
posizione IOP24 denominata "Coordinatore infermieristico Istituto di Milano";



2. di dare atto che l'incarico avra decorrenza dal 01.05.2026 e scadra il 01.11.2026 e sara retribuito con un
importo a titolo retribuzione di premialita pari al 20% del valore economico complessivo dell’incarico su
cui € attivato I’interim;

di demandare al Responsabile del Procedimento I’attuazione del presente provvedimento;

4. ditrasmettere il presente provvedimento per competenza alla seguente struttura:

(98]

UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
DIREZIONE DIPARTIMENTO SOCIOSANITARIO
DATORE DI LAVORO
UOC DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI
UOC DIREZIONI MEDICHE DEGLI ISTITUTI

1l presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Antonia AMBROGETTI
(Firmato digitalmente)
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