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  Presenti: 
BARTOCCETTI Stefania PRESIDENTE 
ZANCONATO Francesca VICE PRESIDENTE 
ALBERTINI Riccardo Renato CONSIGLIERE 
MATTIOLI Alberto CONSIGLIERE 
  
Assente:  
BRAMBILLA Antonio CONSIGLIERE 

 
 
 
 
 
 
OGGETTO: Risultanze dell'attività di valutazione del Direttore Generale, Arch. 
Maria Antonia Ambrogetti, per l’anno 2025. 
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IL CONSIGLIO DI INDIRIZZO 
 
Visto quanto disposto dall’art. 5 del Regolamento Regionale n. 11/2003 di attua-
zione della Legge Regionale n. 1/2003, che riserva al Consiglio di Indirizzo la valu-
tazione dell’attività posta in essere dal Direttore Generale, anche in ordine al perse-
guimento di obiettivi strategici aziendali, direttamente assegnati allo stesso, da rea-
lizzare nel corso dell’anno di riferimento; 
 
richiamate le disposizioni statutarie e regolamentari vigenti riguardanti la valuta-
zione diretta del Direttore Generale, riservata a questo Consiglio di Indirizzo - su 
proposta del Presidente - in coerenza con le indicazioni di budget; 

considerato che la predetta valutazione del Direttore Generale esercitata dal Con-
siglio di Indirizzo è necessaria, tra l’altro, per il riconoscimento della retribuzione di 
risultato, prevista dal suo contratto individuale; 

richiamate all’uopo: 
• la deliberazione n. 25 del 19.12.2024 di approvazione del Documento di previ-

sione economico-finanziaria (Budget aziendale) per l’anno 2025, che indica le 
risorse economiche attribuite per il medesimo esercizio, 

• la deliberazione n. 2 del 30.01.2025 di assegnazione al Direttore Generale degli 
obiettivi per l’anno 2025; 

rammentato che nella seduta del Consiglio di indirizzo del 30 gennaio 2026 il Diret-
tore Generale, Arch. Maria Antonia Ambrogetti, ha presentato la “Relazione sull’an-
damento complessivo della gestione al 31.12.2025 e rendicontazione degli obiettivi 
assegnati al Direttore Generale per l’anno 2025”, nella quale dava atto di aver prov-
veduto, anche per il tramite della struttura organizzativa aziendale, alla realizza-
zione degli obiettivi assegnati alle rispettive scadenze, come documentato di volta 
in volta ai Consiglieri e come disponibile in atti;  

tenuto conto delle risultanze del Bilancio di Esercizio per l'anno 2025, approvato dal 
Consiglio di Indirizzo con deliberazione n. 6/CdI del 29 aprile 2026; 

considerato tutto quanto sopra, il Consiglio propone il riconoscimento al Direttore 
Generale Maria Antonia Ambrogetti, della retribuzione di risultato prevista dal suo 
contratto individuale, così come definito dalla deliberazione di incarico n. 1 del 7 
gennaio 2025, nella misura del 100% del compenso fisso, al fine della successiva 
erogazione alla interessata; 

acquisiti, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e regolamentari, i pareri del 
Direttore Amministrativo, in quanto trattasi di provvedimento che riguarda il Direttore 
Generale; 
 
all’unanimità dei presenti, 
 

DELIBERA 

 

1) di prendere formalmente atto, ad ogni conseguente effetto, delle risultanze della 
valutazione sulle attività e sul perseguimento dei risultati e dei progetti specifici as-
segnati al Direttore Generale, Arch. Maria Antonia Ambrogetti, per l’anno 2025,  
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2) di riconoscere al Direttore Generale, Arch. Maria Antonia Ambrogetti, - tenuto 
conto che la stessa ha gestito con efficacia le attività dell’Ente, in collaborazione 
con la dirigenza aziendale, recependo ove del caso le indicazioni regionali e le sol-
lecitazioni del Consiglio di Indirizzo - la retribuzione di risultato prevista dal suo con-
tratto individuale, così come definito da deliberazione di incarico n. 1 del 7 gennaio 
2025, nella misura del 100% del compenso fisso; 

 

3) di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Aziendale secondo le mo-
dalità e nel rispetto dei termini previsti dall’art. 22, c. 2 del Regolamento Regionale 
n.11/2003. 

------------------------- 
 

LA PRESIDENTE 
f.to Stefania Bartoccetti 

 
 

……………………….. 
 
 
 
 
 
 




