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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa,
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1I’Azienda verso
I’esterno;

viste
- le disposizioni interne di cui al Regolamento aziendale per la Libera Professione;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
- Health Now Srl ha richiesto all’Azienda la disponibilita per il reperimento di risorse utili allo svolgimento di
attivita specialistiche di cardiologia presso il Centro Medico Medisfera dalla stessa gestito in via Castelvetro,
33 a Milano;
- I'A.S.P. Golgi-Redaelli annovera, tra i propri dipendenti, soggetti in possesso dei requisiti e delle
caratteristiche utili a ricoprire le funzioni richieste, e ha manifestato disponibilita alla collaborazione richiesta;
- ’Art.11 - attivita di consulenza in convenzione presso altre strutture del vigente Regolamento aziendale per
la Libera Professione, approvato con deliberazione del Consiglio di Indirizzo n. 6/Cdl del 9 febbraio 2024,
consente ai dirigenti con rapporto di lavoro esclusivo di esercitare in tal senso, fatto salvo quanto previsto
all’art. 7 - limitazioni ed esclusioni;
- la Direzione Socio Sanitaria ha valutato e verificato I’opportunita e la convenienza alla stipula del rapporto,
in quanto attivitd non in contrasto con le finalita ed i compiti istituzionali del Servizio Sanitario Nazionale,
individuando altresi il professionista nel Dott. Arturo Esposito, operativo presso ’Istituto di Vimodrone, che
ha manifestato la propria disponibilita all’incarico, fatti salvi eventuali impedimenti allo svolgimento
dell’attivita nei casi di incompatibilitd/inidoneita previsti dalla normativa vigente, nonché nei casi di
limitazioni e/o esclusioni previsti dal citato Regolamento aziendale per la Libera Professione;
- secondo quanto indicato dalla Direzione Medica di Vimodrone, le parti hanno concordato che HEALTH
NOW SRL provvede a riconoscere all’ASP Golgi-Redaelli gli importi sotto definiti riferiti alle attivita
convenzionate (oltre IVA se dovuta), a seguito di emissione di fattura mensile da parte dell'A.S.P. Golgi-
Redaelli, previa rendicontazione da parte della Societa medesima delle attivita svolte dal dipendente ASP:

* Visita cardiologica di controllo: € 84,00

* Ecocardiogramma: € 94,50

* Visita cardiologica con ECG: € 126,00

* Visita cardiologica con ECG ed ecocardiogramma: € 140,00;
- I’ASP Golgi-Redaelli successivamente provvede alla ripartizione economica, secondo il regolamento vigente
per la libera professione intramuraria, con riferimento alla Tabella 4 — Prestazioni rese presso studi autorizzati
(art. 9) allegata al vigente Regolamento aziendale per la libera professione, attribuendo al dipendente incaricato
1’80% (importo al lordo del 5% del Fondo SSN (art. 2 L. 189/2012) del compenso pattuito, mediante rimessa
diretta sugli emolumenti, e trattenendo la quota del 15% + 5% art 2 L. 189/12 da accantonare, quale copertura
degli oneri aziendali. L’Azienda eroghera al Medico interessato la quota di spettanza subordinatamente alla
effettiva disponibilita delle somme corrisposte dalla Societa;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:

- di dare corso agli accordi in questione, previa approvazione della stipula della convenzione secondo lo
schema convenzionale proposto in allegato;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione,

attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢

legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,



di approvare la stipula con Health Now Srl (con sede legale in v. Castelvetro, 33 — Milano) P. IVA
1116520963, della convenzione per lo svolgimento di una collaborazione finalizzata a garantire sulla
base del testo di accordo posto in allegato al presente provvedimento a farne parte integrante;

di incaricare delle attivita oggetto di convenzione il dipendente Dott. Arturo Esposito, assegnato
all’Istituto Redaelli di Vimodrone;

di dare atto che I’esecuzione degli incombenti derivanti e conseguenti alla stipula viene affidata al
Direttore medico dell’Istituto in questione;

di prevedere che la UOC Bilancio, Programmazione finanziaria ¢ Contabilita provveda alla fatturazione
mensile alla Societa degli importi dovuti in conseguenza degli accordi medesimi, previa rendicontazione
delle attivita svolte;

di incaricare la UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane di imputare — successivamente all’avvenuto
introito — la quota parte del 80% (importo al lordo del 5% del Fondo SSN (art. 2 L. 189/2012) dell’importo
pattuito con la Societa contraente direttamente alle competenze del dipendente individuato;

di dare atto che la rimanente quota del 15% + 5% art 2 L. 189/12 viene trattenuta dall’ Azienda a copertura
e ristoro di spese generali ed amministrative derivanti dal rapporto convenzionale di cui al presente
provvedimento;

di dare atto che 1’Azienda eroghera al Medico interessato la quota di spettanza subordinatamente alla
effettiva disponibilita delle somme corrisposte dalla Societa;

di demandare al Responsabile del Procedimento 1’attuazione del presente provvedimento, ai fini del
perfezionamento degli accordi di cui trattasi;

di trasmettere il presente provvedimento per competenza alla seguente struttura:

UOC Affari Generali

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Antonia AMBROGETTI

Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente



ALO1

CONVENZIONE TRA L'A.S.P. GOLGI-REDAELLI E HEALTH NOW SRL

PER L'UTILIZZO DI UN MEDICO CARDIOLOGO PRESSO IL CENTRO MEDICO MEDISFERA

Tra I'A.S.P. Golgi-Redaelli con sede legale in via Bartolomeo D'Alviano 78, Milano - rappresentata dal
Direttore Generale/Legale Rappresentante (o suo delegato), ivi domiciliato per la carica

Health Now SRL con sede legale in Milano, ................ - rappresentata da .................. , in qualita di
Amministratore Unico

Premesso che:

o HEALTH NOW SRL ha necessita di attivare una conyenzione per il reperimento di risoerse utili allo
svolgimento di attivita specialistiche di cardiologiapresso il Centro Medico Medisfera dalla stessa
gestito in via Castelvetro, 33 a Milano;

e J'A.S.P. Golgi-Redaelli annovera, tra i propri<dipendenti, soggetti in possesso dei requisiti e delle
caratteristiche utili a ricoprire le funzioni richieste, e ha manifestato disponibilita alla collaborazione
richiesta;

o D’Art.11 - attivita di consulenza in convénzione presso altre strutture del vigente Regolamento aziendale
per la Libera Professione, approvatoon deliberazione del Consiglio di Indirizzo n. 6/CdlI del 9 febbraio
2024, consente ai dirigenti con rapporto di lavoro esclusivo di esercitare’in tal senso, fatto salvo quanto
previsto all’art. 7 - limitazioni ed esclusioni,

e la Direzione Socio Sanitaria ha valutato e verificato 1’opportunita e la convenienza alla stipula del
rapporto, in quanto attivita non»in contrasto ‘con le finalitd .ed i compiti istituzionali del Servizio
Sanitario Nazionale, individuando altresi il professionista nel Dott. Arturo Esposito, che ha manifestato
la propria disponibilita all’incarico, fatti salvi eventuali impedimenti allo svolgimento dell’attivita nei
casi di incompatibilitda/inidoneita previsti dalla normativa vigente, nonché nei casi di limitazioni e/o
esclusioni previsti dal citato Regolamento aziendale per la Libera Professione;

e ¢, quindi, necessario provvedere alla regolamentazione dei rapporti relativi a quanto sopra fra le parti,

tramite il presente atto
SI CONVIENE QUANTO SEGUE

1. il Dott. Arturo. Esposito svolge la propria prestazione a favore della Societa contraente al di fuori
dell’orario lavorativo e compatibilmente con le esigenze di servizio presso I’ ASP Golgi-Redaelli;

2. Tattivita verra svolta.con la‘frequenza di una volta a settimana, nel pomeriggio, con orario da concordare
tra la Societa contraente’e 1’ Azienda;

3. lo svolgimento dell’ALPI ¢ vietato al professionista nei casi previsti dalla normativa vigente in tema di
incompatibilita, anche sopravvenuta. Non € consentito, inoltre, 1’esercizio della libera professione nei
seguenti casi: *durante i turni di pronta disponibilita e di guardia; *durante i periodi di malattia e
infortunio; *durante i periodi di astensione obbligatoria dal servizio e di congedo parentale; *durante
permessi /o0 congedi; *in caso di adesione allo sciopero; *durante i periodi di aspettativa a qualunque
titolo concessa; *in tutti gli altri casi che inibiscono 1’attivita lavorativa;

4. tutti 1 rapporti di carattere amministrativo, economico ¢ finanziario, connessi all’espletamento
dell’attivita, intercorreranno esclusivamente fra la Societa contraente e I’ASP;

5. HEALTH NOW SRL provvede a riconoscere all’ASP Golgi-Redaelli gli importi sotto definiti riferiti alle
attivita convenzionate (oltre IVA se dovuta), a seguito di emissione di fattura mensile da parte
dell'A.S.P. Golgi-Redaelli, previa rendicontazione da parte della Societa medesima delle attivita svolte
dal dipendente ASP:

e Visita cardiologica di controllo: € 84,00
e Ecocardiogramma: € 94,50



10.

11.

12.

13.

14.

e Visita cardiologica con ECG: € 126,00

e Visita cardiologica con ECG ed ecocardiogramma: € 140,00
Per la rendicontazione delle prestazioni effettuate verra utilizzato il modello in allegato al presente
accordo, riportante data, ora e tariffa e sottoscritto dal Medico, da inoltrare ad ASP Golgi-Redaelli entro
il 10 del mese successivo a quello di effettuazione delle prestazioni.
L’ASP Golgi-Redaelli, ricevuto il prospetto di cui al punto precedente ed eseguiti i controlli di rito,
emettera fattura nei confronti della Societa, che provvedera al pagamento della medesima entro 30
giorni dal ricevimento della stessa, con modalita di pagamento bonifico bancario/pago PA.
In caso di ritardo o mancato pagamento, si applicheranno gli interessi moratori e si procedera a
richiedere il rimborso delle spese sostenute per il recupero delle somme non corrisposte
tempestivamente in applicazione di quanto disposto dal D. Lgs. n. 231/2002 ¢ smi;

I’ASP Golgi-Redaelli successivamente provvede alla ripartizione economica, secondo il regolamento
vigente per la libera professione intramuraria, con riferimento alla Tabella 4 — Prestazioni rese presso
studi autorizzati (art. 9) allegata al vigente Regolamento aziendale per la libera professione, attribuendo
al dipendente incaricato 1’80% (importo al lordo del 5% del Fondo SSN (art. 2 L. 189/2012) del
compenso pattuito, mediante rimessa diretta sugli emolumenti, e trattenendo la quota del 15% + 5% art
2 L. 189/12 da accantonare, quale copertura degli oneri aziendali. L’Azienda eroghera al Medico
interessato la quota di spettanza subordinatamente alla@ffettiva disponibilita delle somme. corrisposte
dalla Societa.

HEALTH NOW SRL riveste la qualifica di Datore di Lavoro ai sensi delle vigenti norme di sicurezza
sul lavoro e di tutela della salute dei lavoratori rispetto alle attivita svolte 'dal Dirigente Medico in
questione presso la sede e per conto della Societa medesima, provvedendo altresi alla assicurazione per
responsabilita civile e infortuni ed esonerando I'Azienda da ogni responsabilita per danni procurati a cose
o persone nell'esercizio di tali attivita,cmonché per danni coperti da apposita polizza obbligatoria per
responsabilita dell’esercente la professione sanitaria ai sensi delle vigenti leggi in materia. Resta ferma la
responsabilita personale del professionista che svolge l'attivita prevista in convenzione, nel caso di
comportamenti connotati da dolo o colpa grave;
responsabile dell'applicazione del presente accordo per 1'A.S.P. Golgi-Redaelli ¢ il Direttore Medico
dell’Istituto presso cui svolge 1€ proprie mansioni il dipendente;
le parti prevedono la possibilita di recesso dalla presente convenzione, qualora fossero disattesi
unilateralmente gli indirizzi nella medesima riportati, previa comunicazione scritta della parte recedente.
In ogni caso, ciascuna delle parti ha facolta di recedere dal presente accordo, in qualsiasi momento,
mediante comunicazione scritta, notificata alla controparte con un preavviso di almeno 60 (sessanta)
giorni. La convenzione si intende risolta mel caso in cui il dipendente individuato non abbia piu
disponibilita a ricoprire I’incarico, o versi in una delle situazioni di impedimento di cui al punto 5;
le parti si impegnano al rispetto. della normativa vigente in tema protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali(Regolamento UE 679/2016 ¢ D. Lgs. 196/2003 s.m.i.), come
recepite nei propti atti e regolamenti aziendali disponibili sui rispettivi siti istituzionali, per i dati
eventualmente raccolti e trattati per esigenze connesse ai rapporti intrattenuti in forza del presente
accordo. Le parti inoltre si impegnano, rispettivamente per i propri operatori, a mantenere il piu stretto
obbligo di riservatezza nei confronti di terzi e ad astenersi da qualunque uso improprio delle
informazioni di cui abbiano'avuto conoscenza in attuazione del presente accordo;
ognuna delle parti esonera espressamente l'altra per infortuni o danni che possano verificarsi in
dipendenza anche indiretta, dell'accordo nell'ambito delle rispettive obbligazioni;

i contraenti prendono atto di essere tenuti al rispetto dei principi e delle previsioni del "Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo" e del connesso Codice Etico, ove adottati e resi conoscibili, in
ottemperanza al D. Lgs. 08/06/2001, n. 231, che dichiarano di conoscere e di accettare. Le presenti

previsioni costituiscono parte integrante degli accordi instaurandi o instaurati e dispiegano i propri effetti
fino al completamento del rapporto.

Le parti sono altresi tenute al rispetto dei rispettivi Piani Triennali per la Prevenzione della Corruzione e

per la Trasparenza ed Integrita e documenti correlati;

il presente atto ¢ soggetto ad imposta di bollo, con oneri a carico della parte richiedente, fatte salve
eventuali esenzioni ai sensi della normativa vigente. L’imposta va assolta in modo virtuale, secondo
legislazione in materia;

il presente atto ¢ soggetto a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 131/1986, con
onere a carico della parte richiedente la registrazione;



15. si esclude la clausola arbitrale e per la definizione delle controversie le parti concordano espressamente
la competenza esclusiva del Foro di Milano;

16. le presenti intese hanno durata annuale dalla data di ultima sottoscrizione, € non sono rinnovabili
tacitamente. Alla scadenza potranno essere prorogate per analogo periodo previo accordo fra le parti e
mediante I’adozione di adeguati provvedimenti.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente.

Milano, li
Per I'A.S.P. Golgi-Redaelli Il Direttore Generale/Legale Rappresentante
(o suo delegato)
L’ Amministratore Unico
Per HEALTH NOW SRL Dr.

Allegato: modello di rendicontazione attivita

CARTA INTESTATA DELLA STRUTTURA

SCHEMA RENDICONTAZIONE ATTIVITA’

Data
Spett.le

Azienda di Servizi alla Persona Golgi-Redaelli

UOC Economico Finanziaria
contabilita@golgiredaelli.it

p.c. Direzione Medica
Istituto P. Redaelli di Vimodrone
direzione.medica_vi@golgiredaelli.it

Oggetto: Rendiconto attivita svolta nel mese di ....occcecvreveiniienn resa dal
Dott./Dott.ssa ......ceccvvviciinninnnn. *

Si trasmette di seguito I'elenco delle prestazioni effettuate come da oggetto:

. N. Attivita svolta al | Tariffa totale da
Prestazione I . . .
dalle ore/alle . prestazioni di fuori applicare alla
Data ok (dettaglio . P PN
ore analitico) effettuate dell’'orario di Societa
servizio (S/N) contraente



mailto:contabilita@golgiredaelli.it

IMPORTO TOTALE DA FATTURARE

Firma del Professionista

Firma della Struttura

*N.B.: Le informazioni riportate nel presente modulo'devono riguardarele prestazioni effettuate da un singolo medico.

**N.B.: Indicare I'esatto orario di inizio e di fine attivita giornaliera svolta dal medico presso la struttura, non I'orario
di prenotazione della prestazione.

Il presente modulo deve essere trasmesso mensilmente
anche in assenza di attivita all’indirizzo.mail sopra indicato
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