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Presenti:

BARTOCCETTI Stefania PRESIDENTE
ZANCONATO Francesca VICE PRESIDENTE
ALBERTINI Riccardo Renato CONSIGLIERE
MATTIOLI Alberto CONSIGLIERE
Assente:

BRAMBILLA Antonio CONSIGLIERE

OGGETTO: Risultanze dell'attivita di valutazione del Direttore Generale per
I'anno 2024.
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IL CONSIGLIO DI INDIRIZZO

Visto quanto disposto dall'art. 5 del Regolamento Regionale n. 11/2003 di attua-
zione della Legge Regionale n. 1/2003, che riserva al Consiglio di Indirizzo Ia valu-
tazione dell'attivita posta in essere dal Direttore Generale, anche in ordine al perse-
guimento di obiettivi strategici aziendali, direttamente assegnati allo stesso, da rea-
lizzare nel corso dell’anno di riferimento;

richiamate le disposizioni statutarie e regolamentari vigenti riguardanti la valuta-
zione diretta del Direttore Generale, riservata a questo Consiglio di Indirizzo - su
proposta del Presidente - in coerenza con le indicazioni di budget;

considerato che la predetta valutazione del Direttore Generale esercitata dal Con-
siglio di Indirizzo & necessaria, tra l'altro, per il riconoscimento della retribuzione di
risultato, prevista dal contratto individuale;

dato atto che nel corso dell’anno 2024 si sono avvicendati nella funzione di Direttore
Generale tre soggetti, che hanno ricoperto la carica rispettivamente per i sotto evi-
denziati periodi:

- Dr. Enzo LUCCHINI, dal 01.01.2024 al 27.03.2024 (3 mesi)
- Dr.ssa Francesca FANCELLI, dal 28.03.2024 al 24.04.2024 (1 mese)
- Dr. Giovanni MERCURI, dal 25.04.2024 al 31.12.2024 (8 mesi);

ritenuto, in considerazione dell’incarico ricoperto da ciascun Direttore Generale, di
valutare se riconoscere agli stessi quota parte della retribuzione di risultato legata
alle attivita svolte e agli obiettivi effettivamente perseguiti per i periodi di rispettivo
riferimento (sulla base della relazione rilasciata), parametrando I'incentivo ai mesi
di servizio;

verificato che in ordine al periodo di svolgimento dell'incarico sono state rilasciate
al Cdl relazioni da parte del dr. Lucchini e del dr. Mercuri, mentre la dr.ssa Fancelli
non ha rilasciato alcuna relazione;

considerato tutto quanto sopra, al fine della successiva erogazione agli interessati,
il Consiglio propone:

- il riconoscimento al dr. Lucchini della retribuzione di risultato prevista dal contratto
individuale, nella misura percentuale del 100% del compenso fisso, parametrato ai
mesi di servizio,

- il riconoscimento al dr. Mercuri della retribuzione di risultato prevista dal contratto
individuale, nella misura percentuale del 97% del compenso fisso (pari al 100% de-
curtato delle percentuali di mancato raggiungimento dei singoli obiettivi come di-
chiarato nella relazione presentata), parametrato ai mesi di servizio,

- 'esclusione della dr.ssa Fancelli dal riconoscimento della retribuzione di risultato,
in quanto non valutabile in relazione alla brevita del periodo di assolvimento dell'in-
carico (meno di un mese) e dell'assenza di una specifica sua relazione sulla effettivo
apporto sul raggiungimento degli obiettivi;

richiamate:
* la deliberazione n. 13 del 18.12.2023 di approvazione del Documento di previ-
sione economico-finanziaria (Budget aziendale) per I'anno 2024, che indica le
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risorse economiche attribuite per il medesimo esercizio,

¢ la deliberazione n. 1 del 30.01.2024 di assegnazione al Direttore Generale degli
obiettivi per 'anno 2024,

* le Ordinanze Presidenziali n. 1 del 27 marzo 2024 e n. 2 del 24 aprile 2024,
rispettivamente di nomina a Direttore Generale della dr.ssa Fancelli e del dr. Mer-
curi;

richiamata la nomina dell’Architetto Maria Antonia Ambrogetti a Direttore Generale
di questa Azienda, disposta con Deliberazione Consiliare n. 1 del 07.01.2025, a
far tempo dal 13.01.2025;

acquisito il parere allegato del Direttore Generale, in qualita di proponente, in or-
dine alla rispondenza dell’atto alle regole tecnico-amministrative, ai sensi dell'art.
18, c. 3, lett. a) del Regolamento di Organizzazione e Contabilita;

acquisito infine il parere allegato del Direttore Generale in ordine alla legittimita
dell'atto, ai sensi dell'art. 18, c. 3 lett. c) del Regolamento di Organizzazione e
Contabilita;

all’unanimita dei presenti,

DELIBERA

1. di riconoscere al dr. Lucchini la retribuzione di risultato prevista dal contratto in-
dividuale, nella misura percentuale del 100% del compenso fisso, parametrato ai
' tre mesi di servizio,

2. di riconoscere al dr. Mercuri la retribuzione di risultato prevista dal contratto indi-
viduale, nella misura percentuale del 97% del compenso fisso (pari al 100% decur-
tato delle percentuali di mancato raggiungimento dei singoli obiettivi come dichia-
rato nella relazione presentata), parametrato agli otto mesi di servizio,

3. I'esclusione della dr.ssa Fancelli dal riconoscimento della retribuzione di risultato,
in quanto non valutabile;

4. di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Aziendale secondo le mo-
dalita e nel rispetto dei termini previsti dall’'art. 22, c. 2 del Regolamento Regionale
n.11/2003.

LA PRESIDENTE
Stefania Bartoccetti
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OGGETTO: presa d'atto delle risultanze dell'attivita di valutazione del Direttore Gene-
rale per I'anno 2024.

Ai sensi dell'art. 18 - comma 3 — del vigente Regolamento di Organizzazione e Contabilita,

Parere di regolarita tecnico-amministrativa
Si esprime parere favorevole sulla rispondenza dell'atto allegato alle regole tecniche

DIREZIONE GENERALE
2 3 APR, 2026

Attestazione regolarita contabile

Si attesta la copertura Timanziaria della spesa prevista nellimportodi€ ........................
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Parere di legittimita

Si esprime parere positivo in ordine alla legittimita dell'atto.

2 3 APR 2026~




