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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, in 
attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio la 
funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la gestione 
finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso l’esterno;

visto
il vigente CCNL dell’Area Funzioni Locali applicato alla Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa 
sottoscritto il 17.12.2020;

richiamato il seguente provvedimento:
- deliberazione del Consiglio di Indirizzo n. 4 del 17.03.2026 di adozione del Piano Organizzativo Aziendale 

nella quale, contestualmente, viene demanda al Direttore Generale ogni incombenza connessa all’attuazione 
del citato provvedimento;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
- con determinazione del Direttore Generale n. 100 del 14.04.2026, è stato indetto avviso di selezione 

interna, per il conferimento dell’incarico dirigenziale di responsabile della struttura semplice a valenza 
dipartimentale “Gestione e Valorizzazione del Patrimonio”;

- l’avviso in oggetto è stato pubblicato, nei termini prescritti, sul sito istituzionale dell’Azienda, all’albo 
della Sede Legale e degli Istituti Geriatrici amministrati;

- il citato avviso prevedeva la presentazione delle domande entro il termine perentorio del 30 aprile 2026 
alle ore 12,00; 

- entro la scadenza sopra citata, è pervenuta una sola candidatura, da parte dell’arch. Simona BARDELLI, 
Dirigente in servizio presso questa Azienda in posizione di comando sino al 30.11.2026 ed assegnata alla 
struttura di cui trattasi in considerazione della pregressa specifica esperienza acquisita;

- gli uffici preposti della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, a seguito di preliminare verifica 
circa il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso, hanno provveduto ad inoltrare la predetta candidatura 
al Direttore del Dipartimento Amministrativo, ai fini della relativa valutazione;

- il Direttore sopra citato, tenuto conto dei criteri enunciati nell’art. 8 dell’avviso in merito alla procedura 
di valutazione, ha presentato istanza motivata al Direttore Generale, confermando l’idoneità della 
candidata rispetto all’incarico messo a bando;

- il Direttore Generale ha espresso parere favorevole, acquisito in atti, in merito alla proposta di 
conferimento dell’incarico al Dirigente sopra citato;

- l’incarico di dirigente responsabile della struttura è conferito per la durata di cinque anni;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:

- di procedere al conferimento dell’incarico di cui trattasi, a decorrere dal 16.05.2026, all’arch. Simona 
BARDELLI, Dirigente in servizio presso questa Azienda in posizione di comando sino al 30.11.2026;

- di subordinare la durata quinquennale dell’incarico all’effettiva permanenza in servizio presso questa 
Azienda del sopra citato Dirigente;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, attesta 
che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate,

1. di conferire all’arch. Simona BARDELLI, Dirigente in servizio presso l’Azienda in posizione di comando 
dal 01.12.2025 sino al 30.11.2026, l’incarico dirigenziale di responsabile della struttura semplice a valenza 
dipartimentale UOSD Gestione e Valorizzazione del Patrimonio, a decorrere dal 16.05.2026;

2. di dare atto che la durata quinquennale dell’incarico è subordinata all’effettiva permanenza in servizio 
presso questa Azienda del sopra citato Dirigente;



3. di dare atto che l’incarico prevede l’assunzione di tutte le responsabilità e funzioni riconducibili alla 
struttura di cui trattasi, riportate sinteticamente e non esaustivamente nella scheda di dettaglio allegata 
all’avviso;

4. di dare atto altresì che il Dirigente al quale è conferito l’incarico sarà sottoposto a valutazione, come 
previsto dal sistema di valutazione della Dirigenza aziendale;

5. di demandare alla UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane gli adempimenti conseguenti tra i quali 
la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro integrativo;

6. di dare atto che i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento trovano copertura nel “Fondo 
retribuzione di posizione” - di cui all’art 90 del CCNL del Personale dell’area delle Funzioni Locali 
(applicato alla Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa) sottoscritto il 17.12.2020 - degli 
esercizi di riferimento;

7. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

U.O.C. BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’

U.O.C. DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI

      ALLE UOS/UOC AZIENDALI

AL DATORE DI LAVORO

 U.O.S. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
                                                           Maria Antonia AMBROGETTI

(Firmato digitalmente)
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