
Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI–REDAELLI”

DIRETTORE GENERALE: Maria Antonia Ambrogetti

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 
INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA U.O.C. "DISTURBI COGNITIVI E DEMENZE 
- MILANO" - DISCIPLINA GERIATRIA O DISCIPLINE EQUIPOLLENTI. PRESA 
D'ATTO CANDIDATURE PERVENUTE E NOMINA DEI COMPONENTI DELLA 
COMMISSIONE DI SORTEGGIO.

Responsabile del Procedimento Chiara Milliaccio

Atti: 2016-V.02/15

PRATICA TRATTATA DA: Rosa Alba Garofalo



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, in 
attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio la 
funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la gestione 
finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso l’esterno;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
- con precedente determinazione n. 97 del 08.04.2026 è stato indetto l’avviso pubblico di selezione per 

il conferimento di un incarico quinquennale di struttura complessa U.O.C. “Disturbi cognitivi e 
demenze – Milano” - disciplina geriatria o discipline equipollenti;

- il sopra citato avviso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, sul 
portale del reclutamento InPA, sul sito istituzionale aziendale e all’albo della sede legale e 
degli Istituti Geriatrici amministrati;

- l’avviso di cui trattasi prevedeva la presentazione delle domande entro il termine delle ore 12,30 del 
27.05.2026;

- entro il termine di scadenza sopra citato è pervenuta la candidatura della dott.ssa Maria Carla Dina 
Innocente GANDOLFI;

- è necessario procedere al sorteggio pubblico dei componenti della Commissione di valutazione 
secondo le direttive regionali di cui alla D.G.R. n. X/553 del 02.08.2013;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:
- di prendere atto che, entro il termine di scadenza dell’avviso pubblico di selezione sopra citato, risulta 

pervenuta la candidatura della dott.ssa Maria Carla Dina Innocente GANDOLFI;
- di procedere, ai fini di una gestione celere e trasparente delle procedure, alla nomina dei componenti 

della Commissione di sorteggio che dovrà attendere all’espletamento delle operazioni sopra 
richiamate, secondo le indicazioni di cui alla predetta D.G.R., come di seguito indicato:

 MILLIACCIO dott.ssa Chiara – Dirigente della U.O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - 
con funzioni di Presidente;

 GAROFALO Rosa Alba – Collaboratore Amministrativo Professionale senior APSF – U.O.C. 
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane – in qualità di componente;

 CAUZZI Elisabetta - Collaboratore Amministrativo Professionale APSF – U.O.C. Gestione e 
Sviluppo delle Risorse Umane – in qualità di componente;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, attesta 
che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è legittimo;

DETERMINA

1. di prendere atto che, entro il termine di scadenza dell’avviso pubblico di selezione per il conferimento 
di un incarico quinquennale di Dirigente di struttura complessa U.O.C. “Disturbi cognitivi e demenze 
– Milano” – disciplina geriatria o discipline equipollenti, risulta pervenuta la seguente candidatura:

GANDOLFI dott.ssa Maria Carla Dina Innocente

2. di procedere, ai fini di una gestione celere e trasparente delle procedure, alla nomina dei componenti 
della Commissione di sorteggio, che dovrà attendere all’espletamento delle operazioni sopra 
richiamate, secondo le indicazioni di cui alla D.G.R. n. X/553 del 02.08.2013, come di seguito 
indicato:

 MILLIACCIO dott.ssa Chiara – Dirigente della U.O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 
– con funzioni di Presidente;

 GAROFALO Rosa Alba – Collaboratore Amministrativo Professionale senior APSF – U.O.C. 
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane – in qualità di componente;

 CAUZZI Elisabetta - Collaboratore Amministrativo Professionale APSF – U.O.C. Gestione e 
Sviluppo delle Risorse Umane – in qualità di componente;



1. di demandare al Responsabile del procedimento l’attuazione del presente provvedimento, nonché tutti gli 
adempimenti relativi all’istruttoria, organizzazione ed espletamento dello stesso;

2. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alla seguente struttura

U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
                                                     Maria Antonia AMBROGETTI

(Firmato digitalmente)
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