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IL RESPONSABILE UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove
si precisa, in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che
spetta al Consiglio la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore
Generale e ai Dirigenti la gestione finanziaria, tecnica € amministrativa, compresa I’adozione di atti
che impegnano 1’ Azienda verso I’esterno;

Visto il CCNL dei dirigenti dell’ Area Sanita che disciplina il rapporto di lavoro a tempo determinato
e indeterminato di tutti i1 dirigenti medici, sanitari, veterinari e delle professioni sanitarie, dipendenti
da tutte le Aziende ed Enti del comparto;

premesso che nella sua qualita di Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

— le disposizioni contenute nel sopraccitato CCNL, triennio 2016-2018, ed in particolare I’art. 57
tutt’ora vigente, prevedono:

a) che ai dirigenti di nuova assunzione, al termine del primo quinquennio di servizio, debba
essere attribuito un incarico diverso da quello base oltre al passaggio alla fascia superiore
dell’indennita di esclusivita;

b) che ai dirigenti che abbiano superato il quindicesimo anno di esperienza professionale, previo
giudizio positivo espresso dal collegio tecnico appositamente costituito, sia garantito il
passaggio alla fascia superiore dell’indennita di esclusivita;

— Dart. 64 del CCNL triennio 2019-2021 stabilisce che ai fini dell’adeguamento dell’indennita di
esclusivita, si debba tenere conto della effettiva anzianitda di servizio maturata in qualita di
dirigente, anche a tempo determinato, anche presso altre Aziende o Enti, con o senza soluzione
di continuita;

— in data 27/02/2026 ¢ stato sottoscritto il nuovo CCNL per il triennio 2022-2024 dei dirigenti

dell’Area Sanita il quale non innova la disciplina relativa alla valutazione;

— Tart. 17 “Clausola di garanzia” del CCNL triennio 2022-2024 stabilisce che per i dirigenti medici
a rapporto esclusivo e valutazione positiva, in relazione all’incarico conferito, ¢ garantito un
valore minimo di retribuzione di posizione complessiva che, per anzianita compresa tra 15 e 20
anni, ¢ determinato in un valore complessivo annuo per tredici mensilita pari a € 7.600,00;

— 1dottori MARELLI Eleonora e ROTIROTI Giuseppe, dipendenti a tempo indeterminato di questa
Azienda, sulla scorta delle dichiarazioni acquisite e delle ricostruzioni di carriera effettuate,
risultano aver maturato rispettivamente in data 24/05/2025 e 03/01/2026 I’anzianita di servizio
complessiva di quindici anni;

— il dr. KANAH David, anch’egli dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda, sulla scorta
delle dichiarazioni acquisite e della ricostruzione di carriera effettuata, risulta aver maturato in data
16/04/2026 I’anzianita di servizio di cinque anni,

— la valutazione positiva, espressa in data 08/05/2026 dai rispettivi collegi tecnici di seconda istanza
ed acquisita agli atti della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, realizza la condizione
per il passaggio di fascia di esclusivita e, relativamente ai Dottori ROTIROTI Giuseppe e KANAH
David, per I’attribuzione di una diversa tipologia di incarico professionale;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimita nella forma e nella sostanza del presente
provvedimento;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di prendere atto dell’esito positivo espresso dai rispettivi collegi tecnici di seconda istanza, nei
confronti dei dottori MARELLI Eleonora, ROTIROTI Giuseppe ¢ KANAH David, come da
documentazione agli atti;

2. di conferire al dottor KANAH David I’incarico professionale di “consulenza, di studio e di ricerca,



ispettivo, di verifica e di controllo” (art. 22, comma 1, par. I, lett. ¢) del CCNL 2019-2021) che,
ai sensi dell’art. 14 del CCNL 2022-2024, prevede una retribuzione di posizione fissa annua lorda
di € 6.798,00 per tredici mensilita;
. di conferire al dottor ROTIROTI Giuseppe I’incarico professionale di “consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo”, con applicazione di quanto previsto dall’art. 17
“Clausola di garanzia” del CCNL triennio 2022-2024, garantendo un valore minimo di
retribuzione di posizione complessivo annuo per tredici mensilita pari a € 7.600,00;
. di adeguare, ai sensi dell’art. 64 del CCNL dell’Area Sanita, triennio 2019-2021, I’indennita di
esclusivita pari al valore annuo - lordo comprensivo della tredicesima mensilita - di € 17.599,13
per 1 dottori MARELLI Eleonora ¢ ROTIROTI Giuseppe e di € 12.913,35 per il dr. KANAH
David;
. di liquidare gli arretrati della retribuzione di posizione fissa e dell’indennita di esclusivita spettanti
agli interessati con le seguenti decorrenze:

» dr.ssa MARELLI Eleonora a far data dal 01/06/2025;

» dr. ROTIROTI Giuseppe a far data dal 01/02/2026;

» dr. KANAH David a dar data dal 01/05/2026;
. di trasmettere il presente provvedimento per opportuna conoscenza alla seguente struttura:

U.O.C. DIREZIONE MEDICA ISTITUTO “C. GOLGI” - ABBIATEGRASSO

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA U.O.C. GESTIONE E
SVILUPPO RISORSE UMANE
(Dr.ssa Chiara MILLIACCIO)
(firmato digitalmente)
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