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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;

richiamata la propria precedente Determinazione n. 71 del 10 marzo 2026 di indizione e contestuale 
approvazione di avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro 
autonomo a professionista Avvocato finalizzato allo svolgimento di attività professionali altamente qualificate 
e specifiche;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
- il relativo avviso pubblico è stato pubblicato nei termini prescritti, sul sito istituzionale dell’Azienda, 

all’albo della sede legale e degli Istituti Geriatrici amministrati;
- l’avviso di cui trattasi prevedeva la presentazione delle domande entro il termine delle ore 12:30 del 26 

marzo 2026;
- hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura, entro il termine sopra citato, n. 12 candidati;
- sono stati esperiti gli adempimenti preliminari istruttori sulla base delle dichiarazioni rilasciate sotto forma 

di autocertificazione nella domanda di partecipazione, a seguito dei quali è stato verificato quanto segue:
 n. 11 candidati risultano ammessi in quanto in possesso di tutti i requisiti previsti dall’avviso 

pubblico;
 n. 1 candidato risulta non ammesso per carenza del requisito dell’esperienza almeno decennale in 

attività di consulenza ed assistenza giudiziale e stragiudiziale in tutte le materie riportate nell’avviso 
pubblico;

- l’avviso in oggetto prevede che la selezione dei candidati avvenga ad opera di apposita Commissione 
nominata con Determinazione del Direttore Generale;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone, nel prendere atto della regolare 
conclusione dell’istruttoria relativa all’avviso pubblico di procedura comparativa di cui in premessa:
- di ammettere alla selezione, in quanto in possesso di tutti i requisiti previsti dall’avviso pubblico, i 

candidati BARBUTO Avv. Luciano, BAZZICHI Avv. Andrea, BRUNO ABIOSI Avv. Ludovico, 
DIPAOLA Avv. Massimiliano, MORELLI Avv. Matteo, NISCO Avv. Luca, PIETROLUONGO Avv. 
Ivan, TALLINI Avv. Valerio, TASSONE Avv. Bruno, TOTO Avv. Fabio e VANACORE Avv. Giorgio;

- di non ammettere alla selezione la candidata TAVERNA Avv. Alessia per carenza del requisito 
dell’esperienza almeno decennale in attività di consulenza ed assistenza giudiziale e stragiudiziale in tutte 
le materie riportate nell’avviso pubblico;

- di costituire la Commissione Giudicatrice che dovrà attendere all’espletamento della selezione di cui 
trattasi, nominando allo scopo i seguenti componenti:
 MOLLICHELLA Avv. Ivan Martin – Dirigente Responsabile della UOS Avvocatura– (o suo 

delegato);
 POLITO dott.ssa Maria – Dirigente Responsabile della UOC Gestione Operativa Abbiategrasso-

Vimodrone – (o suo delegato);
 ZACCARO dott. Marcello – Dirigente Responsabile della UOC Appalti e Acquisti – (o suo 

delegato);

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, attesta 
che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,



1. di prendere atto della regolare conclusione dell’istruttoria relativa all’avviso pubblico di procedura 
comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo a professionista Avvocato;

2. di ammettere alla selezione, in quanto in possesso di tutti i requisiti previsti dall’avviso pubblico, i 
candidati BARBUTO Avv. Luciano, BAZZICHI Avv. Andrea, BRUNO ABIOSI Avv. Ludovico, 
DIPAOLA Avv. Massimiliano, MORELLI Avv. Matteo, NISCO Avv. Luca, PIETROLUONGO Avv. 
Ivan, TALLINI Avv. Valerio, TASSONE Avv. Bruno, TOTO Avv. Fabio e VANACORE Avv. Giorgio;

3. di non ammettere alla selezione la candidata TAVERNA Avv. Alessia per carenza del requisito 
dell’esperienza almeno decennale in attività di consulenza ed assistenza giudiziale e stragiudiziale in tutte 
le materie riportate nell’avviso pubblico;

4. di costituire la Commissione Giudicatrice che dovrà attendere all’espletamento della selezione di cui 
trattasi, nominando allo scopo i seguenti componenti:
 MOLLICHELLA Avv. Ivan Martin – Dirigente Responsabile della UOS Avvocatura– (o suo 

delegato);
 POLITO dott.ssa Maria – Dirigente Responsabile della UOC Gestione Operativa Abbiategrasso-

Vimodrone – (o suo delegato);
 ZACCARO dott. Marcello – Dirigente Responsabile della UOC Appalti e Acquisti – (o suo 

delegato)
5. di demandare al Responsabile del Procedimento l’attuazione del presente provvedimento;
6. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alla seguente struttura:

UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
                                                            Maria Antonia AMBROGETTI
                                                                           (Firmato digitalmente)
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