“GOLGI-REDAELLI”

Determina n. 2 del 17/08/2026

STRUTTURA DATORE DI LAVORO

RESPONSABILE Giovanni Mercuri

DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: PAGAMENTO DELLE DOCENZE SVOLTE DAI FORMATORI AZIENDALI
PER EVENTI FORMATIVI EROGATI NELL'ANNO 2025 IN MATERIA DI SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO. IMPEGNO ASSUNTO CON DETERMINAZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE N.26 DEL 03/02/2025

Responsabile del Procedimento Giovanni Mercuri

PRATICA TRATTATA DA: Giuseppe Lo Presti

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI DATORE DI LAVORO
GIOVANNI MERCURI
(Firmato digitalmente)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC AFFARI GENERALI
CRISTINA CALLERIO
(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)

Si autorizza a dare esecutivita al presente provvedimento.

PER IL DIRETTORE GENERALE

GIOVANNI MERCURI

(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)



IL RESPONSABILE DATORE DI LAVORO

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove
si precisa, in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che
spetta al Consiglio la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore
Generale e ai Dirigenti la gestione finanziaria, tecnica € amministrativa, compresa I’adozione di atti
che impegnano 1’ Azienda verso I’esterno;

Visti

I1 D.Lgs. n. 81/2008;

L’art. 16 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. “Delega di Funzioni”

L’art. 37 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”;
L’Accordo Stato Regioni n. 59 del 17/04/2025 avente per oggetto: “Accordo, ai sensi dell’articolo
37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, tra il Governo, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano, finalizzato alla individuazione della durata e dei contenuti minimi
dei percorsi formativi in materia di salute e sicurezza, di cui al medesimo decreto legislativo n. 81 del
2008

I1 D.I. 06/03/2013 “Requisiti dei Docenti”;

La Legge Regionale Lombardia n. 1 del 13 febbraio 2003;

Lo Statuto dell’Azienda;

I1 Regolamento di Organizzazione e Contabilita aziendale vigente.

Richiamati

La Determinazione del Direttore Generale n. 26 del 03/02/2025, avente per oggetto “Delega di
funzioni ex art. 16 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.”;

La Determinazione del Direttore Generale n. 8 del 13/01/2026 avente per oggetto: “Approvazione del
Piano di Formazione Aziendale anno 2026”;

La Determinazione del Direttore Generale N°241 del 26/09/2025, avente per oggetto “Revisione dei
compensi docente — docenti esterni-interni”;

Nella sua qualita di Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
tra 1 compiti attribuiti al datore di lavoro delegato rientrano anche gli obblighi di informazione,
formazione e addestramento del personale, di cui agli artt. 36), 37), del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

vista la Determinazione del Direttore Generale n. 8 del 13/01/2026 avente per oggetto “Approvazione
del Piano di Formazione Aziendale anno 2026”;

vista la Determinazione del Direttore Generale N°241 del 26/09/2025, avente per oggetto “Revisione
dei compensi docente — docenti esterni-interni’;

viste le note riepilogative delle ore di formazione effettuate nel primo semestre gennaio-giugno 2026,
dai docenti-formatori aziendali, in materia di salute e sicurezza sul lavoro presso le sedi amministrate
dall’Azienda;

considerate le verifiche svolte dagli uffici periferici degli istituti geriatrici amministrati dall’ Azienda,
nonché il benestare apposto dal Dirigente/Datore di Lavoro delegato, sui moduli recanti il dettaglio
delle giornate e degli orari di docenza effettuate nel primo semestre 2026, dai dipendenti con la
qualifica di docenti-formatori per la sicurezza sul lavoro, richiedenti il pagamento in questione;

verificato che I’attivita formativa erogata nel primo semestre 2026, ¢ stata svolta secondo la

programmazione e la calendarizzazione contenuta nel piano di formazione aziendale, approvato con
determinazione n. 8 del 13/01/2026;



preso atto che i docenti/dipendenti interessati al pagamento sono:

Nominativo Qualifica Ruolo Ore docenza Compenso Ore Compenso Compenso
(fuori servizio) | orario lordo docenza orario lordo totale da
fuori servizio | (in servizio) in servizio liquidare
(€ 25,82/h) (€ 5,16/h)

Chiaromonte Roberto ASPP Docente - - 42 ore €216,72 € 216,72
Gualtieri Giusy RSPP Docente 23 ore € 593,86 32 ore € 165,12 € 758,98
Lo Presti Giuseppe Collaboratore Docente 20 ore €516,40 - - €516,40

Professionale

Amministrativo
Miramonti Maria Terapista della Docente - - 20 ore € 103,20 €103,20
Cristina Riabilitazione
Montelli Maria Funzionario servizi | Docente - - 12 ore €61,92 €61,92
Antonella riabilitazione
Narsete Sabrina Tecnico Istituto Docente 4 ore € 103,28 - - € 103,28
Pisano Fausto Coordinatore Docente 12 ore € 309,84 8 ore €41,28 € 351,12
Infermiere Prof.le

Pozzato Stefano ASPP Docente 12 ore € 309,84 40 ore € 206,40 € 516,24
Prencipe Sergio Tecnico Istituto Docente S ore € 129,10 - - €129,10
Sfondrini Andrea Tecnico Istituto Docente 24 ore €619,68 20 ore €103,20 € 722,88
Tarara Rosaria Coordinatore Docente - - 34 ore €175,44 €175,44
Antonia Infermiere Prof.le

verificato che le ore di docenza di cui sopra sono state svolte, sia fuori orario di servizio, sia in orario
di servizio e ritenuto di autorizzare il pagamento a detti docenti/dipendenti, con precisazione che
I’impegno di spesa ¢ stato assunto con determinazione del D.G. N°26 del 03/02/2025;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimita nella forma e nella sostanza del presente

provvedimento;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:
1. di autorizzare il pagamento ai docenti/dipendenti di seguito indicati, mediante 1’accreditamento
sull’emolumento mensile del mese di agosto 2026, in ragione dei conteggi esposti in premessa,
per un importo complessivo di € 3.655,28 come sopra dettagliati, per aver svolto attivita di
docenza nei corsi di formazione obbligatoria di cui al D.Lgs. 81/2008, erogati nel primo semestre
del 2026, secondo le giornate pianificate e i programmi in atti, con precisazione che I’impegno di
spesa ¢ stato assunto con determinazione del D.G. N°26 del 03/02/2025:

Nominativo Compenso da liquidare
Chiaromonte Roberto €216,72
Gualtieri Giusy € 758,98
Lo Presti Giuseppe €516,40
Miramonti Maria Cristina € 103,20
Montelli Maria Antonella €61,92
Narsete Sabrina € 103,28
Pisano Fausto € 351,12
Pozzato Stefano €516,24
Prencipe Sergio € 129,10
Sfondrini Andrea € 722,88
Tarara Rosaria Antonia €175,44

di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:
e UOC GESTIONE OPERATIVA ABBIATEGRASSO-VIMODRONE
e UOC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’
e UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA UOC Gestione Operativa Milano

Dr. Mercuri Giovanni
(Firmato digitalmente)
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