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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;

richiamata la determinazione del Direttore Generale n. 184 del 30.06.2026, approvativa del nuovo 
funzionigramma aziendale;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

­ con determinazione del Direttore Generale n. 189 del 30.06.2026 è stata disposta l’indizione di  
procedure selettive interne per il conferimento dell’incarico di Responsabile  di:

 UOS “RSA e Hospice Milano” - struttura gerarchicamente dipendente dalla UOC Direzione 
Medica Milano,

 UOS “Servizi Territoriali Milano” - struttura gerarchicamente dipendente dalla UOC 
Direzione Medica Milano, 

 UOS “Cure Intermedie Milano” - struttura gerarchicamente dipendente dalla UOC Direzione 
Medica Milano,

 UOS “Demenze Milano” - struttura gerarchicamente dipendente dalla UOC “Disturbi 
cognitivi e demenze Milano”,

 UOS “Servizi Territoriali Vimodrone” - struttura gerarchicamente dipendente dalla UOC 
Direzione Medica Vimodrone;

­ l’avviso in oggetto è stato pubblicato, nei termini prescritti, sul sito istituzionale dell’Azienda, all’albo 
della Sede Legale e degli Istituti Geriatrici amministrati;

­ il citato avviso prevedeva la presentazione delle domande entro il termine perentorio del 20 luglio 
2026 - ore 12,00; 

­ entro la scadenza sopra citata, risultano pervenute le domande da parte dei sotto specificati candidati:
 UOS “RSA e Hospice Milano”: dottoressa Arenare Francesca
 UOS “Servizi Territoriali Milano”: dottoressa Riva Emanuela, dottor Mirra Gianluca
 UOS “Cure Intermedie Milano”: dottor Mirra Gianluca
 UOS “Demenze Milano”: dottoressa Zaccarini Cinzia
 UOS “Servizi Territoriali Vimodrone”: dottor Esposito Arturo;

­ gli uffici preposti della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, a seguito di preliminare 
verifica circa il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso, hanno provveduto ad inoltrare le predette 
candidature ai diretti responsabili, ai fini della relativa valutazione;

­ sono state acquisite, agli atti della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, le valutazioni 
espresse ai sensi dell’articolo 8 del bando, con i seguenti esiti:
 UOS “RSA e Hospice Milano”: parere favorevole del Direttore del Dipartimento Sociosanitario, 

reso in data 12.08.2026, rispetto alla candidatura della dottoressa Arenare Francesca,
 UOS “Servizi Territoriali Milano”: parere motivato del Direttore Medico di Istituto, reso in data 

31.07.2026, in merito alla candidatura della dottoressa Riva Emanuela
 UOS “Cure Intermedie Milano”: parere favorevole del Direttore Medico di Istituto, reso in data 

31.07.2026, in merito alla candidatura del dottor Mirra Gianluca
 UOS “Demenze Milano”: parere favorevole del Direttore Medico di Istituto, reso in data 

31.07.2026, in merito alla candidatura della dottoressa Zaccarini Cinzia
 UOS “Servizi Territoriali Vimodrone”: parere favorevole del Direttore Medico di Istituto, reso in 

data 30.07.2026, in merito alla candidatura del dottor Esposito Arturo;

­ sono stati acquisiti agli atti della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane i Collegi Tecnici di 
seconda istanza finalizzati alla verifica degli obiettivi conseguiti dai professionisti nonché delle 
valutazioni riferite al triennio precedente;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:



­ di procedere al conferimento dell’incarico quinquennale di Dirigente responsabile
 della UOS “RSA e Hospice Milano”: alla dottoressa Arenare Francesca,
 della UOS “Servizi Territoriali Milano”: alla dottoressa Riva Emanuela
 della UOS “Cure Intermedie Milano”: al dottor Mirra Gianluca
 della UOS “Demenze Milano”: alla dottoressa Zaccarini Cinzia
 della UOS “Servizi Territoriali Vimodrone”: al dottor Esposito Arturo;

­ di definire nell’1.10.2026 la data di decorrenza dei predetti incarichi quinquennali, precisandosi che 
dalla medesima data cesseranno di avere effetto eventuali differenti incarichi di cui i citati 
professionisti siano stati titolari;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, 
attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 
legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di procedere al conferimento dell’incarico quinquennale di Dirigente responsabile
 della UOS “RSA e Hospice Milano”: alla dottoressa Arenare Francesca
 della UOS “Servizi Territoriali Milano”: alla dottoressa Riva Emanuela
 della UOS “Cure Intermedie Milano”: al dottor Mirra Gianluca
 della UOS “Demenze Milano”: alla dottoressa Zaccarini Cinzia
 della UOS “Servizi Territoriali Vimodrone”: al dottor Esposito Arturo;

2. di definire nell’1.10.2026 la data di decorrenza dei predetti incarichi (validi sino al 30.09.2031), 
precisandosi che dalla medesima decorrenza cesseranno di avere effetto eventuali differenti incarichi di 
cui i citati professionisti siano stati titolari;

3. di confermare, come disposto con determinazione del Direttore Generale n. 189 del 30.06.2026, la titolarità 
dell’incarico precedentemente conferito alla dottoressa Elena Comi, sino alla data del 30.09.2026;

4. di dare atto che i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento trovano copertura nel “Fondo 
per la retribuzione degli incarichi” - di cui all’art. 94 del CCNL 19.12.2019 dell’Area Sanità;

5. di dare atto che l’incarico prevede l’assunzione di tutte le responsabilità e funzioni riconducibili alla 
struttura di cui trattasi, riportate sinteticamente e non esaustivamente nella scheda di dettaglio allegata 
all’avviso e confermate nel nuovo funzionigramma, approvato con Determinazione del Direttore Generale 
n. 184 del 30.06.2026;

6. di dare atto altresì che il Dirigente al quale è conferito l’incarico sarà sottoposto a valutazione, come 
previsto dal sistema di valutazione della Dirigenza aziendale;

7. di demandare alla UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane gli adempimenti conseguenti tra i quali 
la sottoscrizione dei contratti individuali di incarico;

8. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
DIPARTIMENTO SOCIOSANITARIO

UOC DIREZIONI MEDICHE MILANO E VIMODRONE
UOC GESTIONE OPERATIVA MILANO

UOC GESTIONE OPERATIVA ABIATEGRASSO – VIMODRONE
UOC DISTURBI COGNITIVI E DEMENZE MILANO

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo

IL DIRETTORE GENERALE
                                                           Maria Antonia AMBROGETTI

(Firmato digitalmente)
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