“GOLGI-REDAELLI”

Determina n. 87 del 09/09/2026

STRUTTURA UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

RESPONSABILE Chiara Milliaccio

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: REV. SAC. DON EGIDIO OSVALDO DE MARTIN RODER - PRESA D'ATTO
DELLA NOMINA IN QUALITA' DI CAPPELLANO, PRESSO L'ISTITUTO GERIATRICO
"P. REDAELLI" DI VIMODRONE, AI SENSI DELLA CONVEZIONE CON LA CURIA
ARCIVESCOVILE DI MILANO E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI.

Responsabile del Procedimento Chiara Milliaccio
Atti: 748/97

PRATICA TRATTATA DA: Rosa Alba Garofalo

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
CHIARA MILLIACCIO
(Firmato digitalmente)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC AFFARI GENERALI
CRISTINA CALLERIO
(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)

Si autorizza a dare esecutivita al presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

MARIA ANTONIA AMBROGETTI

(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)



IL RESPONSABILE UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa,
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivitd aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’Azienda verso
I’esterno;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
- la predetta convenzione prevede:

e all’art. 2, che il servizio di assistenza religiosa venga svolto, presso ciascun Istituto Geriatrico
amministrato, da un Cappellano designato dalla Curia Arcivescovile, dedicato all’assistenza spirituale
degli ospiti degenti;

e all’art. 4 che I’ Azienda si avvale delle predette prestazioni mediante contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato e pieno;

- con nota acquisita in atti, la predetta Curia ha comunicato che il Reverendo Sacerdote Don Egidio Osvaldo
DE MARTIN RODER ¢ stato individuato quale Cappellano della cappellania “Madre della Misericordia”
nell’Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Vimodrone;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento ritiene di pendere atto della nota sopra
citata della Curia Arcivescovile di Milano, relativa alla designazione del Reverendo Sacerdote Don Egidio
Osvaldo DE MARTIN RODER, e di costituire pertanto n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato,
quale Assistente Religioso con inquadramento alla ex cat. D del vigente CCNL Comparto Sanita, con
decorrenza dal 15.09.2026;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimita nella forma e nella sostanza del presente
provvedimento,

DETERMINA
per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1- di prendere atto che il Reverendo Sacerdote Don Egidio Osvaldo DE MARTIN RODER ¢ stato nominato
dalla Curia Arcivescovile di Milano quale Cappellano presso la Cappellania “Madre della Misericordia”
nell’Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Vimodrone;

2- di costituire, con decorrenza dal 15.09.2026, n. 1 rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
quale Assistente Religioso, con il Cappellano sopra individuato dando atto che 1’art. 4 della vigente
convenzione con 1’Ordinario Diocesano della Diocesi di Milano prevede il riconoscimento all’interessato
del trattamento economico corrispondente all’inquadramento previsto per il personale dipendente
appartenente alla ex categoria D del vigente CCNL Comparto Sanita Pubblica, escluso il trattamento
accessorio ¢ di fine rapporto;

3- di contabilizzare la spesa derivante dal presente provvedimento nell’ambito dello stanziamento previsto
nel budget 2026 per i costi del personale;

4- di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

U.O.C. GESTIONE OPERATIVA ABBIATEGRASSO — VIMODRONE

U.O.C. DIREZIONE MEDICA DELL’ISTITUTO GERIATRICO P. REDAELLI DI VIMODRONE

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SOCIOSANITARIO

AL DATORE DI LAVORO

1l presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo



IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE
(dott.ssa Chiara MILLIACCIO)
(Firmato digitalmente)
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