Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI-REDAELLI”

Determina n. 108 del 13/10/2026

STRUTTURA UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

RESPONSABILE Chiara Milliaccio

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: BANDO DELLA FONDAZIONE CARIPLO “WELFARE IN AGEING 2024:
REALIZZAZIONE PRESSO L’ISTITUTO “C. GOLGI” DI ABBIATEGRASSO DEL
CORSO DI FORMAZIONE DAL TITOLO “PDTA-R DEMENZE ED I CENTRI PER LA
DEMENZA E 1 DISTURBI COGNITIVI (CDCD): INNOVAZIONI SCIENTIFICHE,
NORMATIVE ED ORGANIZZATIVE".

ATTRIBUZIONE INCARICO PER ATTIVITA DI PROGETTAZIONE, EROGAZIONE E
MONITORAGGIO DEL PERCORSO.

IMPORTO DI SPESA € 427,46.

Responsabile del Procedimento Chiara Milliaccio
Atti: 2026-V.15/1.31

PRATICA TRATTATA DA: Consiglia Del Vecchio

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
CHIARA MILLIACCIO
(Firmato digitalmente)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC AFFARI GENERALI
CRISTINA CALLERIO
(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)

Si autorizza a dare esecutivita al presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

MARIA ANTONIA AMBROGETTI

(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)



IL RESPONSABILE UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, in
attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio la
funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’ Azienda verso 1’esterno;

viste

le indicazioni di cui al vigente “Manuale di accreditamento per 1’erogazione di eventi ECM-CPD di Regione
Lombardia” (emanato in recepimento della disciplina prevista in materia dell’Accordo Stato Regioni 2017 e
dal Manuale Nazionale);

richiamati

i contratti collettivi nazionali di lavoro applicabili alle figure professionali destinatarie del corso di
formazione in argomento;

le disposizioni normative in materia formazione continua nel settore sanitario;

le direttive regionali in materia di ECM;

richiamata altresi la Determinazione del Direttore Generale n.170 del 10.07.2024 con la quale si disponeva la

partecipazione dell’Azienda, in partnership con altri soggetti, al bando della Fondazione CARIPLO “Welfare
In Ageing 2024 nell’ambito del progetto di ricerca “Fare rete per la persona con demenza nell’abbiatense
(ReteDem.Ab)” - avente 1’obiettivo di migliorare la risposta dei servizi del territorio ai bisogni degli anziani
con demenza e dei loro familiari residenti nel distretto Abbiatense - demandando ad eventuali e successivi
provvedimenti la regolamentazione della copertura economica in caso di finanziamento del progetto;

premesso che nella sua qualita di Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

I’ASP Golgi Redaelli, nell’ambito del progetto di ricerca sopra menzionato, risulta soggetto responsabile
dell’obiettivo 2: “rafforzamento, integrazione e innovazione dei servizi il cui strumento fondamentale sara la
formazione comune degli operatori dei vari servizi all ’interno della rete sui temi centrali, quali i bisogni delle
persone con demenza, le applicazioni della nuova normativa nazionale su diagnosi e trattamento, la relazione
di cura e la gestione del fine vita”;

¢ stata acquisita agli atti dell’Azienda, la conferma, della Fondazione Golgi Cenci -Ricerche e Studi per gli
anziani, della copertura economica per la partecipazione dell’A.S.P. “Golgi Redaelli” al predetto progetto che
ammonta a complessivi € 133.505,00, di cui € 79.661,00, quale contributo di Fondazione CARIPLO e €
53.844,00, quale cofinanziamento;

al fine di garantire gli obiettivi del progetto sopra citato, il direttore medico dell’Istituto Golgi Redaelli di
Abbiategrasso, ha rilevato la necessita di realizzare una proposta formativa dal titolo “PDTA-R demenze ed i
Centri per la Demenza e i Disturbi Cognitivi (CDCD): innovazioni scientifiche, normative ed organizzative”,
rivolta al personale sanitario e socio sanitario dell’ Asp Golgi Redaelli e ai professionisti della rete territoriale
abbiatense;

I’evento formativo, inserito nel Piano di Formazione Aziendale anno 2026, approvato con Determinazione del
Direttore Generale n.8 dell’13/1/2026, sara erogato come di seguito descritto:

Titolo Destinatari Date N. Edizioni | Sede di svolgimento

PDTA-R demenze ed i | Medici- OSS 21 ottobre 2026 1 giornata da Istituto C. Golgi
Centri per la Demenza e i | Infermieri 8 ore Abbiategrasso
Disturbi Cognitivi | Terapisti
(CDCD): innovazioni | occupazionali -
scientifiche, normative ed | Logopedisti -
organizzative Fisioterapisti -

Psicologi -

Assistenti Sociali

Educatori

professionali




le disposizioni legislative vigenti, consentono alle Pubbliche Amministrazioni di conferire incarichi individuali

ad esperti di particolare e comprovata specializzazione;

sulla base di valutazione riferite all’esperienza e alla competenza specifica come verificato dai curriculum

professionali posti in atti aziendali, si propone 1’affidamento dell’incarico ai sotto elencati porofessionisti:

e Chiara CUTAIA - Geriatra - Direttore Medico Istituto Geriatrico C. Golgi - Abbiategrasso, a titolo oneroso
per un importo di € 12,9;

e Tino Emanuele POLONI — Medico chirurgo specialista in Neurologia — ASP Golgi-Redaelli, a titolo
oneroso per un importo di € 51,64;

e Lisa Maria FARINA — Medico chirurgo specialista in Neuroradiologia Diagnostica e Terapeutica — IRCCS
Mondino - Milano, a titolo oneroso per un importo di € 110;

e Francesca COLOMBO - Psicologa in libera professione - Istituto Geriatrico C. Golgi - Abbiategrasso, a
titolo oneroso per un importo di € 40;

e Luca SACCHI — Medico Chirurgo specialista in Neurologia - Fondazione IRCCS Ca Granda - Ospedale
Maggiore Policlinico - Milano, a titolo oneroso per un importo di € 80;

e Giulia LOCATELLI — Psicologa in libera professione - Istituto Geriatrico C. Golgi - Abbiategrasso, a
titolo oneroso per un importo di € 40;

e Santina Angela RIVA - Educatore Professionale — ASST - ovest milanese, a titolo oneroso per un importo
di € 80;

e Francesca FIAMMANTI — Terapista occupazionale - Istituto Geriatrico C. Golgi- Abbiategrasso, a titolo
oneroso per un importo di € 12,91;

e Antonella Maria OLDRINI - Educatore Professionale — ASST - ovest milanese, a titolo gratuito;

e Annalisa TAGLIABUE - Infermiere di Famiglia e di Comunita — ASST -ovest milanese, a titolo gratuito;

la spesa per la docenza dei suddetti professionisti, pari ad € 427,46, come da richieste dei medesimi poste in

atti, trova copertura economica relativamente al sopracitato bando Cariplo “Welfare in Ageing” 2024;

il ruolo di Responsabile Scientifico dell’evento ¢ stato attribuito alla dott.ssa Chiara CUTAIA — Direttore

medico Istituto Geriatrico C. Golgi di Abbiategrasso;

I’Azienda, in qualita di Provider, ha richiesto 1’accreditamento dell’evento presso la Regione

Lombardia per I’attribuzione dei crediti ECM/CPD alle figure sanitarie destinatarie del percorso in

argomento ¢ al Responsabile scientifico come da Decreto n. 19280 del 29/12/2022 di Regione

Lombardia;

il personale aziendale partecipera all’iniziativa con le modalita previste dal CCNL per 1’aggiornamento

facoltativo;

richiamato quanto sopra riferito, si ritiene che sussistano le condizioni per autorizzare il conferimento degli
incarichi professionali di docenza per la realizzazione dell’evento;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimitda nella forma e nella sostanza del presente
provvedimento

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1.
2.
3.

di autorizzare lo svolgimento dell’evento succitato;

di prendere atto che il percorso formativo sara erogato come sopra indicato;

di autorizzare il personale aziendale destinatario dell’evento, a partecipare all’iniziativa secondo le modalita
previste dal CCNL per ’aggiornamento facoltativo;

di dare atto che all’iniziativa formativa, I’ASP Golgi Redaelli, in qualita di Provider, attribuira i crediti
ECM/CPD alle figure sanitarie che vi parteciperanno e al Responsabile scientifico, come da Decreto n. 19280
del 29/12/2022 di Regione Lombardia;

. di prendere atto che il ruolo di Responsabile scientifico dell’evento ¢ stato attribuito alla dott.ssa Chiara

CUTAIA - Direttore Medico Istituto C. Golgi di Abbiategrasso;

. di conferire I’incarico per la docenza a titolo oneroso ai sottoelencati professionisti:

e Chiara CUTAIA - Geriatra - Direttore Medico Istituto Geriatrico C. Golgi - Abbiategrasso, per un importo
di € 12,91;

e Tino Emanuele POLONI — Medico chirurgo specialista in Neurologia — ASP Golgi-Redaelli, per un
importo di € 51,64;



8.

Lisa Maria FARINA — Medico chirurgo specialista in Neuroradiologia Diagnostica e Terapeutica —
IRCCS Mondino- Milano, per un importo di € 110;

Francesca COLOMBO — Psicologa in libera professione - Istituto Geriatrico C. Golgi - Abbiategrasso,
per un importo di € 40;

Luca SACCHI — Medico Chirurgo specialista in Neurologia - Fondazione IRCCS Ca Granda - Ospedale
Maggiore Policlinico - Milano, per un importo di € 80;

Giulia LOCATELLI — Psicologa in libera professione - Istituto Geriatrico C. Golgi - Abbiategrasso, a
titolo oneroso per un importo di € 40;

Santina Angela RIVA - Educatore Professionale — ASST - ovest milanese, a titolo oneroso per un importo
di € 80;

Francesca FIAMMANTI — Terapista occupazionale - Istituto Geriatrico C. Golgi- Abbiategrasso, a titolo
oneroso per un importo di € 12,41;

. di attribuire l'incarico per la docenza a titolo gratuito alle professioniste di seguito indicate:

Antonella Maria OLDRINI - Educatore Professionale — ASST - ovest milanese;
Annalisa TAGLIABUE — Infermiere di Famiglia e di Comunita — ASST -ovest milanese;

di dare atto che la spesa complessiva per la docenza dei sopra citati professionisti, pari ad € 427,46, trova
copertura economica relativamente al bando Cariplo “Welfare in ageing” 2024;

9. di demandare al Responsabile del procedimento I’attuazione del presente provvedimento;
10.di trasmettere il presente provvedimento per competenza

UOC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA'
UOC GESTIONE OPERATIVA DELL’ISTITUTO DI ABBIATEGRASSO
UOC DIREZIONE MEDICA ISTITUTO C. GOLGI DI ABBIATEGRASSO

IL DIRIGENTE
UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Chiara MILLIACCIO

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente
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