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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;

richiamati i propri precedenti provvedimenti:
- determinazione n. 97 del 08.04.2026 di indizione dell’avviso pubblico di selezione per il conferimento 

di incarico di struttura complessa UOC “Disturbi cognitivi e demenze - Milano”;
- determinazione n. 153 del 04.06.2026 di costituzione della Commissione di sorteggio incaricata di 

procedere all’estrazione pubblica dei nominativi dei Direttori di struttura complessa, dall’elenco degli 
appartenenti ai ruoli regionali del SSN, al fine di costituire la Commissione di Valutazione, secondo le 
indicazioni di cui alla D.G.R. n. X/533 del 02.08.2013, per l’espletamento della selezione;

- determinazione n. 240 del 01.09.2026 di nomina dei componenti della Commissione di Valutazione 
preposta alla selezione di cui trattasi;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
- la Commissione di Valutazione ha espletato il mandato conferitole nella seduta tenutasi in data 24.09.2026 

rassegnando il relativo verbale, acquisito in atti, ed evidenziando al riguardo che:
 è stato verificato il possesso dei requisiti della candidata sotto riportata, unica partecipante alla 

selezione, sulla base delle dichiarazioni rilasciate sotto forma di autocertificazione nella domanda di 
partecipazione:

GANDOLFI dott.ssa Maria Carla 
 successivamente è stata effettuata la valutazione del curriculum della predetta candidata, resa nota 

all’interessata prima dello svolgimento del colloquio, a seguito del quale, tenuto conto della precedente 
valutazione del curriculum, l’esito è stato il seguente:

Candidati Punteggio complessivo 
curriculum

(max punti 40)

Punteggio colloquio
(max punti 60 – 
min punti 40)

Totale

GANDOLFI dott.ssa Maria Carla 32,00 58,00 90,00

 la Commissione di Valutazione ha redatto la relazione sintetica relativa alle operazioni di cui alla 
selezione in questione, allegata al verbale, nella quale viene riportata la sopra citata graduatoria;

 si è provveduto ad effettuare la pubblicazione, sul sito istituzionale dell’Azienda, della costituzione 
della Commissione di Valutazione, della relazione sintetica, del curriculum della candidata nonché 
della graduatoria;

 si è provveduto a trasmettere, per giusta conoscenza, al Direttore Generale la relazione sintetica che 
riporta la graduatoria di merito, dalla quale risulta vincitrice la dott.ssa GANDOLFI Maria Carla;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:
- di prendere atto degli esiti della selezione per il conferimento di incarico di struttura complessa UOC 

“Disturbi cognitivi e demenze – Milano” – disciplina geriatria o discipline equipollenti, come da verbale 
ed allegata relazione sintetica, rassegnati dalla Commissione di Valutazione;

- di dichiarare vincitrice della selezione in argomento la dott.ssa GANDOLFI Maria Carla, unica candidata 
partecipante alla selezione, in quanto risultata idonea;

- di procedere, nei confronti della candidata sopra citata, all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato quale Dirigente Medico, con contestuale attribuzione dell’incarico quinquennale di struttura 
complessa UOC “Disturbi cognitivi e demenze – Milano” - disciplina geriatria – collocata presso l’Istituto 
“P. Redaelli” di Milano, in applicazione del vigente CCNL dell’Area Sanità, con decorrenza dalla data di 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

- di dare atto che, ai sensi dell’art. 15, comma 7-ter del D. Lgs n. 502/1992, il Dirigente Medico di struttura 
complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei 
mesi, sulla base della valutazione di cui al comma 5 del sopra citato articolo del medesimo decreto;



ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, 
attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 
legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1. di prendere atto degli esiti della selezione per il conferimento di un incarico di struttura complessa UOC 
“Disturbi cognitivi e demenze – Milano” – disciplina geriatria o discipline equipollenti, come da verbale 
ed allegata relazione sintetica, rassegnati dalla Commissione di Valutazione, nonché della relativa 
graduatoria di seguito approvata:

Candidati Punteggio complessivo 
curriculum

(max punti 40)

Punteggio colloquio
(max punti 60 – 
min punti 40)

Totale

GANDOLFI dott.ssa Maria Carla 32,00 58,00 90,00

2. di dichiarare vincitrice della selezione in argomento la dott.ssa GANDOLFI Maria Carla, unica candidata 
partecipante alla selezione, in quanto risultata idonea;

3. di procedere all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato in qualità di Dirigente Medico nei 
confronti della sopra citata candidata e, contestualmente, di conferirle l’incarico quinquennale di struttura 
complessa UOC “Disturbi cognitivi e demenze – Milano” - disciplina geriatria, presso l’Istituto “P. 
Redaelli” di Milano, in applicazione del vigente CCNL dell’Area Sanità, con decorrenza dalla data di 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

4. di dare atto che, ai sensi dell’art. 15, comma 7-ter del D. Lgs n. 502/1992, il Dirigente Medico di Struttura 
Complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di mesi sei, prorogabile di altri sei mesi, 
sulla base della valutazione di cui al comma 5 del sopra citato articolo del medesimo decreto;

5. di demandare al Responsabile del Procedimento l’attuazione del presente provvedimento;
6. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SOCIOSANITARIO

U.O.C. GESTIONE OPERATIVA MILANO

U.O.C. GESTIONE OPERATIVA ABBIATEGRASSO - VIMODRONE

AL DATORE DI LAVORO

U.O.C. DIREZIONI MEDICHE DEGLI ISTITUTI

U.O.C. BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’

U.O.S. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
                                                     Maria Antonia AMBROGETTI

(Firmato digitalmente)


		2026-10-13T07:58:36+0000
	Not specified




