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IL RESPONSABILE  UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, 
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio 
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attività aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la 
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa l’adozione di atti che impegnano l’Azienda verso 
l’esterno;

richiamata la convenzione con la Congregazione delle Suore Missionarie di Maria Immacolata, per l’attività 
di assistenza religiosa a favore degli ospiti dell’Istituto Geriatrico “C. Golgi” di Abbiategrasso, recentemente 
rinnovata con determinazione del Direttore Generale n. 166 del 15.06.2026;

premesso che nella sua qualità di Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
- la predetta convenzione prevede che la Congregazione sopra citata, con sede in India, metta a disposizione 
dell’Azienda, presso l’Istituto Geriatrico di cui sopra, un numero di quattro suore impiegate in attività di 
assistenza a favore degli ospiti;
- tra le suore è stata designata, a far tempo dal 01.03.2020, suor THANNIKKAL Jacob Jisha che ha rassegnato 
le dimissioni dall’incarico, a far tempo dal 25.12.2026;  

considerato quanto sopra riferito si dispone di prendere atto delle dimissioni di suor THANNIKKAL Jacob 
Jisha, dall’incarico di assistenza presso l’Istituto “C. Golgi” di Abbiategrasso; 

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimità nella forma e nella sostanza del presente 
provvedimento,

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1- di prendere atto della cessazione dall’incarico, presso l’Istituto Geriatrico “C. Golgi” di Abbiategrasso, di 
suor THANNIKKAL Jacob Jisha, a far tempo dal 25.12.2026;

2- di interrompere, con la medesima decorrenza, il trattamento economico corrisposto all’interessata, secondo 
gli accordi di cui alla convenzione in atto con la Congregazione delle Suore Missionarie di Maria 
Immacolata;

3- di trasmettere il presente provvedimento per competenza alla seguente struttura:

U.O.C. GESTIONE OPERATIVA ABBIATEGRASSO - VIMODRONE

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE 
UMANE

 (dott.ssa Chiara MILLIACCIO)
(Firmato digitalmente)
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