Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI-REDAELLI”

Determina n. 91 del 26/10/2026

STRUTTURA UOC GESTIONE ACQUISTI (PROVVEDITORATO - ECONOMATO)
RESPONSABILE Marcello Zaccaro

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: EDENRED ITALIA S.R.L. - ADESIONE ALL’ACCORDO QUADRO CONSIP
S.P.A. “BUONI PASTO 117 -LOTTO 1 “LOMBARDIA” — PER LA FORNITURA DI BUONI
PASTO ELETTRONICI FRUIBILI TRAMITE APP, DESTINATI AL PERSONALE IN
LAVORO AGILE, PER UN PERIODO DI 12 MESI DAL 01/09/2026 AL 31/08/2027.

CIG: BD4523003E.

IMPORTO COMPLESSIVO DI SPESA: € 23.295,76 (OLTRE IVA DI LEGGE).

Responsabile del Procedimento Marcello Zaccaro
Atti: 2025-VIL.01.04/18.3

PRATICA TRATTATA DA: Antonio Pagnotta

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC GESTIONE ACQUISTI (PROVVEDITORATO - ECONOMATO)
MARCELLO ZACCARO
(Firmato digitalmente)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC AFFARI GENERALI
CRISTINA CALLERIO
(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)

Si autorizza a dare esecutivita al presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

MARIA ANTONIA AMBROGETTI

(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)



IL RESPONSABILE UOC GESTIONE ACQUISTI (PROVVEDITORATO - ECONOMATO)

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa,
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’Azienda verso
I’esterno;

visto

- il Regolamento di Organizzazione e Contabilita approvato con deliberazione del Consiglio di Indirizzo del
22 dicembre 2021, n. 13;

- il Decreto Legislativo del 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1
della legge 21 giugno 2022 n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

richiamata la deliberazione del Consiglio di indirizzo n. 15/CdI del 12 dicembre 2025, che ha approvato il
Regolamento per la disciplina del lavoro agile, in attuazione delle disposizioni normative e contrattuali in
materia;

nella sua qualita di Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:
- il Dirigente dell’U.O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, con nota in atti, considerato che il vigente
CCNL Comparto Sanita 2022 - 2024 prevede il riconoscimento del buono pasto anche al personale che svolge
la propria attivita lavorativa in modalita agile, ha richiesto di procedere ad un apposito affidamento per la
fornitura di buoni pasto del valore nominale di € 6,71, comunicando un fabbisogno stimato di n. 3.989 buoni
pasto di cosi articolato:

- n. 749 buoni pasto relativi al periodo 28 ottobre 2025 al 31 agosto 2026;

- n. 270 buoni pasto mensili, per un totale di n. 3.240 buoni su base annua, per il periodo dal 1°

settembre 2026 al 31 agosto 2027;

- sul portale Mercato Elettronico delle Pubbliche Amministrazioni MePA - Consip ¢ attivo 1’accordo quadro
“Buoni pasto 11” — Lotto n. 1 “Lombardia”;
- considerato che la predisposizione dell’Ordine da parte delle Amministrazioni contraenti dovra avvenire in
favore del Fornitore che si ¢ posizionato primo nella graduatoria fino ad esaurimento del massimale della
relativa quota e successivamente in favore degli altri Fornitori presenti in graduatoria;
- preso atto dell’avvenuto esaurimento del massimale disponibile per il primo fornitore in graduatoria, si ¢
proceduto all’emissione di un ordinativo nei confronti del secondo fornitore classificato, per un quantitativo
complessivo di n. 3.989 buoni pasto, con applicazione di uno sconto del 12,93% sul valore nominale del
singolo buono;

ritenuto necessario aderire all’accordo quadro in questione per il contratto di fornitura buoni pasto elettronici
tramite app per la durata di 12 mesi dal 01/09/2026 al 31/08/2027;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimita nella forma e nella sostanza del presente
Provvedimento,

vista [’attestazione del Responsabile dell’U.O.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita
afferente alla regolarita contabile del presente provvedimento e I’annotazione dei relativi valori sui competenti
conti di bilancio;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, e alle condizioni di cui
all’offerta in atti:

1. di aderire con ordine diretto n. 9214827 all’ Accordo Quadro CONSIP S.p.A. denominato “Buoni pasto
11” — Lotto n. 1 “Lombardia”, stipulato con la societa EDENRED ITALIA S.R.L. (C.F./P.IVA n.
09429840151), con sede legale In Via G. B. Pirelli N. 18, 20124 — Milano (MI), per la fornitura di buoni
pasto elettronici fruibili tramite app, destinati al personale in lavoro agile, per un periodo di 12 mesi dal
01/09/2026 al 31/08/2027, per I’'importo complessivo indicato al punto n. 3 del presente provvedimento;



2. di dare atto che il Direttore dell'esecuzione del contratto ¢ individuato nel Dirigente dell’UOC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane;

3. di autorizzare la spesa presunta derivante dal presente provvedimento riferito all’anno 2026-2027 per
I’importo di € 24.227,59 (IVA inclusa), di cui € 23.295,76 a titolo di importo imponibile ed € 931,83 a
titolo di IVA al 4%, attestato dal Responsabile UOC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita
come di seguito specificato:

conto .. . Importo IVA al | Importo IVA N°
CO.GE. Descrizione conto Periodo Imponibile 4% compresa Impegno SEDE
01/09/2026 -
40717025 SP. TICKET MENSA 31/08/2027 23.295,76 € | 931,83 € | 24.227,59 € |2026-270 | CENTRALE

4. di dare atto che, subordinatamente alle necessarie verifiche eseguite ¢ sulla base del nulla osta alla
liquidazione delle fatture emesso dall’ U.O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, I'U.O.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, procedera al successivo pagamento degli importi
autorizzati.

5. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

UOC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA
UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA UOC
GESTIONE ACQUISTI (PROVVEDITORATO-ECONOMATO)

(Firmato digitalmente)
ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE
[J In base alle attestazioni rese dal Responsabile del Procedimento, competente all’adozione del

provvedimento, e alle verifiche contabili svolte, si attesta la copertura economica della spesa derivante dal
presente provvedimento come di seguito annotata:

conto .. . Importo IVA al | Importo IVA Ne°
CO.GE. Descrizione conto Periodo Imponibile 4% compresa Impegno SEDE
01/09/2026 -
40717025 SP. TICKET MENSA 31/08/2027 23.295,76 € | 931,83 € | 24.227,59 € |2026-270 | CENTRALE

[ Si restituisce al Responsabile del Procedimento.

data, 20/10/2026

Responsabile della UOC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA Giuseppa

Delfino

(La sottoscrizione dell’attestazione € avvenuta in via telematica con password di accesso)
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