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IL RESPONSABILE UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa,
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivitd aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’Azienda verso
I’esterno;

richiamata la determinazione del Direttore Generale n® 316 del 30.12.2024, relativa alle risultanze del
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n° 25 posti a tempo pieno e indeterminato di “Operatore Socio
Sanitario - OSS” — ADO (Area degli operatori) ed adempimenti conseguenti con il quale veniva disposto:

- di prendere atto delle risultanze del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n° 25 posti a tempo pieno e
indeterminato di “Operatore Socio Sanitario — OSS” — ADO (Area degli Operatori), di dichiarare vincitori del
presente concorso i candidati collocatisi nelle prime venticinque posizioni della graduatoria degli idonei e di
procedere con lo scorrimento della sopra menzionata graduatoria di merito sino alla 40" posizione, per far
fronte al fabbisogno rilevato;

- di demandare all’lUOC Gestione Risorse Umane (ora UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane)
I’adozione di successivi provvedimenti, relativi ad ulteriori scorrimenti della graduatoria per sopperire ad
eventuali rinunce all’assunzione da parte dei candidati classificatisi nella graduatoria sino alla posizione utile
per dar corso alle assunzioni necessarie sopra citate;

richiamate le successive proprie determinazioni relative ad ulteriori scorrimenti della graduatoria, sulla base
del fabbisogno rilevato alla data di adozione dei provvedimenti;

richiamato altresi il proprio provvedimento n. 91 del 23/09/2026, con il quale ¢ stato autorizzato lo scorrimento
della graduatoria per dar corso alle necessarie n° 10 assunzioni a tempo indeterminato;

premesso che nella sua qualita di Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

— a seguito del provvedimento sopra citato ¢ stata disposta 1’assunzione dei candidati idonei sino alla
posizione n° 231, per far fronte al fabbisogno di personale necessario, dando corso a n°6 assunzioni;

— alla data del presente provvedimento, hanno dato riscontro positivo alla proposta di assunzione
ulteriori n°4 candidati.

— a seguito di ulteriori verifiche riguardo il fabbisogno necessario, si rende opportuno procedere
all’ulteriore scorrimento della graduatoria per dare corso ad ulteriori n°® 4 assunzioni, dando atto che
sono stati contattati i candidati dalla posizione n® 237 alla posizione n° 245 ¢ che hanno dato riscontro
positivo, accettando la proposta di assunzione n° 4 candidati;

considerato quanto sopra riferito, si dispone:

— di dar corso all’assunzione a tempo indeterminato, dei seguenti n® 8 candidati dei quali:

v CARDENAS BEAS Ivan Anibal (posizione n°233) e CARRANZA CHAVEZ Alma Lorena
(posizione n°239), GUALLI MOROCHO Leonor Laura (posizione n°246) e QUINTANA
GUERRA Maria Elena (posizione n° 245), hanno completato gli adempimenti sanitari
finalizzati all’accertamento dell’incondizionata idoneitd psico-fisica alla mansione, si
procedera alla sottoscrizione dei relativi contratti di lavoro;

v MAGDALE Custodio JR (posizione n°232), ACHIG RONQUILLO Monica Graciela
(posizione n°234), HUAMAN QUISPE Francisca (posizione n°236), VIDAURRE
PATRICIO Maria Elena (posizione n°238), non hanno completato gli adempimenti sanitari
necessari e pertanto [’instaurazione del rapporto di lavoro rimane subordinata
all’acquisizione della predetta certificazione;

— di prendere atto che n° 5 candidati CHIGNE CABANILLAS Doris Salome (posizione n°235),
GALIZA LIMA Marli (posizione n°237), NOUNAGNON Godonou Irene (posizione n°240),
INDACOCHEA LOPEZ Katty Mariuxi (posizione n°243), PEREZ AQUINO Cinthia (posizione
n°244), hanno comunicato, con nota acquisita in atti, I’intervenuta rinuncia;



— di dare atto che la Fondazione I.LR.C.C.S. Istituto Beurologico Carlo Besta ¢ I’ Azienda di Servizi
alla Persona “Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio”, hanno richiesto
I’utilizzo graduatoria e conseguentemente all’autorizzazione, sono stati concessi rispettivamente il
candidato GIAMMANCO Filippo (posizione n°241) e la candidata AVILA PONCE Margot
(posizione n°242);

— di dare atto che le predette assunzioni rientrano nel pieno di fabbisogno del personale al 2026;

attestata, a seguito dell’istruttoria effettuata, la legittimita nella forma e nella sostanza del presente
provvedimento,

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1- di procedere, all’instaurazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo indeterminato con i n° 4
candidati, sotto indicati:

Sede lavorativa
Pos. | Nome Cognome Decorrenza | assegnata
Istituto "P. Redaelli”
233 |IVAN ANIBAL CARDENAS BEAS |03.11.2026 di Milano
CARRANZA Istituto "C.Golgi” di
239 |ALMA LORENA CHAVEZ 03.11.2026 Abbiategrasso
QUINTANA Istituto "P. Redaelli”
245 | MARIA ELENA GUERRA 03.11.2026 di Milano
GUALLI Istituto "C.Golgi” di
246 | LEONOR LAURA |MOROCHO 01.12.2026 Abbiategrasso

2- didare atto che le decorrenze dei rapporti di lavoro da instaurare con i n°® 4 candidati sotto indicati verranno
definite successivamente all’acquisizione della certificazione attestante la piena e incondizionata idoneita
psico-fisica alla mansione, ferme restando le assegnazioni di seguito riportate:

Sede lavorativa
Pos. |[Nome Cognome Decorrenza | assegnata
Istituto "P. Redaelli”
232 CUSTODIO JR MAGDALE da definire di Vimodrone
MINICA ACHIG Istituto "P. Redaelli”
234 GRACIELA RONQUILLO da definire di Vimodrone
HUAMAN Istituto "P. Redaelli”
236 FRANCISCA QUISPE da definire di Vimodrone
VIDAURRE Istituto "C.Golgi” di
238 MARIA ELENA PATRICIO da definire Abbiategrasso

3- di prendere atto delle intervenute rinunce all’assunzione, comunicate, con note acquisite in atti, dei n° 5
candidati CHIGNE CABANILLAS Doris Salome (posizione n°235), GALIZA LIMA Marli (posizione
n°237), NOUNAGNON Godonou Irene (posizione n°240), INDACOCHEA LOPEZ Katty e Mariuxi
(posizione n°243), PEREZ AQUINO Cinthia (posizione n°244),

4- di prendere atto altresi che, a seguito di richiesta da parte della Fondazione I.R.C.C.S. Istituto Beurologico
Carlo Besta ¢ I’Azienda di Servizi alla Persona “Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo
Trivulzio”, ¢ stato autorizzato 1’utilizzo della graduatoria e sono stati concessi rispettivamente i candidati
GIAMMANCO Filippo (posizione n°241) e la candidata AVILA PONCE Margot (posizione n°242);



5- didemandare all’U.O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane I’adozione di successivi provvedimenti
relativi ad ulteriori scorrimenti della graduatoria per far fronte alle cessazioni del servizio di personale
inquadrato nel profilo di cui trattasi e garantire il necessario turn-over.

6- di dare atto che, ai sensi dell’art. 25 del vigente CCNL Comparto Sanita Pubblica, i dipendenti sono
sottoposti ad un periodo di prova di mesi due;

7- di contabilizzare la spesa derivante dal presente provvedimento nell’ambito dello stanziamento previsto
nel Budget anno 2026 per i costi del personale;

8- di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

UOC DIREZIONE OPERATIVA DEGLI ISTITUTI — SEDE DI MILANO
UOC DIREZIONE OPERATIVA ABBIATEGRASSO-VIMODRONE
per annotamento al fine di comunicare il centro di costo di assegnazione dei dipendenti neo assunti nonché per
rassegnare, in tempo utile il rapporto informativo finalizzato alla conferma in ruolo degli interessati.
AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SOCIO SANITARIO
UOC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’
UOS SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI
UOC DIREZIONE MEDICA DELL’ISTITUTO GERIATRICO “P. REDAELLI” DI MILANO
UOC DIREZIONE MEDICA DELL’ISTITUTO GERIATRICO “C. GOLGI” DI ABBIATEGRASSO
UOC DIREZIONE MEDICA DELL’ISTITUTO GERIATRICO “P. REDAELLI” DI VIMODRONE
AL DATORE DI LAVORO

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE

(Firmato digitalmente)
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