“GOLGI-REDAELLI”

Determina n. 289 del 28/10/2026

DIRETTORE GENERALE: Maria Antonia Ambrogetti

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 1 POSTO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI "COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO" - APSF (EX
CAT. D). PRESA D'ATTO DELLE RISULTANZE E ADEMPIMENTI CONSEGUENTIL.

Responsabile del Procedimento Chiara Milliaccio
Atti: 2026-V.02/23

PRATICA TRATTATA DA: Rosa Alba Garofalo

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
CHIARA MILLIACCIO
(La sottoscrizione dell'attestazione € avvenuta in via telematica con password di accesso)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC AFFARI GENERALI
CRISTINA CALLERIO
(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)

IL DIRETTORE GENERALE
MARIA ANTONIA AMBROGETTI
(Firmato digitalmente)



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa,
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’Azienda verso
I’esterno;

richiamate le precedenti determinazioni:

-n. 133 del 20.05.2026 di indizione del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato di “Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico sanitario di laboratorio biomedico”
— APSF (ex cat. D);

- n. 236 del 28.08.2026 di presa d’atto della conclusione dell’istruttoria relativa ai n. 4 candidati che hanno
presentato domanda di partecipazione al concorso ¢ della relativa ammissione, in quanto in possesso dei
requisiti richiesti dal bando, nonché di costituzione della Commissione Giudicatrice;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

la predetta Commissione Giudicatrice ha espletato il mandato conferitole in n. 2 sedute rassegnando i relativi
verbali, acquisiti in atti, nei quali si evidenzia che:

- dei n. 4 candidati ammessi alle prove, debitamente convocati mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale
aziendale entro i termini previsti nel bando, n. 1 candidata non si & presentata e pertanto ¢ da ritenersi
rinunciataria;

- in. 3 candidati che hanno espletato le prove (scritta, pratica e orale) sono risultati idonei e i relativi esiti sono
stati pubblicati sul sito istituzionale;

- la Commissione Giudicatrice ha quindi formulato la graduatoria di merito dei candidati idonei elaborata sulla
base dei punteggi complessivamente conseguiti nelle prove sopra citate;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:

- di prendere atto delle risultanze del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di “Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di laboratorio biomedico” —
APSF (ex cat. D), come da verbale rassegnato dalla Commissione Giudicatrice, e della relativa graduatoria
di merito che sara comunicata ai candidati mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’ Azienda;

- di procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato del candidato risultato vincitore, classificatosi
al primo posto della graduatoria, da assegnare alla U.O.S.D. Servizi Specialistici;

- di demandare alla U.O.C. Gestione e¢ Sviluppo delle Risorse Umane la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, subordinatamente all’acquisizione della certificazione attestante la piena e
incondizionata idoneita psico-fisica alla mansione da ricoprire, da accertarsi dai competenti organi sanitari
aziendali;

- di demandare altresi alla U.O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 1’adozione di successivi
provvedimenti, relativi a scorrimenti della graduatoria, per sopperire ad eventuale rinuncia all’assunzione
da parte del candidato vincitore, ovvero a seguito di ulteriori necessita aziendali;

- di dare atto che il dipendente assunto ¢ sottoposto ad un periodo di prova di mesi quattro ai sensi dell’art.

25 c. 1 let. c¢) del vigente CCNL Comparto Sanita;

di dare atto altresi che la predetta assunzione rientra nel piano dei fabbisogni del personale 2026;

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione, attesta
che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1. diprendere atto delle risultanze del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di “Collaboratore
professionale Sanitario — Tecnico sanitario di laboratorio biomedico” — APSF (ex cat. D), come da verbali
rassegnati dalla Commissione Giudicatrice, ove risulta la seguente graduatoria di merito che sara
comunicata ai candidati mediante pubblicazione sul sito istituzionale:



punti totale su
pos. cognome nome 100
1 PASQUALI CLAUDIO 76,222
ARRAS MARIA ANTONIETTA 75,950
3 CIOTTI MAURIZIO 74,360

2. di procedere all’assunzione a tempo pieno ¢ indeterminato del candidato risultato vincitore, classificatosi

al primo posto della graduatoria, da assegnare alla U.O.S.D Servizi Specialistici;

3. di demandare alla U.O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, subordinatamente all’acquisizione della certificazione attestante la piena e
incondizionata idoneita psico-fisica alla mansione da ricoprire, da accertarsi dai competenti organi sanitari

aziendali;

4. di demandare altresi alla U.O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 1’adozione di successivi
provvedimenti relativi a scorrimenti della graduatoria per far fronte ad eventuale rinuncia all’assunzione

da parte del candidato vincitore, ovvero a seguito di ulteriori necessita aziendali;

5. di dare atto che il dipendente assunto ¢ sottoposto ad un periodo di prova di mesi quattro, ai sensi dell’art.

25 c. 1 let. ¢) del vigente CCNL Comparto Sanita;

6. di dare atto altresi che la predetta assunzione rientra nel piano dei fabbisogni del personale 2026;
di demandare al Responsabile del Procedimento ’attuazione del presente provvedimento;

~

8. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alla seguente struttura:

U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

U.0.S.D. SERVIZI SPECIALISTICI

I1 presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Maria Antonia AMBROGETTI
(Firmato digitalmente)
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