Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI - REDAELLI”

ACORDO
FRA
AZIENDA DI SERZIZI ALLA PERSONA “GOLGI REDAELLI”
E
PER LA DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI MINIMI NECESSARI IN CASO DI
SCIOPERO NEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI DELL’AREA DEL COMPARTO

In data 11 novembre 2020 presso la sede dell’ASP “Golgi Redaelli”, ha avuto luogo I’incontro tra:

ASP “Golgi Redaelli” per la Delegazione di Parte Datoriale:

Diretto Gen[fti)r’l@pﬁ Lucchini
D?Qk%orf’ Dr. Giuswri

Difetfore Area kestione Pgrsonale e Organizzazione, Dr.ssa Francesca Fancelli
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Al termine del quale ¢ stato sottoscritto il seguente accordo nel testo che si allega
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Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI - REDAELLYI”

PREMESSA

Le parti, nel rispetto dei reciproci ruoli e dei principi di responsabilita, correttezza, buona fede e trasparenza
dei comportamenti, sostanziali al fine della prevenzione dei conflitti, riconoscono fondamentale il diritto
inalienabile all’esercizio dello sciopero, anche in considerazione di quanto stabilito dalla Legge 12 giugno
1990 n. 146 “Norme sull’esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali e sulla salvaguardia
dei diritti della persona costituzionalmente tutelati. Istituzione della Commissione di garanzia dell attuazione
della legge” e successive modifiche ed integrazioni, garantendo sempre agli utenti I’erogazione dei servizi
essenziali nell’ambito delle competenze istituzionali dell’Azienda di Servizi alla Persona (ASP) Golgi-
Redaelli, in via prioritaria diretti a soddisfare i bisogni di salute riferibili prevalentemente alla popolazione
anziana residente nel territorio del comune di Milano e della relativa Provincia e di tutta la Regione Lombardia
in modo da non compromettere le esigenze fondamentali di cura e di assistenza degli stessi.

Articolo |
Campo di applicazione e finalita

Il presente accordo, stipulato in attuazione all’art. 3 dell’Accordo nazionale sui servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del comparto del Servizio
Sanitario Nazionale sottoscritto in data 20 settembre 2001, si applica a tutto il personale in servizio, a tempo
indeterminato e determinato, presso I’ ASP Golgi-Redaelli, per il periodo di contrattazione vigente, e produce
i suoi effetti a decorrere dalla data della sua sottoscrizione.

Il presente accordo, alla scadenza del vigente periodo di contrattazione, si rinnova tacitamente, qualora non ne
sia data disdetta da una delle parti. In caso di avvenuta disdetta le disposizioni in esso contenute restano in
vigore fino alla stipula di un nuovo accordo in materia.

Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuovi indirizzi contrattuali e normativi
relativi agli argomenti trattati.

Articolo 2
Individuazione dei servizi pubblici essenziali

Al sensi dell’art. 2 dell’accordo quadro nazionale del 20/09/2001, i servizi pubblici da considerare essenziali
nel comparto del personale del Servizio Sanitario nazionale sono i seguenti:

- Assistenza sanitaria;

- lgiene e sanita pubblica;

- Veterinaria;

- Protezione civile;

- Distribuzione di energia, gestione e manutenzione di impianti tecnologici:
- Erogazione di assegni e di indennita con funzioni di sostentamento.

Nell’ambito dei servizi essenziali di cui al comma 1, presso I’ASP Golgi-Redaelli deve essere garantita, la
continuita delle seguenti prestazioni indispensabili ad assicurare il rispetto dei valori e dei diritti

costituzionalmente tutelati:
A) Assistenza sanitaria, socio-sanitaria e assistenziale: prestazioni di diagnosi, cura e riabilitazione gia in
atto o da avviare, ove non dilazionabili senza danni per le persone interessate; assistenza socio-

sanitaria, anche ad elevata integrazione sanitaria, ad anziani e persone affette da handicap; attivita
assistenziale rivolta ag]i ospiti dei reparti residenziali, attivita farmaceutica concemente le prestazioni

o W e A 2

'

-+



Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI-REDAELLI”

indispensabili. E’ ricompresa Dattivita di supporto logistico, organizzativo ed amministrativo tra cui
servizio di portineria sufficiente a garantire I’accesso nella struttura e i servizi telefonici essenziali che,
in relazione alle tecnologie utilizzate nell’ente, assicurino la comunicazione all’interno ed all’esterno
dello stesso; i servizi di cucina, il servizio di mensa per il personale contingentato con menu standard,
la somministrazione alle persone non autosufficienti dei pasti; la raccolta e I’allontanamento dei rifiuti
solidi dai luoghi di produzione; la raccolta, I’allontanamento e lo smaltimento dei rifiuti speciali,
tossici, nocivi e radioattivi, per quanto di competenza e secondo la legislazione vigente:;

B) Igiene e sanita pubblica: rilascio di referti, denunce, certificazioni ed attivita connesse all’emanazione
di provvedimenti contingibili e urgenti; attivita di controllo per la prevenzione dei rischi ambientali e
di vigilanza, nei casi d’urgenza, sugli alimenti e sulle bevande. Dette prestazioni devono essere
garantite in quanto gia assicurate, in via ordinaria, anche nei giorni festivi;

C) Distribuzione di energia, gestione e manutenzione d’impianti tecnologici: attiviti connesse alla
funzionalita delle centrali termoidrauliche e degli impianti tecnologici (luce, acqua, gas, servizi
sanitari, informatici, ecc.) necessari per I’espletamento delle prestazioni sopra indicate; interventi
urgenti di manutenzione degli impianti.

Articolo 3
Contingenti di personale

Presso I’ASP Golgi-Redaelli le prestazioni richiamate al precedente articolo devono essere garantite
nell’ambito dei seguenti Istituti Geriatrici amministrati:

a. Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Milano
b. Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Vimodrone
c. Istituto Geriatrico “C. Golgi” di Abbiategrasso

E per i servizi di seguito elencati:

- Residenza Sanitaria Assistenziale (RSA)
- Alloggi protetti per anziani autonomi

- Nucleo Alzheimer RSA

- Cure intermedie ex Riabilitazione Alzheimer

- Cure intermedie Riabilitazione

- Day Hospital

- Servizi ambulatori e diagnostici

- Nucleo Hospice (solo sede Milano)

- Stati Vegetativi

- Malati di Parkinson

- Unita Riabilitativa dell’eta evolutiva

- Laboratorio analisi (solo sede Milano)

- Portineria

- Cucina

- Centrale termica ﬁi

- Servizi centrali (Direzione Generale, Sistemi Informativi)
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TABELLA DEI CONTINGENTI MINIMI NEI DIVERSI TURNI DI LAVORO

[ Tecnico laboratorio

OperatoreTecnico |

. _:':CHGCO a5

Laboratorio analisi

1 solo Milano

Cucina 4 per istituto 1 per istituto
Portineria | per istituto

Centrale termica e 1+1

manutenzione impianti per istituto

Sistemi informativi 1

Direzione Generale 1

Per le seguenti attivita:
- Residenza Sanitaria Assistenziale (RSA)
- Nucleo Alzheimer RSA
- Cure intermedie riabilitazione Alzheimer
- Cure intermedie riabilitazione
- Stati vegetativi

- Hospice

il numero degli operatori facenti parte del contingente minimo di sciopero & proporzionato ai posti letto attivi

nei singoli reparti come di seguito riportato:

SoREDE . Lo or L REPARTI : PL | Asa/Oss | Infermiere | Medici
MI - G.P. Il - 0 Riabilitazione gen. alz. 40 3 I N
MI - G.P. I — 1 Riabilitazione spec. 40 2 1
MI - G.P. Il - 2 Riabilitazione gen. ger. 40 2 1
MI - G.P. II - 3 Riabilitazione gen. ger. 40 2 1
MI - HOSPICE 10 1 1 "

MILANO MI - Palazzina 1 RSA alz. 44 3 |

MI - Palazzina 2 RSA alz. 44 3 |
MI - Reparto 1° RSA Stati veg. 29 1 I
MI - Reparto 3° Riabilitazione mant. 48 2 1
MI - Reparto 3B Riabilitazione mant. 2
VI - Centro Alz. RSA alz.(2 nuclei)
VI - Rep 1/1 RSA nat.
VI - Rep 1/5 RSA nat.
VI - Rep 2/1 Riabilitazione mant.

VIMODRONE VI - Rep 2/5 Riabilitazione mant.
VI - Rep 4/1 Riabilitazione spec.
VI - Rep 4/5 Riabilitazione gen ger.
VI - Rep R/1 Riabilitazione gen. ger.
e . Teme{dm 18
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W U ke ) TP Aaios | infarers | i |
AB - Nucleo ALZ 1 Riabilitazione gen alz. | 40 3 l
AB - Nucleo ALZ 2 RSA alz. 40 3 1
AB - Riab - 1 Riabilitazione 40 2 1
ABBIATEGRASSO | AB - Riab —Riabilitazione 40 2 | <
AB - S.Bartolomea RSA nat. 64 2+2 1
AB - S.Camillo RSA nat. 64 2+2 1

Articolo 4

Individuazione del personale esonerato dallo sciopero

I dipendenti da includere nei contingenti stabiliti al precedente articolo, saranno individuati dai dirigenti
responsabili preposti, di norma con criterio di rotazione tra i dipendenti in servizio di turno nella giornata in
cui viene effettuato lo sciopero e i dipendenti del turno di pronta disponibilita nella giornata in cui & effettuato
lo sciopero.

[ dirigenti, una volta individuati i nomi del personale da includere nei contingenti stabiliti, sono tenuti a darne
comunicazione alle OO.SS., agli interessati ed al referente per le relazioni sindacali entro il quinto giorno
antecedente la data fissata per lo sciopero.

I1 personale individuato ha diritto di esprimere, entro le ventiquattro ore dalla ricezione della comunicazione,
la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione nel caso sia possibile.

[ contingenti minimi vanno fissati garantendo in ogni caso la corretta composizione delle squadre di emergenza
(antincendio, evacuazione, pronto soccorso) e la presenza in servizio dei membri delle stesse. Mentre., per i
servizi generali e assistenziali, per i quali non sono previsti contingenti minimi, si rinvia alla valutazione del
dirigente della struttura in considerazione dei dati conoscitivi di presenza del personale.

Articolo 5
Norme di rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente accordo si rimanda alla Legge 12 giugno 1990 n. 146
“Norme sull esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali e sulla salvaguardia dei diritti della
persona costituzionalmente tutelati. Istituzione della Commissione di garanzia dell’attuazione della legge” e
successive modifiche ed integrazioni, all’ Accordo Quadro Collettivo sui servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del comparto del servizio
sanitario nazionale del 20 settembre 2001 e ai contratti collettivi nazionali di lavoro nel tempo vigenti.




