
 

Azienda di Servizi alla Persona  
“GOLGI-REDAELLI” 

                                                            
                                             

AVVISO PUBBLICO 
 

SELEZIONE PER  ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO IN QU ALITA’ DI “OPERATORE 
TECNICO” addetto ai Servizi di cucina - CAT. B . 

 
Questa Azienda, intende costituire una graduatoria cui attingere, per urgenti ed indifferibili esigenze di servizio  
sino all’espletamento delle relative procedure concorsuali, per assunzioni di personale a tempo determinato per la 
durata di un anno, a copertura temporanea di n. 16 posti di “Operatore Tecnico” addetto ai Servizi di cucina – cat. 
B – vigente CCNL Comparto Sanità Pubblica. 
 
REQUISITI RICHIESTI:  

• Cittadinanza Italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell'Unione  Europea o dichiarazione attestante le condizioni di cui all’art. 7 della legge 97 del 06/08/2013. I 
cittadini non italiani devono possedere i seguenti requisiti:  
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, fatte salve le eccezioni 

previste dalla legge sopra menzionata;  
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica;  
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana ed essere in possesso del decreto di equipollenza per 

quanto attiene ad eventuali titoli conseguiti all’estero;  
• Non essere stati destituiti o dispensati o licenziati da un impiego precedentemente conseguito in una P.A., 

nonchè non essere decaduto da un precedente impiego per aver conseguito la nomina mediante documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile, ai sensi dell’art. 127 del T.U. 10/01/1957 n. 3; 

• GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI  
• NON AVER SUBITO CONDANNE per uno dei reati contro la Pubblica Amministrazione.  
• INCONDIZIONATA IDONEITA' FISICA per il posto messo a concorso, accertata dall’Azienda all’atto 

dell’assunzione.  
• TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI:  

- Titolo di istruzione secondaria di primo grado ovvero assolvimento dell’obbligo scolastico. 
- Attestato di qualificazione o competenze professionali nell’ambito dei servizi di cucina, rilasciato da 

enti pubblici o istituti di formazione legalmente riconosciuti dalle vigenti norme in materia. 
- Esperienza lavorativa pregressa documentata di almeno 2 anni, nel corrispondente profilo di cui 

all’avviso, acquisita presso Aziende Pubbliche o private convenzionate/accreditate con il SSN.  
 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la 
presentazione delle domande di ammissione. 
 
RETRIBUZIONE COMPLESSIVA: 
trattamento economico iniziale lordo previsto dal vigente CCNL Comparto Sanità Pubblica per la categoria “B”. 
 
MODALITA’ DI SELEZIONE: 
Per titoli e colloquio. La valutazione prevede: 
30 punti per i titoli 
70 punti per il colloquio motivazionale 
 
Il superamento del colloquio, finalizzato ad accertare la capacità del candidato allo svolgimento delle mansioni di 
Operatore Tecnico addetto ai Servizi di cucina, è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di 
almeno 49/70 
 
SEDE DI LAVORO 
La sede di lavoro è presso le sedi aziendali site in:  *Milano – via B. D’Alviano, 78 – *Vimodrone – via G. 
Leopardi, 3 - *Abbiategrasso – p.zza Emanuele Samek Ludovici, 5  
 
MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato, dovranno pervenire a 
quest’Azienda a pena di esclusione ENTRO LE ORE 12,30 DEL 6 DICEMBRE 2019 



� direttamente all’Ufficio Protocollo dell'Azienda di Servizi alla Persona “Golgi-Redaelli” via B. D’Alviano, 78 
– 20146 Milano (orario dal lunedì al giovedì dalle 9,00 alle 12,30 e dalle 14,15 alle 16,00 venerdì dalle 9,00 
alle 12,30)  

oppure: 
� a mezzo del servizio postale, indirizzate al predetto Ufficio 
� tramite il servizio di posta elettronica all’indirizzo: info.concorsi@pec.golgiredaelli.it 
 
E’ richiesto il versamento dell’importo di € 15,00.= non rimborsabili quale contributo di partecipazione alle spese 
amministrative di cui alla presente procedura, da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 19622208 o tramite 
bonifico bancario intestato all’A.S.P. GOLGI-REDAELLI – via B. D’Alviano, 78 – 20146  Milano sul seguente 
IBAN: 
IT46Q0569601600000015010X08, indicando nella causale la procedura per il quale si effettua il versamento. 
La ricevuta di pagamento deve essere allegata alla domanda. 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA  
La domanda di partecipazione dovrà riportare con precisione tutti gli elementi indispensabili per consentire 
l’accertamento dei requisiti richiesti dal presente avviso.  
 
Alla domanda di partecipazione, il candidato dovrà allegare, pena l’esclusione: 

- Attestato di qualificazione o competenze professionali nell’ambito dei servizi di cucina, rilasciato da enti 
pubblici o istituti di formazione legalmente riconosciuti dalle vigenti norme in materia. 

- Permesso di soggiorno per cittadini extracomunitari o ricevuta di richiesta di rinnovo dello stesso; 
- Eventuale decreto di equipollenza per titolo conseguito all’estero; 
- Copia del documento di identità in corso di validità (fronte e retro) 
 

Il candidato dovrà altresì apporre in calce alla domanda la propria firma ed allegare fotocopia del 
documento di identità in corso di validità. 
 
AVVERTENZE  
I candidati che intendono far valere il possesso di eventuali requisiti che danno diritto alla preferenza o alla 
precedenza, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 4, del DPR 487/94, modificato dal DPR n. 693/96 ed 
integrato dall’art. 3 – comma 7 – della Legge 15.05.1997 n. 127 (che debbono essere posseduti prima della 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda e al momento della nomina) dovranno farne esplicita 
dichiarazione nella domanda. 
 
Il candidato portatore di handicap, fermo restando il requisito della incondizionata idoneità fisica allo svolgimento 
della relativa mansione, dovrà specificare nella stessa domanda di partecipazione, di quali ausili avrà necessità per 
lo svolgimento del colloquio, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, in relazione al proprio handicap, ed 
allegare la certificazione attestante lo stato di disabilità.  
 
Con riferimento al servizio prestato presso Aziende Sanitarie Pubbliche, il candidato deve indicare se ricorrono o 
meno le condizioni di cui all’ultimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 che di seguito si riportano “La mancata 
partecipazione, senza giustificato motivo, alle attività di aggiornamento professionale per un periodo superiore a 5 
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianità”. La riduzione non può comunque superare il 50%. 
 
Eventuali documenti o titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati dalla traduzione in lingua italiana 
certificata dalle competenti autorità diplomatiche o consolari, ovvero da un traduttore ufficiale; in mancanza la 
Commissione non ne terrà conto. 
 
COMUNICAZIONI AI CANDIDATI  
Tutte le comunicazioni inerenti la procedura della  presente selezione  saranno pubblicate esclusivamente sul 
sito aziendale www.golgiredaelli.it - selezioni e concorsi. Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti 
gli effetti di legge.  
Il calendario di convocazione dei candidati ammessi verrà pubblicato sul sito aziendale, con indicazione del giorno 
e della sede del colloquio,  almeno 7 giorni prima dell’espletamento. Pertanto i candidati ammessi alla prova sono 
invitati a presentarsi nei giorni ed orari indicati nel calendario pubblicato, senza attendere ulteriore comunicazione 
scritta. 
Ogni eventuale variazione sarà pubblicata con le stesse modalità. 
Sarà pertanto cura dei candidati stessi prendere visione, sul sito istituzionale dell’Azienda delle comunicazioni 
pubblicate. 
Gli esiti della valutazione dei titoli saranno comunicati ai candidati prima dello svolgimento del colloquio. 
 



NORME DI RINVIO 
Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei candidati l’accettazione senza riserve delle condizioni del 
presente bando. L’Azienda si riserva ogni più ampia facoltà in ordine alla possibilità di prorogare, modificare, 
sospendere o revocare il presente avviso. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
I dati forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto delle vigenti norme in materia (Regolamento UE n. 679/2016 
e del D.Lgs. 196/2003) e raccolti per le finalità di gestione della presente procedura nonché, successivamente, per 
quelle inerenti l’instaurazione del rapporto di lavoro stesso, secondo l’informativa  pubblicata sul sito istituzionale 
dell’Azienda, nella sezione dedicata. 
 
Responsabile del procedimento: dott. Giacomo BOSCAGLI. 
Pratica trattata da: Rosa Alba Garofalo 
 
Milano, 26.11.2019 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

f.to dott. Enzo LUCCHINI 


