Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI-REDAELLI"

PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO
DI'N. 1 INCARICO DI CASE MANAGER ALL'INTERNO DEL PR OGETTO “COUNSELING AUTISMO”
PRESSO IL SERVIZIO RIABILITATIVO DELL’ETA EVOLUTIVA DELL’ISTITUTO C. GOLGI DI
ABBIATEGRASSO

Determina del Direttore Generale n. 117 del 0922

ART. 1 - AVVISO DI SELEZIONE

Si rende noto che questa Azienda intende procetlerenferimento di n. 1 incarico di lavoro autonom@rofessionista in
possesso dei requisiti richiesti per rivestiraublo di Case Manager all'interno del progetto dot@seling Autismo” presso |l
Servizio Riabilitativo dell’eta evolutiva dell’ldtito Geriatrico “C. Golgi” di Abbiategrasso (Ml)Riazza E. Samek Lodovici,
5. Il predetto incarico avra la durata di 12 (dddicesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori(@2dici) mesi.

ART. 2 - REQUISITI RICHIESTI

Per poter essere ammessi alla selezione per ikedorénto dell'incarico di cui al presente avvis;mé&cessario essere in
possesso dei seguenti titoli di studio e requisiti:

1 - Laurea in Psicologia
2 - Iscrizione all’Albo Professionale
3 - Specializzazione in Psicoterapia cognitivo-congmentale

Costituiranno titoli preferenziali:
- la certificazione BCBA;
- lattivita lavorativa/ il tirocinio svolti pressotmitture specializzate per il trattamento dei distudello spettro
autistico, o collaborazioni/ consulenze con ergiagsociazioni specializzati nella cura di mindféti da autismo.

| requisiti prescritti devono essere posseduti di#a di scadenza del termine utile per la pregenta della domanda di
ammissione alla procedura.

L'esclusione dalla presente procedura per difettiordquisiti necessari € disposta con motivato yedimento e notificata
all'interessato entro 30 (trenta) giorni dalla da¢h provvedimento, a mezzo PEC (posta certificata)

ART. 3 - OGGETTO DELL'INCARICO

La prestazione consiste nell'assunzione del ruolBade Manager all'interno del progetto “Counselfgismo”, finalizzato
alla presa in carico del percorso di cura di saggehori con diagnosi di autismo o di disturboldedpettro autistico, presso il
Servizio Riabilitativo dell’eta evolutiva dell'ldtito Geriatrico “C. Golgi” di Abbiategrasso (Ml)Riazza E. Samek Lodovici,
5.
L’incarico avra durata annuale - eventualmenteawabile per un ulteriore anno - dalla sottoscrieiatel contratto, con un
impegno orario di 800 ore /anno ripartite secoradsdguente percentuale:

- 30% in ambito ambulatoriale;

- 70% in ambito esterno: scolastico e domiciliare.

L’attivita verra svolta senza alcun vincolo di sufinazione in piena autonomia tecnica e organizaafierme restando le
indicazioni di massima impartite dalla U.O.C. Dim® Medica di Istituto della Sede di Abbiategrasimzionali al
raggiungimento degli obiettivi.



ART. 4 - CORRISPETTIVO

L’incarico dara diritto ad un compenso orario loghi a;
= euro 22,00.= per prestazioni ambulatoriali
= euro 23,00.= per prestazioni scolastiche e doraitili

Il compenso verra erogato in rate mensili, predtufazione da parte del professionista, sulla ludle effettive attivita
svolte e previa attestazione del Direttore Opeoatiivistituto della Sede di Abbiategrasso, di cottceon I'U.O.C. Direzione
Medica di Istituto della Sede di Abbiategrassoz&iia regolarita dello svolgimento dell’incarico.

ART. 5 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| candidati in possesso dei requisiti sopra indipassono presentare la domanda di partecipaziedafta in carta semplice
secondo lo schema allegato, indirizzata al Dirett@enerale dellAzienda di Servizi alla Personal§GRedaelli” Via
Bartolomeo D’Alviano, 78 — 20146 Milano

ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12,30 DEL 1" LUGLIO 2022
La domanda dovra essere consegnata all'Ufficiodeddlo (Via Bartolomeo D’Alviano, 78 — 20146 Milahoei seguenti
orari:
dal lunedi al giovedi dalle 9,00 alle 12,30 e«ldH,15 alle 16,00, il venerdi dalle 9,00 alle 02,3
In alternativa, la domanda potra essere recapitata:

- a mezzo del servizio postale indirizzate al predéffficio e dovra pervenire inderogabilmente engranon oltre il
predetto termine. A tal fine fara fede il timbrolldéfficio Protocollo. La busta dovra indicare lacitura “Contiene
domanda di partecipazione alla procedura comparativa per incarico di Case Manager”.

- mediante l'utilizzo della posta elettronica cedifia (PEC) esclusivamente all'indirizzo  mail:
info.concorsi@pec.golgiredaelli.iallegando tutta la documentazione richiesta datbagnte procedura.

Qualora la domanda venga inviata tramite PEC, somsentite le seguenti alternative modalita di jspaakizione dell’'unico
file PDF da inviare, contenente la domanda di pgrszione, il curriculum formativo e professionatepia del documento di
identita e la documentazione comprovante i titobgeduti:

- sottoscrizione del file con firma digitale del catato, con certificato di validita rilasciato da certificatore accreditato;
- sottoscrizione della domanda con firma autografaaedidato e scansione della domanda, di tuttlbtaimentazione di
ammissione alla procedura (compresa scansione hlido documento di identita).

Le domande inviate ad altra casella di posta elgitte. dell’Azienda di Servizi alla Persona “Goladelli”, anche certificata,
non verranno prese in considerazione.

La validita dell'invio telematico & subordinata’atilizzo da parte del candidato di una casellgpdsta elettronica certificata
(PEC)personale non sara pertanto ritenuta ammissibile la domandata da casella di posta elettronica semplicifaria
ovvero certificata non personale anche se inditizadla PEC dell’Azienda.

Nella PEC di trasmissione della domanda I'oggettara chiaramente indicare la pubblica seleziona gllale si chiede di
partecipare, nonché nome e cognome del candidato.

L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sossitei a tutti gli effetti I'invio cartaceo tradizidea

In caso di utilizzo del servizio di PEC per linvitell'istanza, questo equivale automaticamente ladiae di domicilio
informatico per eventuali future comunicazioni tefa alla pubblica selezione cui al presente avdis@arte dell’Azienda nei
confronti del candidato.

Per eventuali chiarimenti & possibile contattanéfitio concorsi dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umaie. 02/72518210 - 248
dal lunedi al venerdi dalle ore 08,30 alle 12,00.

ART. 6 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione, il candidato dallagare pena I'esclusione
- eventuale decreto di equipollenza per titolo congegll’estero;
- copia del documento di identita in corso di vaédifronte e retro).



La domanda di partecipazione dovra riportare catipione tutti gli elementi indispensabili per cemtre I'accertamento dei
requisiti richiesti dalla presente procedura corapiaa.

Alla domanda di partecipazione, il candidato daaltagare un curriculum formativo e professionalkgatb e firmato, redatto
nella forma della dichiarazione sostitutiva di g@@zione, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445 del1282000. Il candidato dovra

altresi allegare fotocopia del documento di idantit

La mancata apposizione della firma sul curricul@amasausa della non ammissione del candidatoelbaisne.

ART. 7 - MODALITA DI SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICA TRICE

La selezione dei candidati avviene ad opera di sipp€ommissione giudicatrice nominata con Deteazione del Direttore
Generale.

La selezione sara operata secondo il giudizio dikeinsindacabile della Commissione giudicatricdoase alla valutazione
complessiva del curriculum formativo e professienaldi un colloguio, secondo i seguenti punteggi:

- Curriculum vitae: massimo punti 20;
- Colloquio: massimo punti 30.

Il colloquio € finalizzato ad accertare la capaciék candidato allo svolgimento dell'attivita ogigetlell'incarico, nonché le
attitudini/esperienze lavorative professionali pesge compatibili con le mansioni previste dal ifpafa selezionare.

Saranno ammessi alla graduatoria finale i candategtiavranno riportato un punteggio complessivoinfariore a punti 27/50
ed abbiamo ottenuto un punteggio nel curriculuraeriton inferiore a 11 e nel colloquio non inferiarg6.

Il colloquio si terra il giorno 05 LUGLIO 2022 alle ore 10:00, presso I'Azienda di Servizi alla Pers@n“Golgi-Redaelli”
Via Bartolomeo D’Alviano, 78 — 20146 Milano — Sal&onsiglio, piano -1.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a fttitgli effetti, talché non sono previste ulteriori comunicazioni al
riguardo, salvo in caso di modifiche della data, dkorario o della sede del colloquio che saranno gablicate presso
I’Albo dell’Ente e sul sito aziendale www.golgiredalli.it — selezioni e concorsi.

In considerazione del permanere dellemergenzatas@ida Covid-19, i candidati che dovranno sosterik colloquio
dovranno obbligatoriamente attenersi alle disposizche verranno pubblicate sul sito aziendalenardella data sopra
indicata.

ART. 8 - COMUNICAZIONI Al PARTECIPANTI

Tutte le comunicazioni inerenti alla presente pdoca di comparazione, nonché gli esiti e la graahimfinali, saranno pub-
blicati esclusivamente sul sito aziendalew.golgiredaelli.it- selezioni e concorsi.

ART. 9 - NOMINA DEL VINCITORE E CONFERIMENTO INCARI CO

L’incarico in oggetto verra conferito previa valzi@ne dei curricula presentati dai candidati esiioeal colloquio, secondo
I'ordinario scorrimento della graduatoria finale.

Per i liberi professionisti che abbiano gia svaitd’ambito di precedenti incarichi presso questaeAda le medesime attivita
oggetto della presente procedura comparativa, lmmiesione giudicatrice non procedera a svolgereolloquio, in
considerazione della diretta conoscenza acquisitprbfessionista medesimo e delle sue capacit@ssionali. Il punteggio
sara assegnato dalla Commissione sulla base dékigicomplessivo sulle attivita precedentementatsy reso dal Dirigente
responsabile interessato, e preventivamente aoqiadia Commissione stessa.

Al termine della selezione la Commissione rediga gmnaduatoria, che sara approvata con appositovedimento del
Direttore Generale ed affissa sul sito dell’Entev{v.golgiredaelli.if Selezioni e Concorsi).

Al candidato che risultera vincitore verra data oomazione scritta con lettera raccomandata corsawi ricevimento o
tramite comunicazione via PEC o e-malil, se indioetia domanda di partecipazione.




Il vincitore dovra presentarsi presso gli ufficilldé.O.C. Gestione Risorse Umane per I'accettazide#’incarico e la firma
del contratto di lavoro autonomo entro 5 (cinquejrny lavorativi dal ricevimento della comunicazerl'incarico si intendera
rinunciato in caso di mancata presentazione ehteomine fissato.

La rinuncia all'incarico pud essere comunicata @nésndosi direttamente presso gli uffici dell’'U.O.Gestione Risorse
Umane (Milano, Via Bartolomeo D’Alviano, 78) o imrido una mail anfo.concorsi@pec.golgiredaelli.it

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore mtdirruzione dell’incarico anticipatamente, I’Azaan si riserva la facolta di
utilizzare la graduatoria in scorrimento. Il compenche sara erogato al candidato successivamerdenato, verra
commisurato alla durata del nuovo contratto.

ART 10 - COPERTURA ASSICURATIVA E PREVIDENZIALE

Il libero professionista deve essere in possesspotlzza assicurativa per i rischi derivanti dajBecizio dell’attivita
professionale come richiesto dalle vigenti normenateria.

ART. 11 - NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO

L’incarico non costituisce rapporto di lavoro sutlioato.

L attivita si configura quale incarico professioeali sensi dell’art. 7, c. 6 del D. Lgs. 165/01.

Prima di iniziare I'attivita prevista, il candidatgsultato vincitore, dovra sottoscrivere il cottoache disciplina il rapporto,
previo accertamento dell'idoneita sanitaria secartotocolli di sorveglianza ai sensi del D.Lgg&108.

ART. 12 - DIRITTI E DOVERI

L’incarico non comporta I'onere dell’'esclusivitd. professionista, nello svolgimento della propritivia, € tenuto ad
uniformarsi alle norme di sicurezza in vigore nsliattura stessa.

E altresi tenuto ad osservare le regole del segtefficio e a mantenere la massima riservatezza rii@rimento a fatti,
informazioni, notizie od altro di cui avra comurg@ae o prendera conoscenza nello svolgimento idedifico. Tali
informazioni non potranno in alcun modo essere teduerzi. Al professionista € fatto divieto dokyere attivita che creano
danno allimmagine e pregiudizio all’Azienda.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presdando, il Direttore Generale disporra I'immegialecadenza del
professionista dall'attivita e la conseguente gardei compensi per il periodo residuo.

ART. 13 - NORME DI RINVIO

L’Azienda si riserva ogni piu ampia facolta in ordialla possibilita di prorogare, modificare, soafsre o revocare la
presente procedura.
ART. 14 - NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bantiorffierimento alla normativa vigente.

ART. 15 - TRATTAMENTO DATI

| dati forniti dai candidati saranno trattati n&petto delle vigenti norme in materia (Regolamed® n. 679/2016 e del
D.Lgs. 196/2003) e raccolti per le finalita di gese della presente procedura nonché, successivanar quelle inerenti
all'instaurazione del rapporto di lavoro stessa;oselo l'informativa pubblicata sul sito istituzidaadell’Azienda, nella
sezione dedicata.

Milano, 21.06.2022

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dott. Enzo LUCCHINI

Responsabile del procedimento: dott.ssa Francesmaa [FANCELLI



