Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI-REDAELLI”

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CON FERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO
DETERMINATO DELLA DURATA DI ANNI TRE, NEL PROFILO P ROFESSIONALE DI: DIRIGENTE MEDICO

E' indetto un avviso pubblico, per titoli e colldguper la copertura di n. 1 posto di "Dirigente Medic

Ai sensi dell'art. 27 della Legge 11.04.2006 n. #98uccessive modifiche ed integrazioni, potranmucorrere aspiranti dell’'uno o
dell'altro sesso.

L'Azienda si riserva l'insindacabile facolta di pogare, sospendere, modificare o revocare il ptedemndo, dandone notizia agli
interessati, qualora ne rilevasse la necessitappdrtunita per ragioni di interesse aziendale.

INQUADRAMENTO
Ruolo della dirigenza medica vigente CCNL Sanitaliica
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MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione, redatte in carta semgkecendo lo schema appositamente predisposto gatllal presente bando,
dovranno pervenireion piu tardi delle ore 12,30 del 12 FEBBRAIO 2020secondo le seguenti modalita:
- a mezzo raccomandata con awviso di ricevimemitirizzata allAzienda di Servizi alla Persona “GGEREDAELLI” di
Milano — Ufficio Protocollo via B. D’Alviano, 78;
- presentate direttamente a mano presso il sudtifizio (orario dal lunedi al giovedi dalle 9 all,30 e dalle 14,45 alle
16,30; venerdi dalle 9 alle 12,30);
- tramite posta elettronica certificata all'indiziz e-mail: info.concorsi@pec.golgiredaelli.it

REQUISITI DI AMMISSIONE

Il candidato deve essere in possesso dei segeguisiti :

1°) - Cittadinanza Italiana, fatte salve le equéizéoni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinandiauno dei Paesi dell'Unione Europea.
| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europg@vono possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili o politici anche nedlitati di appartenenza o di provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione dellariffoliella cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua itaBdn@ssere in possesso del certificato di equipdl@er quanto attiene al titolo
di studio di cui al successivo punto 5;

2°) - Non essere stato destituito o dispensateeniiato da un impiego precedentemente conseguiiod P.A., nonché non essere
decaduto da un precedente impiego per aver corisdguiomina mediante documenti falsi o viziatiidzalidita non sanabile,
ai sensi dell'art. 127 del T.U. 10/01/1957 n. 3;

3°) - NON AVER SUBITO CONDANNE per uno dei reatirdro la Pubblica Amministrazione.

4°) - INCONDIZIONATA IDONEITA' FISICA per il postanesso a concorso, accertata da questa Aziendticati@l'assunzione.

5°) - TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia
b) Abilitazione all'esercizio della professione rechirurgica
c) lIscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici
d) Specializzazione in Igiene o discipline equipotl e/o affini;
e) Cinque anni di servizio effettivo corrispondemleprofilo messo a bando, prestato presso Aziendti del Servizio

Sanitario Nazionale;

| requisiti per ottenere I'ammissione debbono esgmsseduti prima della scadenza del termine pglela presentazione della
domanda e al momento del conferimento dell'incasidempo determinato.

Il trattamento economico € quello previsto dal nigeC.C.N.L. dell’Area della Dirigenza medica, $ana, veterinaria e delle
professioni sanitarie.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO

| candidati dovranno compilare lo schema di domaqzositamente predisposto sotto forma di autdioazione ovvero, nel caso di
mancato utilizzo del predetto schema, dichiaraspda propria responsabilita ed ai sensi dell'46étdel DPR 445 del 28/12/2000, le
proprie generalita e tutti i dati necessari allutazione del possesso dei requisiti richiestilmaido.

La dichiarazione generica del possesso dei requistrevisti dal bando non sara ritenuta valida e corportera I'esclusione dal
del candidato.

| candidati, infine, dovranno apporre in calce ditenanda la propria firma ed allegare fotocopiaddelumento di identita in corso di
validita.

Si rammenta che, in caso di dichiarazioni mendaci icandidato, oltre a decadere dalla nomina, sara ggetto alle sanzioni
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.



ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Ai fini della valutazione dei titoli i candidati #eanno allegare alla domanda di partecipazione:
a) curriculum professionale, datato e firmato séitona di certificazione, ai sensi dell’'art. 46 d@eP.R. 445/2000, attestante anche
il possesso di titoli in aggiunta a quelli richiexime requisiti per 'ammissione alla seleziongalq
- eventuali servizi prestati alle dipendenze dii Bhtbblici e/o aziende private, per i quali dovraressere indication la
massima precisiond periodi prestati, la qualifica ricopertagcontenuti professionali della posizione di lavarccupata, il
contratto collettivo nazionale applicato ed ogiticaklemento utile a definire la posizione di lavonedesima;
- titoli accademici e di studio;
b) eventuali pubblicazioni pertinenti alle caraggche dell’incarico, ritenute utili agli effetidlella valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, prodotte in copia dichiarazione sostitutiva di conformita all'origiie, ai sensi dell'art. 46 del
D.P.R. 445/2000.
c) ricevuta che attesti I'avvenuto pagamento datrifauto amministrativo di €. 15,00.= non rimborsepeffettuato -entro il termine
di pubblicazione delpresente avviso- presso il Tesoriere dell'Azienda - Banca PomotiirSondrio - via B. D’Alviano, 78 - 20146
Milano - (dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle 12,30) o tramite c/c Banco Posta n. 19622208eftino postale) intestato
al’Azienda di Servizi alla Persona “GOLGI-REDAELLI- Via B. D’Alviano, 78 - 20146 Milano - indicamdnella causale di
versamento il nominativo del candidato e I'esa¢taodhinazione dell’avviso al quale si intende papee.

| concorrenti potranno eventualmente essere amnaesspolarizzare le dichiarazioni che presentintedienperfezioni soltanto
formali.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Per titoli e colloquio. La valutazione prevede:
30 punti per i titoli

70 punti per il colloquio

| punti per la valutazione dei titoli sono cosianifiti:

a) 14 punti per i titoli di carriera

b) 5 punti per i titoli accademici e di studio

c) 5 punti per pubblicazioni e titoli scientifici

d) 6 punti per curriculum formativo e professionale

Il colloquio vertera sulle materie proprie dell'arico a selezione.

Il superamento del colloquio € subordinato al cgnsaento, da parte del candidato, di una valutazidnsufficienza espressa in
termini numerici di almeno punti 49/70.

Il punteggio finale & determinato sommando al \amnseguito nella valutazione dei titoli il voto seguito nel colloquio.

COMUNICAZIONI Al CANDIDATI E PUBBLICAZIONE DEGLI ES  ITI E DEI VERBALI

Tutte le comunicazioni inerenti la procedura del pesente concorso saranno pubblicate sul sito azierldavww.golgiredaelli.it -
sezione concorsi. Tali comunicazioni avranno valordi notifica a tutti gli effetti di legge.

Il calendario di convocazione dei candidati ammesammessi con riserva verra pubblicato sul siieralale, con indicazione del
giorno e della sede del colloquio.

Pertanto i candidati ammessi al colloquio sonotativia presentarsi nei giorni ed orari indicati walendario pubblicato, senza
attendere ulteriore comunicazione scritta

Ogni eventuale variazione sara pubblicata corelgsst modalita.

Gli esiti della valutazione dei titoli nonché latamione conseguita nel colloquio, saranno comunigatcandidati mediante
pubblicazione sul sito aziendale.

GRADUATORIA - VALIDITA’ E PREFERENZA

A parita di merito le categorie che hanno dirittpraferenza sono quelle elencate all’art. 5, commdel D.P.R. 487/94, modificato
dal D.P.R. n. 693/96 ed integrato dall’'art. 3 - caan7 - della Legge 15.5.1997 n. 127.

Nel caso in cui alcuni candidati avessero il medespunteggio nella graduatoria finale, essendoestmélmente privi di altri titoli
preferenziali, sara preferito il candidato piu gioe di eta, ai sensi della Legge 191/98.

La graduatoria degli idonei rimane efficace pearitini previsti dalle norme vigenti.

ASSUNZIONE DEI VINCITORI
L'assunzione dei vincitori & subordinata all'acasménto dell'incondizionata idoneita fisica perasf messo a concorso, nonché al
superamento del periodo di prova cosi come predasteigente C.C.N.L. Sanita Pubblica - Area Dirige Medica.

DOCUMENTI DA PRODURRE IN CASO DI ASSUNZIONE
In caso di assunzione, il vincitore del concordertito a presentare entro 15 giorni dal ricevimeletta lettera di assunzionepena
la decadenza dall'assunzione:
1) — dichiarazione sostitutiva di certificazione (&®.del DPR 445 del 28.12.2000) attestante:
» data e luogo di nascita;
* residenza;
» stato di famiglia;
+ cittadinanza;



» godimento dei diritti politici;

» posizione agli effetti degli obblighi militari;

e possesso del codice fiscale con indicazione deknom

» dinon aver riportato condanne penali.;

e di non versare in alcuna delle situazioni di incatiglita/inconferibilita degli incarichi di cui & vigente normativa in
materia per la pubblica amministrazione

2) — titoli di studio e/o professionali in origiab copia autenticata di cui al precedente puntdebyequisiti per 'ammissione al
coNncorso.

In caso di dichiarazioni mendaci il candidato, ®l&r decadere dalla nomina, € soggetto alle sangieniste dall’'art. 76 del D.P.R.
445/2000.
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NOTE

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 deliegge 7/8/90, n. 241, si informa che il respongatél procedimento in oggetto ¢ il dott.
Giacomo Boscagli.

Eventuali richieste di chiarimenti o informazionilla procedura di cui al presente bando devonoquémy_entro e non oltre sette
giorni lavorativi prima del termine fissato perdeesentazione delle domandd, inoltre, devono essere dirette all’Area Peatord
Organizzazione via mail all'indirizzo di posta @&fehica certificata: info.concorsi@pec.golgiredeiell

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati forniti dai candidati saranno trattati n&petto delle vigenti norme in materia (Regolamedte n. 679/2016 e del D.Lgs.
196/2003) e raccolti per le finalita di gestiondlal@resente procedura nonché, successivamentguedle inerenti l'instaurazione
del rapporto di lavoro stesso, secondo l'informatpubblicata sul sito istituzionale dell’Aziende)la sezione dedicata.

Milano, 28.01.2020

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dott. Enzo Lucchini



