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OGGETTO: Approvazione esiti delle procedure di selezione interna per lindividuazione dei
dipendenti idonei all’attribuzione degli incarichi di funzione di organizzazione di unita’ assistenziale
(coordinamento) riservato al personale infermieristico e al personale delle professioni della
riabilitazione di categoria D e Ds senior. conferimento incarichi

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si
precisa, in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al
Consiglio la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai

Dirigenti la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa I’adozione di atti che impegnano
I’ Azienda verso I’esterno;

visto

il CCNL 21 maggio 2018 comparto sanita pubblica, con particolare riferimento al Capo II “Incarichi di
funzione”;

richiamati integralmente i propri precedenti provvedimenti:

- Determinazione n. 231 del 29.11.2021 con la quale venivano indetti avvisi di selezione interna per
I’individuazione dei dipendenti idonei all’attribuzione degli incarichi di funzione di organizzazione dei
processi o servizi trasversali e degli incarichi di organizzazione di unita assistenziale (coordinamento)
riservati al personale dipendente di categoria D e Ds senior;

- Determinazione n. 1 del 04/01/2022 relativa alla presa d’atto della conclusione dell’istruttoria, finalizzata
all’espletamento degli adempimenti preliminari istruttori ai fini dell’accertamento dei requisiti di
ammissibilita dei candidati, all’ammissione delle candidature e alla costituzione delle Commissioni di
valutazione deputate all’espletamento delle relative selezioni;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

- Nelle date di convocazione dei candidati ammessi alle singole procedure di selezione interna, secondo il

calendario pubblicato sul sito aziendale, si sono riunite le rispettive Commissioni di valutazione deputate
all’espletamento delle singole selezioni interne;

- Le Commissioni cosi riunite hanno espletato il mandato loro conferito svolgendo preliminarmente le
attivita di verifica dell’insussistenza di situazioni di incampatibilita e/o inconferibilita dei componenti nei
confronti dei candidati da valutare. Successivamente hanno proseguito i lavori esplicitando i criteri di
valutazione, definiti in coerenza con quanto indicato negli avvisi di selezione, che prevedevano una
valutazione comparativa dei candidati, da svolgersi tenuto conto dei curricula e dell’esito dei colloqui
finalizzati ad evidenziare le caratteristiche dei candidati rispetto alle attivita e competenze connesse ai
rispettivi incarichi, alle conoscenze professionali, gestionali, organizzative, alle attitudini e motivazioni.

- In esito allo svolgimento delle valutazioni comparative dei curricula e dei colloqui con tutti i candidati
ammessi e presenti alle rispettive selezioni, le Commissioni hanno formulato al Direttore Generale,
indicandola nel rispettivo verbale, la proposta del candidato, tra gli idonei, che presenta il profilo
professionale pili aderente alla posizione da conferire, cui assegnare il singolo incarico di funzione di
organizzazione di unita assistenziale (coordinamento), motivando adeguatamente il proprio giudizio;



- Altermine dei lavori ciascuna Commissione di valutazione ha rassegnato al Direttore Generale il relativo

verbale, acquisito successivamente in atti da parte della UOC Gestione Risorse Umane, per procedere
con il conferimento dei rispettivi incarichi;

- Per gli incarichi di seguito indicati non sono pervenute candidature idonee /o0 i candidati ammessi sono
risultati assenti alle selezioni:

ID Denominazione incarico
ICPR49 |VI - Coordinamento Logopedisti
ICPR50 |VI - Coordinamento Terapisti Occupazionali
ICPR55 |AB — Coordinamento Terapisti Occupazionali

- Per le posizioni di seguito indicate, a fronte di tre incarichi da conferire & pervenuta una sola domanda.
Pertanto, due incarichi non potranno essere assegnati:

ID Denominazione incarico

VI - Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre RSA e Alzheimer
ICPRS1 | " Centro Alzheimer RSA (compreso reparto piano rialzato)
= Reparto 1/1 RSA NAT
= Reparto 1/5 RSA NAT
VI - Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre Cure Intermedie
= Reparto 2/1 Riabilitazione Mantenimento
ICPRS2 | ™ Reparto 2/5 Riabilitazione Mantenimento
= Reparto 4/1 Riabilitazione Specialistica
= Reparto R/1 Riabilitazione Generale Geriatrica
= Reparto 4/5 Riabilitazione Generale Geriatrica
VI - Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre Servizi Diurni
= DH Riabilitazione Generale Geriatrica
= DH Riabilitazione Specialistica
ICFRS3 | & Riabilitazione Centro Diurno Continuo
= Riabilitazione ambulatoriale
= RSA aperta

- Per le posizioni di seguito indicate, a fronte di tre incarichi da conferire sono pervenute due domande.
Pertanto, un incarico non potra essere assegnato:

D Denominazione incarico

AB — Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre RSA e Alzheimer:
= Nucleo Alzheimer 1

ICPR56 | = Nucleo Alzheimer 2
= S. Bartolomea RSA NAT
= S. Camillo RSA NAT

AB — Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre Cure Intermedie:

ICPR57 | = Riabilitazione 1 Generale Geriatrica Specialistica
= Riabilitazione 2 Generale Geriatrica Mantenimento
Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre Servizi Diurni:

= DH Riabilitazione Generale Geriatrica
* DH Riabilitazione Specialistica
ICPR58 | = Riabilitazione Centro Diurno Continuo
= Riabilitazione ambulatoriale

= ADIL

= RSA aperta

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:

- -di procedere, sulla base delle proposte espresse dalle Commissioni di valutazione, tenuto conto dei
giudizi dalle stesse formulati per ciascun candidato partecipante alle selezioni, esaminate le posizioni dei
candidati risultati idonei per piu incarichi e valutata la scelta maggiormente adeguata rispetto alla
complessiva organizzazione aziendale, con il conferimento degli incarichi di funzione di organizzazione
di unita assistenziale (coordinamento) con decorrenza dal 14/02/2022;



di prevedere che gli incarichi abbiamo durata triennale, con possibilita di rinnovo per ulteriori 3 anni,
come previsto nel relativo avviso di selezione interna;

di corrispondere, ai dipendenti cui verranno affidati i predetti incarichi, il trattamento economico di
indennita di funzione su base annua, comprensiva di tredicesima mensilita, per gli importi stabiliti con
Determinazione n. 231 del 29.11.2021 e di seguito riportati:

Incarichi di Coordinamento di unita assistenziale Personale Infermieristico (ICPI)

ID

Sede

n.
incarichi

Denominazione unita assistenziale

Valore
incarico

ICPI38

Milano

2

MI - Palazzina 1 Rsa Alzheimer

MI - Palazzina 2 Rsa Alzheimer

3.227,85

ICPI39

Milano

MI - G.P.II - 0 Riabilitazione Generale Geriatrica Alzheimer

MI - G.P.II - 1 Riabilitazione Specialistica

MI - G-P-II - 2 Riabilitazione Generale Geriatrica

MI - G-P-II - 3 Riabilitazione Generale Geriatrica

3.227,85

MI - Reparto 3A Riabilitazione Mantenimento

MI - Reparto 3B Riabilitazione Mantenimento

ICPI40

Vimodrone

VI - Centro Alzheimer RSA

VI - Reparto 1/1 RSA NAT

3.227,85

VI - Reparto 1/5 RSA NAT

ICPI41

Vimodrone

VI - Reparto 2/1 Riabilitazione Mantenimento

VI - Reparto 2/5 Riabilitazione Mantenimento

VI - Reparto 4/1 Riabilitazione Specialistica

3.227,85

VI - Reparto 4/5 Riabilitazione Generale Geriatrica

VI - Reparto r/1 Riabilitazione Generale Geriatrica

ICPI42

Abbiategrasso|

AB - Nucleo Alzheimer 1

AB - Nucleo Alzheimer 2

IAB - S. Bartolomea RSA NAT

3.227,85

AB - S. Camillo RSA NAT

ICP143

2

Abbiategrasso

AB - Riabilitazione 1 Generale Geriatrica E Specialistica

IAB - Riabilitazione 2 Generale Geriatrica E Mantenimento

3.227,85

Incarichi di coordinamento personale professioni della riabilitazione di unita assistenziale (ICPR)

ID

Sede

incarichi

Denominazione unita assistenziale

Valore
incarico

ICPR44 Milano

1

MI — Coordinamento Logopedisti

1.678,43

ICPR45 Milano

1

MI — Coordinamento Terapisti Occupazionali

1.678,43

ICPR46 Milano

MI — Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre RSA
Alzheimer:

= Palazzina 1 Rsa Alzheimer

» Palazzina 2 Rsa Alzheimer

= G.P.II 0 Riabilitazione Generale Geriatrica
Alzheimer

= Hospice

= Nucleo stati vegetativi

1.678,43

ICPR47 Milano

Intermedie:
= G.P.II - 1 Riabilitazione Specialistica
= G-P-II - 2 Riabilitazione Generale Geriatrica
= G-P-II - 3 Riabilitazione Generale Geriatrica
= Reparto 3A Riabilitazione Mantenimento
= Reparto 3B Riabilitazione Mantenimento

MI — Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre

Cure

1.678,43




ID Sede

n.
incarichi

Denominazione unita assistenziale

Valore
incarico

ICPR48 Milano

MI — Coordinamento Fisioterapisti Palestre Servizi Diurni:
= DH Riabilitazione Generale Geriatrica
= DH Riabilitazione Specialistica
= Riabilitazione Centro Diurno Continuo
* Riabilitazione ambulatoriale
= Terapie fisiche
= Centro Diurno Integrato
= ADI
= RSA aperta

1.678,43

ICPR51 [Vimodrone

VI — Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre RSA e
Alzheimer .

® Centro Alzheimer RSA (compreso reparto piano rialzato)
* Reparto 1/1 RSA NAT

= Reparto 1/5 RSA NAT

1.678,43

ICPR52 [Vimodrone

VI — Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre Cure
[ntermedie

= Reparto 2/1 Riabilitazione Mantenimento

= Reparto 2/5 Riabilitazione Mantenimento

= Reparto 4/1 Riabilitazione Specialistica

= Reparto R/1 Riabilitazione Generale Geriatrica

= Reparto 4/5 Riabilitazione Generale Geriatrica

1.678,43

ICPR53 [Vimodrone

VI — Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre Servizi Diurni
= DH Riabilitazione Generale Geriatrica
* DH Riabilitazione Specialistica
= Riabilitazione Centro Diurno Continuo
= Riabilitazione ambulatoriale
= RSA aperta

1.678,43

ICPR54 |Abbiategrasso

AB — Coordinamento Logopedisti

1.678,43

ICPR56 |Abbiategrasso

IAB — Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre RSA e
Alzheimer:

= Nucleo Alzheimer 1

= Nucleo Alzheimer 2

= S. Bartolomea RSA NAT

= S. Camillo RSA NAT

1.678,43

ICPR57|Abbiategrasso

AB — Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre Cure
[ntermedie:

* Riabilitazione 1 Generale Geriatrica Specialistica
= Riabilitazione 2 Generale Geriatrica Mantenimento

1.678.,43

ICPR58 |Abbiategrasso

AB - Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre Servizi Diurni:

= DH Riabilitazione Generale Geriatrica
= DH Riabilitazione Specialistica

= Riabilitazione Centro Diurno Continuo
= Riabilitazione ambulatoriale

= ADI.

= RSA aperta

1.678,43

di disporre che le somme utili alla remunerazione delle indennita di incarico si rendano disponibili per le
finalita indicate a partire dall’annualitd 2022, in misura proporzionale al numero, tipologia e decorrenza

degli incarichi che verranno effettivamente conferiti, e interamente per le annualita successive, fino a
nuovo accordo tra le parti;

di prevedere, come stabilito negli art. 20 e 21 del CCNL 2016-2018, che I’indennita di coordinamento,

parte fissa, sia assorbita dall’indennita di incarico di funzione di organizzazione dei processi o servizi
trasversali, qualora riconosciuta;



- di porre a carico del “Fondo condizioni di lavoro e incarichi” di cui all’Art. 80 CCNL 21.05.2018 gli
oneri economici per il riconoscimento dell’indennita correlata agli incarichi di funzione di
organizzazione di unita assistenziale (coordinamento), stabilendo che I'importo annuo da destinare al
finanziamento delle indennita correlate agli incarichi di funzione di cui all’Art. 20 (Trattamento
economico accessorio degli incarichi) del medesimo CCNL;

- di procedere con la registrazione contabile della spesa complessiva derivante dal presente provvedimento
nell’ambito degli stanziamenti di bilancio relativi al costo del personale dipendente;

- di prevedere ’esperimento di un nuovo avviso di selezione interna per il conferimento degli incarichi di
seguito elencati, per i quali non sono pervenute candidature o i candidati che hanno sostenuto il
colloquio non sono stati giudicati idonei dalla Commissione valutatrice:

1)) Denominazione incarico
ICPR49 |VI - Coordinamento Logopedisti
ICPR50 VI - Coordinamento Terapisti Occupazionali
ICPRS55 |AB — Coordinamento Terapisti Occupazionali

ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione,
attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1. di conferire, sulla base delle proposte espresse dalle Commissioni di valutazione, tenuto conto dei giudizi
dalle stesse formulati per ciascun candidato partecipante alle selezioni, esaminate le posizioni dei
candidati risultati idonei per pit incarichi e valutata la scelta maggiormente adeguata rispetto alla
complessiva organizzazione aziendale, gli incarichi di funzione di organizzazione di unita assistenziale
(coordinamento), come di seguito indicato: '

Incarichi di Coordinamento di unita assistenziale Personale Infermieristico (ICPD

ID Sede Denominazione unita assistenziale nominativo
ICPI38 Milano MI - Palazz?na 1 Rsa Alzheimer Bottaro Luigi. Giuseppe
MI - Palazzina 2 Rsa Alzheimer Tofaro Federica
MI - G.P.II - 0 Riabilitazione Generale Geriatrica . s
: Tinaglia Cristina
IAlzheimer
ICPI39 [Milano MI - G.P.II - 1 Riabilitazione Specialistica Ciccarelli Salvatore
MI - G-P-II - 2 Riabilitazione Generale Geriatrica Bevilacqua Rita
MI - Reparto 3B Riabilitazione Mantenimento Controne Alberto
VI - Centro Alzheimer RSA Russo Federica
ICPI40 |Vimodrone |VI - Reparto 1/1 RSA NAT Amato Pino
VI - Reparto 1/5 RSA NAT D’ Angelo Virgilio
VI - Reparto 2/1 Riabilitazione Mantenimento Hysa Arta
ICPI41 |[Vimodrone |VI - Reparto 4/5 Riabilitazione Generale Geriatrica Bonazza Edi
VI - Reparto R/1 Riabilitazione Generale Geriatrica Viceconte Nicolina
ICPI42 |AbbiategrassoAB - S. Bartolomea RSA NAT Tarara Rosaria Antonia

ICPI43 |Abbiategrass AB - Riabilitazione 1 Generale Geriatrica E Specialistica [Cannata Marco Francesco

AB - Riabilitazione 2 Generale Geriatrica E Mantenimento [Leone Romina

Incarichi di coordinamento personale professioni della riabilitazione di unita assistenziale (ICPR)

ID Sede Denominazione unita assistenziale nominativo
ICPR44 Milano MI — Coordinamento Logopedisti Meneghini Elisa
ICPR45 Milano MI — Coordinamento Terapisti Occupazionali Villabruna Laura
ICPR46 Milano MI — Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre RSA  [Servidio Angelina




D Sede Denominazione unita assistenziale nominativo

Alzheimer:
= Palazzina 1 Rsa Alzheimer
= Palazzina 2 Rsa Alzheimer
= G.P.II 0 Riabilitazione Generale Geriatrica Alzheimer
= Hospice
* Nucleo stati vegetativi

MI — Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre Cure
[ntermedie:

= G.P.II - 1 Riabilitazione Specialistica
ICPR47 Milano = G-P-II - 2 Riabilitazione Generale Geriatrica Annese Chiara
= G-P-II - 3 Riabilitazione Generale Geriatrica
* Reparto 3A Riabilitazione Mantenimento
= Reparto 3B Riabilitazione Mantenimento

MI — Coordinamento Fisioterapisti Palestre Servizi Diurni:
= DH Riabilitazione Generale Geriatrica
* DH Riabilitazione Specialistica
* Riabilitazione Centro Diurno Continuo
ICPR48 Milano ® Riabilitazione ambulatoriale Rosaspina Stefania
= Terapie fisiche
= Centro Diurno Integrato
= ADIL
= RSA aperta

VI — Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre RSA e
S Montelli Maria

ICPRS51 [Vimodrone = Centro Alzheimer RSA (compreso reparto piano rialzato) Antonella

= Reparto 1/1 RSA NAT

= Reparto 1/5 RSA NAT

ICPR54 |AbbiategrassolAB — Coordinamento Logopedisti Giannanti Laura

AB — Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre RSA e
, Alzheimer:

. = Nucleo Alzheimer 1 . .
ICPR56 |Abbiategrasso, = Nucleo Alzheimer 2 Zibardi Susanna
= S. Bartolomea RSA NAT
= S. Camillo RSA NAT

AB — Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre Cure

[nt die:
ICPR57 |Abbiategrasso niermedie Montrone Laura

® Riabilitazione 1 Generale Geriatrica Specialistica
= Riabilitazione 2 Generale Geriatrica Mantenimento

2. Per Pincarico ID ICPR46 denominato “MI — Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre RSA e
Alzheimer”, in considerazione della presenza della palestra dedicata al reparto G.P.II 0 Riabilitazione
General Geriatrica e del conseguente maggiore carico di lavoro rispetto ad un reparto RSA, ¢ stato
attribuito uno specifico incarico di funzione di organizzazione di unitd assistenziale (coordinamento),
diverso dall’incarico di funzione di organizzazione dei processi o servizi trasversali denominato
“Coordinatore professioni della riabilitazione”, come invece previsto nel bando dell’avviso di selezione;

. di non procedere, con il presente provvedimento, al conferimento di tutti gli incarichi di funzione di
organizzazione di unita assistenziale, tenuto conto dell’attribuzione degli incarichi a candidati che hanno
presentato la propria candidatura su piti posizioni, del numero insufficiente di candidature pervenute
rispetto al numero di incarichi da assegnare, nonché dei giudizi di idoneitd/non idoneita espressi dalle
Commissioni di valutazione dei candidati presenti alle selezioni, e di rinviare a successive e ulteriori
selezioni I’attribuzione degli incarichi non conferiti con il presente provvedimento;

di disporre che gli incarichi conferiti avranno durata triennale, con possibilita di rinnovo per ulteriori 3
anni, con decorrenza 14/02/2022;

di dare mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di predisporre, per il personale interessato al
conferimento degli incarichi sopra indicati, le integrazioni ai contratti individuali, che dovranno essere
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10.

11.

12.
13.

sottoscritti con la medesima decorrenza del 14/02/2022;

di corrispondere, ai dipendenti cui sono stati affidati i predetti incarichi, il trattamento economico di
indennita di funzione su base annua, comprensiva di tredicesima mensilita, per gli importi stabiliti con
Determinazione n. 231 del 29.11.2021 e riportati nella tabella riportata in premessa, a cui si rimanda per
economicita di trattazione;

di disporre che le somme utili alla remunerazione delle indennita di incarico si rendano disponibili per le
finalita indicate a partire dall’annualita 2022, in misura proporzionale al numero, tipologia e decorrenza
degli incarichi conferiti, e interamente per le annualita successive, fino a nuovo accordo tra le parti;

di porre a carico del “Fondo condizioni di lavoro e incarichi” di cui all’Art. 80 CCNL 21.05.2018 gli
oneri economici per il riconoscimento dell’indennitd correlata agli incarichi di funzione di
organizzazione di unita assistenziale (coordinamento). L’importo annuale da destinare al finanziamento
delle indennita di incarico correlate agli incarichi di funzione conferite con il presente provvedimento, di
cui all’Art. 20 (Trattamento accessorio e valutazione del personale titolare degli incarichi di funzione)
del medesimo CCNL, ¢ pari a € 65.523,62 oltre oneri;

di procedere, come stabilito negli art. 20 e 21 del CCNL 2016-2018, con I’assorbimento dell’indennita di
coordinamento, parte fissa, qualora riconosciuta, nell’indennita di incarico di funzione di organizzazione
di unita assistenziale (coordinamento);

di registrare la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento nell’ambito degli stanziamenti di
bilancio relativi al costo del personale dipendente;

di procedere con I’esperimento di un nuovo avviso di selezione interna per il conferimento degli
incarichi non assegnati con la presente determinazione, di seguito elencati:

Incarichi di coordinamento personale infermieristico di unita assistenziale (ICPI)

ID | Istituto Reparto
ICPI39 Milano MI - G-P-II - 3 Riabilitazione Generale Geriatrica
Milano MI - Reparto 3A Riabilitazione Mantenimento
[CPI41 Vimodrone VI - Reparto 2/5 Riabilitazione Mantenimento
Vimodrone VI - Reparto 4/1 Riabilitazione Specialistica

Abbiategrasso AB - Nucleo Alzheimer 1

ICPI42 | Abbiategrasso AB - Nucleo Alzheimer 2

Abbiategrasso AB - S. Camillo RSA NAT

Incarichi di coordinamento personale professioni della riabilitazione di unita assistenziale (ICPR)

ID Istituto Reparto
ICPR49 | Vimodrone VI — Coordinamento Logopedisti
ICPRS50 | Vimodrone VI — Coordinamento Terapisti Occupazionali
ICPR52 | Vimodrone VI - Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre Cure Intermedie
ICPR53 | Vimodrone VI — Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre Servizi diurni
ICPRS5 | Abbiategrasso | AB — Coordinamento Terapisti Occupazionali
ICPR58 | Abbiategrasso | AB — Coordinamento Fisioterapisti Nucleo Palestre Servizi diurni

di demandare al Responsabile del Procedimento 1’attuazione del presente provvedimento;
di trasmettere il presente provvedimento per competenza alle seguenti strutture:

DIREZIONE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
DIRETTORE DIPARTIMENTO SOCIO SANITARIO
UOC/UOSD/UOS AZIENDALI
UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

i
IL DIRETTORE GEI;(QERALE

Dr. Enzo LUGCHINI S
t U . per copia conforme all'oridi
o SN

A in atti, composta din, .. [15. |




