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  Presenti: 
BARTOCCETTI Stefania PRESIDENTE 
PORRONE Annibale VICE PRESIDENTE 
ALBERTINI Riccardo Renato CONSIGLIERE 
MATTIOLI Alberto  
RAIMONDI Albarosa Maria Fausta  
  
LUCCHINI Enzo DIRETTORE GENERALE 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
OGGETTO: nomina dei Componenti dell’Organismo di Valutazione della Di-
rigenza per il triennio 2022-2024. 
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IL CONSIGLIO DI INDIRIZZO 
 

Visto l’art. 13, c. 5, della L.R. 1/2003, nonché l’art. 15 dello Statuto aziendale vigente come 
integrato dalle disposizioni di cui al Regolamento di Organizzazione e Contabilità; 
 
considerato che l’Azienda, al fine di dare esecuzione al complesso normativo e regola-
mentare di cui sopra dotandosi di un Organismo di Valutazione della Dirigenza aziendale 
composto da 2 componenti interni (Direttore Generale, o suo delegato, con funzioni di 
Presidente; un dirigente di ruolo designato a rotazione dal DG) e da 3 membri esterni in-
dividuati dal Consiglio di Indirizzo (uno esperto in gestioni assistenziali, uno in direzione 
aziendale e uno in pubbliche amministrazioni), con precedenti atti deliberativi provvedeva 
all’istituzione di un apposito Albo costituito da tre elenchi di soggetti esterni idonei a rico-
prire gli incarichi in parola cui attingere per le relative nomine; 
 
richiamate le deliberazioni: 

•  n. 12 del 21/12/2017 con la quale, al fine delle valutazioni riferite al triennio 2018-2020, 
sono stati prorogati gli incarichi dei componenti esterni uscenti – Dr. Domenico Bochiccio, 
Dr. Carlo De Pietro, Avv. Carmelo Ferraro -, senza necessità di ulteriore aggiornamento 
dell’Albo aziendale; 

• n. 6 del 29 settembre 2020 di sostituzione del dr. BOCHICCHIO, a seguito della sua 
prematura scomparsa nel maggio 2020, con il dr. Roberto COMAZZI, in qualità di com-
ponente esterno esperto in gestioni assistenziali, fino al termine del mandato triennale 
2018/2020; 
 
considerato altresì che: 

• il Direttore Generale con propria determinazione n. 85 del 4/05/2021 provvedeva - in 
esecuzione di indicazioni consiliari in tal senso - ad esperire selezione pubblica per 
l’individuazione di soggetti esterni idonei a garantire l’aggiornamento dell’Albo in questione; 

• in data 25/06/2021 aveva inizio la discussione in seno al Consiglio di Indirizzo sul nuovo 
Regolamento O.C. aziendale, che in particolare all’art.39 modificava funzioni, composi-
zione, durata dell’organismo in questione e requisiti soggettivi dei suoi componenti; 

• in data 28/01/2022 si è concluso l’iter di adozione del Regolamento di O.C. approvato 
con Deliberazione n.13 del 22/12/2021; 

• la procedura di selezione avviata con la determinazione sopra citata in base ad una 
previsione regolamentare ormai superata, non era più aderente alle disposizioni aziendali 
vigenti, e necessitava di conseguenza di essere riproposta ai sensi dell’art.39 del nuovo 
Regolamento di Organizzazione e Contabilità; 

• in data 8/02/2022 è scaduto il termine per la presentazione delle candidature nell’ambito 
della nuova procedura pubblica di selezione, indetta con Determinazione del DG n.16 del 
28/01/2022, volta al reperimento di soggetti idonei al ruolo di componente dell’Organismo di 
Valutazione, in base alle previsioni normative e regolamentari sopravvenute; 

• l’istruttoria eseguita dagli uffici, volta a verificare il possesso da parte dei concorrenti dei 
requisiti necessari per acquisire l’idoneità a ricoprire la posizione di componente dell’OdV - 
tra cui in particolare l’iscrizione all’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indi-
pendenti di Valutazione della Performance - nonché l’assenza di incompatibilità e/o in-
conferibilità degli incarichi ai sensi delle vigenti norme, ha riguardato complessivamente n. 
6 domande pervenute nei termini, riportando le risultanze di cui alla tabella sinottica posta in 
atti; 
 
valutati i curricula e i profili professionali dei candidati e ritenuto di procedere alla nomina dei 
componenti dell’Organismo di Valutazione della dirigenza per il triennio 2022-2024; 
 
attesa l’esigenza di consentire quanto prima l’operatività dell’organismo di cui trattasi, al 
fine di garantire la continuità del perseguimento degli adempimenti di legge, anche con ri-
ferimento al completamento del processo di valutazione della Dirigenza per l’anno 2021;  
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richiamata la nomina del dott. Enzo Lucchini a Direttore Generale di questa Azienda di-
sposta con Deliberazione Consiliare; 
 
acquisito il parere allegato del Direttore Generale, in qualità di proponente, in ordine alla 
rispondenza dell'atto alle regole tecnico-amministrative, ai sensi dell’art. 18, comma 3 lett. 
c) del Regolamento di Organizzazione e Contabilità; 
 
acquisito infine il parere allegato del Direttore Generale in ordine alla legittimità dell'atto, ai 
sensi dell’art. 18, comma 3 lett. c) del Regolamento di Organizzazione e Contabilità; 
 
a maggioranza dei presenti 

DELIBERA 
 

1. di prendere atto delle risultanze della selezione pubblica per l’individuazione di soggetti 
idonei a ricoprire la carica di componente dell’Organismo di Valutazione presso l’ASP 
“Golgi-Redaelli”, previsto all’art. 39 del Regolamento di Organizzazione e Contabilità, come 
meglio esplicitato in premessa; 
 
2. di nominare quali componenti dell’Organismo di Valutazione dell’ASP “Golgi-Redaelli” i 
Signori: 
 BALZAMO dott. Pier Paolo 
 DE PIETRO dott. Carlo 
 TRAVIGLIA dott. Antonio 
dando atto che l’incarico in questione ha valenza fino al 31/12/2024 – relativamente alle 
attività valutative di cui agli anni 2021, 2022, 2023 e 2024, di cui al vigente Regolamento di 
Organizzazione e Contabilità, Parte IX, Titolo I; 
 
3. di confermare che gli emolumenti da corrispondersi ai componenti dell’Organismo di 
Valutazione aziendale sono stabiliti nella misura di € 250,00 (salve eventuali riduzioni di 
legge) ad accesso, per un totale indicativo di 20 accessi annui pro capite; 
 
4. di dichiarare il presente atto, per le ragioni di necessità ed urgenza evidenziate in pre-
messa, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 22, c. 4 del Regolamento Regionale n. 
11/2003; 
 
5. di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Aziendale secondo le modalità e 
nel rispetto dei termini previsti dall’art.22, c. 2 del Regolamento Regionale n.11/2003. 
 
 

 
Il Presidente 

f.to Stefania Bartoccetti 
 




