Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI - REDAELLI”

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Atti 187/2019 MS

OGGETTO: concorso per la copertura di n.20 posti di O.S.S., di cui n.10 presso I'ASP Golgi
Redaelli e n. 10 presso I'ASP Immes e PAT; approvazione risultanze prova preselettiva.

Secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni regolamentari:
Si esprime parere favorevole sulla rispondenza dell’atto allegato alle regole tecniche.

(Per i soli atti che comportano un impegno di spesa.)
[ Si trasmette all’Area Contabilita, Rendicontazione e Fatturazione e alla Direzione Generale.
(Per gli atti che non comportano spesa) ~

Si trasmette alla Direzione Generale.

data, 17 LUG. 2019

IL DIRIGENTE

DIREZIONE GENERALE
17 LUG. 2018 -
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X Si autorizza a dare esecuzione alla proposta di cui sopra .

] Si autorizza a dare esecuzione alla proposta di cui sopra. Trattandosi di atto soggetto a pubblicazione ai
sensi delle vigenti disposizioni regolamentari, si ritorna all’Area proponente per la registrazione, con
invito a restituirne con immediatezza copia conforme, munita degli estremi di registrazione, a questa
Direzione Generale, per la pubblicazione all’ Albo Aziendale.

18 LUG, 2019 IL DIRET RE( ERALE
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AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Atti 187/2019 MS

OGGETTO: concorso per la copertura di n.20 posti di O.S.S., di cui n.10 presso 'ASP Golgi
Redaelli e n. 10 presso I'ASP Immes e PAT; approvazione risultanze prova preselettiva.

IL DIRIGENTE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove
si precisa, in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell’Azienda,
che spetta al Consiglio la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al
Direttore Generale e ai Dirigenti la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa
I’adozione di atti che impegnano 1’ Azienda verso 1’esterno;

vista la deliberazione n. 4 del 06/10/2014 con la quale il Consiglio di Indirizzo ha formulato
indicazioni e direttive di carattere generale per il corretto andamento della gestione aziendale, ed
accertato che delle stesse si ¢ tenuto conto nell’adozione del presente atto;

premesso che con precedente determinazione del Direttore Generale n. 17/2019 ¢ stato approvato il
bando di concorso per la copertura di n.20 posti di O.S.S., di cui n.10 presso I'ASP Golgi Redaelli e
n. 10 presso I'ASP Immes e PAT;

considerato che il bando prevede lo svolgimento di una prova preselettiva qualora il numero di
candidati ecceda il numero di 200 e che con successivo provvedimento n.94 del 3 luglio 2019 la
quota di candidati da ammettere alle prove concorsuali ¢ statastabilita_nel 65% dei partecipanti,
oltre ai candidati a pari merito con 'ultimo ammesso;

vistp il verbale in data 11 luglio 2019 della Commissione esaminatrice del predetto concorso e preso
atto dei documenti rassegnati dal Presidente della Commissione (risultanze delle prove e graduatoria
degli ammessi)

preso atto che:

- alla prova preselettiva predetta hanno partecipato n.896 candidati

- la quota del 65% corrisponde a n. 583 candidati

- il punteggio ottenuto dal 583° candidato ¢ di punti 17,75/30

- i candidati classificati dal 584° al 649° posto hanno ottenuto lo stesso punteggio di 17,75/30

visto il parere della Direzione Generale



DETERMINA

1. di approvare le risultanze della preselezione prevista dal bando di concorso per la copertura di n.20
posti di O.S.S., di cui n.10 presso I'ASP Golgi Redaelli e n. 10 presso I'ASP Immes e PAT approvato
con determinazione del Direttore Generale n. 17/2019, come da elenco allegato 1 che costituisce
parte integrante del presente provvedimento

2. di ammettere alle successive prove concorsuali i candidati collocati fino alla 649° posizione della
graduatoria, come da elenco allegato 2 che costituisce parte integrante del presente provvedimento

3. di dare atto che I'ammissione definitiva alle successive prove concorsuali ¢ subordinata alla
verifica del possesso da parte dei candidati dei requisiti di partecipazione al concorso

4. di disporre la pubblicazione sul sito aziendale del presente provvedimento e degli allegati .




