Azienda di Servizi alla Persona

“GOLGI - REDAELLI”

AVVISO DI SELEZIONE PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 PORTIERE
SENZA ALLOGGIO (A/3) DA ASSEGNARE ALLO STABILE DI VIA OLMETTO, 3 - MILANO.

CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO

Con riferimento al sopra indicato avviso, in ottemperanza alla Determinazione del Direttore Generale n. 179
del 29.09.2022, si comunica quanto segue:

I CANDIDATI SOTTO ELENCATI CHE RISULTANO AMMESSI al colloquio, in quanto in possesso
dei requisiti richiesti dall’avviso, sono convocati - presso I’Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Milano — via
B. D’Alviano, 78 — nella giornata indicata nell’avviso — 3 ottobre 2022 — alle ore 9,30 anziché alle ore
10,00:

v FERRARIO Liliana — nata a Milano il 26.12.1964 —
v GIACOMELLI Gianluigi — nato a Milano ’11.08.1964 —
v" PIZZO Giuseppe Antonino — nato a Milano il 22.12.1970 —

IL CANDIDATO RAVERA Matteo — nato a Milano il 15.04.1985 - RISULTA AMMESSO CON RISERVA
e ricevera comunicazione, all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) ovvero, in carenza, alla casella di
posta ordinaria (MAIL) indicata nella domanda di partecipazione, relativa all’integrazione richiesta, da
presentare entro i termini indicati nella comunicazione, ai fini dello scioglimento della riserva ed all’eventuale
ammissione al colloquio alla data ed ora sopra indicati.

I CANDIDATI SOTTO ELENCATI CHE RISULTANO NON AMMESSI, per difetto dei requisiti richiesti
dall’avviso, riceveranno comunicazione relativa alla motivazione dell’esclusione all’indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) ovvero, in carenza, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno.

CAVACINI Simone Antonello — nato a Milano il 02.11.1991 —
DRAGHI Maria Teresa — nata a Bergamo il 20.07.1961 —

MASSA Carlo — nato a Milano il 16.02.1969 -

MASTRAPASQUA Maria — nata a Trani (BA) il 28.09.1965 —
MONTECILLO Nelsa — nata a General Trias (Filippine) il 20.11.1960 -
ROSSETTO Ivan — nato a Milano il 12.12.1965 -
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Si ricorda ai candidati che dovranno sostenere il colloquio, di presentarsi muniti di idoneo documento
d’identita in corso di validita.

La mancata presentazione presso la sede, nella data e nell’ora sopra indicata o la presentazione in ritardo,
ancorché dovuta a cause di forza maggiore, comporteranno I’irrevocabile esclusione dalla procedura
selettiva.

Si invitano i candidati ad osservare la “Procedura di sicurezza in periodo di emergenza Covid-19” allegata
alla presente.

La presente comunicazione, come indicato nell’avviso di selezione, ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Resta fermo ed invariato quanto altro previsto nell’avviso.

Milano, 29.09.2022

IL RESPONSABILE UOC
GHESTIONE RISORSE UMANE
r.ssa Francesca ANCELLF)
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Allegati:Procedura di sicurezza in periodo di emergenza Covid-19”
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PROCEDURA DI SICUREZZA

Il candidato che dovra sostenere il colloquio, nel giorno e nell’orario sopra indicati, previsto ai fini della
partecipazione alla selezione, dovra osservare la seguente procedura di sicurezza:

1. Il candidato dovra presentarsi munito della certificazione verde Covid-19, come richiesto dalle
vigenti disposizioni normative;

2. Il candidato dovra indossare correttamente la mascherina FFP2;

3. 1l candidato, una volta autorizzato ad entrare nel luogo di convocazione, dovra compiere le
attivita di seguito indicate:
a) igienizzare le mani con gel idroalcolico;
b) compilare I’autocertificazione e consegnarla agli operatori della Portineria;
c) sottoporsi alla misurazione della temperatura corporea;
d) raggiungere il luogo della selezione, secondo le indicazioni che saranno fornite.

Si precisa che il candidato non potra spostarsi all’interno dell’Istituto Geriatrico, salvo nei percorsi
definiti per raggiungere la sala di svolgimento della selezione e per uscire dalla medesima al termine
delle prove.



