FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da -
a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da -

a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni responsabilita

Baca Oliver

ltaliana

03/11/1976

14/02/2022 a tutt'oggi

Azienda di Servizi alla Persona- Golgi Redaelli

via Bartolomeo D'Alviano, 78 20146 Milano

Settore Servizi alla Persona

Infermiere Coordinatore

Coordinamento infermieristico Istituto di Vimodrone

Organizzazione gestione del personale infermieristico e socio assistenziale per quanto
concerne le necessita delle unita operative/servizi riguardo i turni di servizio, la pronta
disponibilita, I'applicazione e la revisione dei piani di attivita di tale personale.

01/01/2013 ad 14/02/2022

Azienda di Servizi alla Persona- Golgi Redaelli
via Bartolomeo D'Alviano, 78 20146 Milano
Settore Servizi alla Persona

Infermiere Coordinatore

Coordinamento reparto Alzheimer

Organizzazione gestione e coordinamento del reparto Nucleo Alzheimer di Cure Intermedie,
secondo il modello di cura Gentle Care

Dal 06/05/2002 ad 31/12/2012

Azienda di Servizi alla Persona- Golgi Redaelli

via Bartolomeo D'Alviano,78 20146 Milano

Settore Servizi alla Persona

Infermiere

Gestione del paziente geriatrico in Cure Intermedie, RSA e ADI



* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE

* Data
+ Titolo della qualifica rilasciata

+ Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione formazione.

* Data
+ Titolo della qualifica rilasciata

+ Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione formazione.

* Data
+ Titolo della qualifica rilasciata

* Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione formazione.

CORSI E CONVEGNI
(DOCENTE/RELATORE)

CORSI E CONVEGNI
(PARTECIPANTE)

Dal 01/02/2002 al 01/05/2002

Ospedale “Madre Teresa”
Rruga e Dibres 372 TIRANA -Albania -

Ospedale civile di Tirana e Centro Universitario
Infermiere

Assistenza al paziente in sala operatoria e assistente ferri

21/03/2011 al 10/12/2012
Master Universitario di 1° livello per “Funzioni di Coordinamento delle professioni sanitarie”

Universita “C.Cattaneo” Castellanza (LIUC)

01/09/1997 al10/04/2001

Diploma Universitario di Infermiere Professionale

Universita di Tirana (Albania)

01/09/1991 al 01/07/1995
DIPLOMA DI MATURITA' - LICEO SCIENTIFICO -

Scuola superiore
“Ibrahim Muca” di Librazhd Albania

Dal 03/04/2019 al 29/05/2019

Docente al corso di formazione “Invecchiamento e salute mentale degli utenti ANFFAS"
Ente organizzatore: ANFFAS ONLUS Abbiategrasso (Indirizzo: Abbiategrasso, strada
Cassinetta) 12 ore di docenza.

Il 24/11/2016

Corso di formazione di psicogeriatria “I bisogni delle persone affette da demenza nelle
residenze: Quale approccio?”.

Fondazione Adelina Nigra: via Cavour 39 - Sartirana Lomellina (PV).

Dal 2013 ad 2022

Partecipazione ai corsi di formazione sostenuti dal gruppo Alzheimer Abbiategrasso sulla
metodologia GentleCare, aperto ai gruppi in visita e infermieri operatori neoassunti

Dal 2017 ad 2022
Tutoraggio infermieri tirocinanti Universita di Pavia.

Alcune attivita formative
2021:
e “XXVIll Giornata mondiale Alzheimer: dopo la pandemia quali utenti e quali
servizi”,
e Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in sicurezza del vaccino anti
Sars-CoV-2/Covid-19.
e lasimulazione in infermieristica : introduzione ed elementi generali.

e  “Covid-19: Guida pratica per operatori sanitari”.
e  L’infermiere e le cure palliative.
e Prevenire, riconoscere e disinnescare I’aggressivita e la violenza contro gli operatori



PRIMA LINGUA

SECONDA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione e importante e in
situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura
e sport), ecc.

della salute.
e  BLSD - Riabilitazione cardiopolmonare di base e defibrillazione precoce.

e 1° Congresso nazionale infermiere in R.S.A. “ Lo stato dell’arte”.
e Delirium sovrapposto a demenza: dai concetti al mondo reale.

e Percorsi di accompagnamento e supporto per I’equipe curante.
e Diffusione procedura aziendale.

e l’organizzazione dei turni di lavoro, norme legislative e contrattuali

e laresponsabilita degli esercenti le professioni sanitarie/socio sanitarie e delle
relative strutture.

e La gestione dei medicinali e la corretta tenuta dei registi in RSA/RSD e strutture di
cure intermedie.

e  Approfondimento rischio biologico, biomeccanico e procedure emergenza di
evacuazione.

e  latecnologia amica della demenza: un contributo nella logica della dementia
friendly community.

e  leadership e valutazione del personale.

e La metodologia GentleCare: una modalita di cura per la persona con demenza.
e Percorsi di accompagnamento e supporto per I’equipe curante.
e Alzheimer e scena di cura.

e  laboratori per la costruzione di una Governance diffusa e I'integrazione tra diversi
livelli ed ambiti di responsabilita — Fase Conclusiva.

e Elementi cardine della metodologia GentleCare.

e  Alimentazione e invecchiamento celebrale, le sfumature di una questione con tante
facce.
e |l rischio di malnutrizione nella persona con demenza dati dello studio Nutrianima.

2016:

e  Laboratori per la costruzione di una Governance diffusa e I'integrazione tra diversi
livelli ed ambiti di responsabilita — Fase 2.

e Analisi organizzative nei nuclei Alzheimer aziendali e di fondazione Sacra Famiglia.
e Nutrizione ai soggetti accolti nelle residenze sanitarie assistenziali.
e Piano di emergenza ed evacuazione Abbiategrasso.

ALBANESE

ITALIANO

INGLESE

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

Possiedo buone capacita comunicative e relazionali:

capacita di ascolto attivo e comunicazione interpersonale e nei gruppi di lavoro;
capacita di osservazione;

capacita di confronto in gruppo e nella relazione duale;

pensiero pragmatico;

pensiero flessibile;

empatia.

Tali competenze sono state acquisite soprattutto durante la mia attivita di infermiere,
ulteriormente migliorate ed affinate,sul campo,nell'attivita di coordinatore di reparto.



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Possiedo buone competenze organizzative che ho acquisito durante il percorso professionale di
di coordinatore di reparto. Nello specifico:

- capacita di rispettare le scadenze delle attivita lavorative e le regole organizzative;

- capacita di sostenere consistenti ritmi di lavoro e di gestime i tempi;

- capacita di pianificazione ed organizzazione della propria attivita;

- capacita di gestire lo stress.

Autonomia

Determinazione

Tenacia

Discreta padronanza degli strumenti di Microsoft Office (Word,Excel,Power-Point) della posta
elettronica e della navigazione in internet.

CATEGORIA B

Il sottoscritto, & a conoscenza che, ai sensi dell'art.76 del DPR n.445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati
personali ai sensi dell'art. 13 D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13
GDPR679/16 "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali".

Abbiategrasso, 15/05/2022

Baca Oliver



