Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI-REDAELLY”?

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

data di registrazione cod,sede / cod, 1°liv. App. /  n. prog. Atto !/ anmo
28 MG g nrep. 03] [PTARIK] [2009

Atti: 292/17  CC/pl

OGGETTO: Cooperativa Sociale NUOVA SEECO - Servizio di gestione del "'Centro Estivo” a favore
dei fighi del personale dipendente dell’Istituto Geriatrico * C. Golgi” per il periodo 10 giugno 2019 -

06 settembre 2019,
Importo complessivo di spesa: € 14.043,25 (oltre IVA di legge) di cui € 8.232,25 a carico dell’Azienda

¢ €5.811,00 a carico dei dipendenti — CIG: ZF9286AABS.

IL DIRIGENTE

Richiamate Ie disposizioni normative e statutaric vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si pre-
cisa, in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al
Consiglio la funzione di indirizzo ¢ di programmazione delle attivita aziendali ¢ al Direttore Generale e ai
Dirigenti la gestione finanziaria, tecnica ¢ amministrativa, compresa P’adozione di atti che impegnano
I’ Azienda verso ’esterno;

vista la deliberazione n. 4 del 6/10/2014 con la quale il Consiglio di Indirizzo ha formulato indicazioni e di-
rettive di carattere generale per il corretto andamento della gestione aziendale, ed accertato che delle stesse
si ¢ tenuto conto nell'adozione del presente atto;

premesso che 1'Azienda, avente natura giuridica di diritto pubblico, ¢ tenuta al rispetto del vigente Codice
dei Contratti Pubblici per ’affidamento di lavori, servizi o forniture necessari per 1’espletamento della mis-
sion istituzionale;

richiamata 1attribuzione in capo al dirigente responsabile dell’ Area Appalti, Monitoraggio e Verifica delle
funzioni di Responsabile del Procedimento ai sensi delle vigenti norme in materia di appalti di servizi ¢ for-
niture e acquisti di beni, di cui ai documenti tutti di definizione della struttura organizzativa aziendale;

dato atto che, in caso di carenza del possesso di competenze specifiche circa IPoggetto dell’affidamento in
capo al RUP, questi - in particolare nelle fasi di definizione del fabbisogno, di individuazione delle caratteri-
stiche tecniche, di valutazione della congruenza del prodotto o servizio offerto con le richieste avanzate - si
avvale del supporto di soggetti in possesso delle medesime, individuati in ragione del ruolo ricoperto e della
professionalitd adeguata in relazione alla procedura;

rilevato che I’ Azienda come tutti gli anni, su indicazione delle Direzioni degli Istituti, autorizza centri estivi
per i figli dei dipendenti, al fine di conciliare al meglio le esigenze lavorative con le necessita familiari deri-
vanti dalla chiusura delle scuole;

riscontrato che la Direzione dell” Istituto Geriatrico "C. Golgi”, con nota in atti, ha trasmesso la richiesta del
Comitato dei genitori per organizzare, anche per il corrente anno, un centro estivo che prevede il coinvolgi-
mento di a. 2 educatori di cui uno full time, con un impegno settimanale di 42,50 ore ¢ [’altro part-time per 6
ore al giorno, per un impegno settimanale di 30 ore;




dato atto che non sono attive convenzioni nazionali Consip né regionali Arca aventi ad oggetto servizi com-
parabili con quelli relativi alla presente procedura di approvvigionamento e neppure detti servizi risultano
presenti sul Mercato elettronico della pubblica amministrazione Mepa-Consip;

ritenuto opportuno fare ricorso alla procedura semplificata di affidamento diretto, di cui alle previsioni degli
artt. 36, comma 2, lett. a), ¢ 37, comma 1, del decreto legislativo n. 50/2016 e ss. mm. ii.;

dato atto che si & quindi proceduto a richiedere un preventivo di spesa alla Cooperativa Sociale NUOVA
SEECO, gia affidataria del servizio di cui trattasi negli anni precedenti ¢ sul cui operato il Direttore
d’Istituto in questione e il citato Comitato genitori hanno espresso un gindizio assolutamente positivo ;

rilevato che la Cooperativa Sociale NUOVA SEECO, a tal fine interpellata, ha inviato entro i termini previ-
sti la relativa offerta comprensiva di progetto educativo, che prevede una tariffa oraria pari a €14,90 (oltre

IVA di legge) per ciascun educatore in servizio;

preso atto della Determinazione dirigenziale n. 160 del 08.05.2019 dell’Area Personale ¢ Organizzazione,
con la quale I’ Azienda autorizza, per I’anno 2019, I’attivazione del Centro estivo nei locali messi a disposi-
zione dal Direttore dell’Istituto in questione, per i quali il Servizio Prevenzione e Protezione ha espresso pa-
rere favorevole in ordine all'idoneita allo scopo;

dato atto che la Determinazione di cui sopra prevede la sottoscrizione di un apposito protocollo d’intesa tra
I’ Azienda e il Comitato genitori, volto a regolamentare gli aspetti gestionali ed economici del servizio, con
impegno da parte dei dipendenti interessati a farsi carico degli oneri relativi alle prestazioni dell’educatore
“nart time” richiesto, nonché di tutte le spese ed attivita di gestione delle prestazioni programmate (quali a
titolo indicativo, iscrizioni, servizio mensa, uscite);

considerati I'esigenza di carattere pubblico che la prestazione oggetto dell'affidamento in questione & tenuta
a soddisfare - anche sotto il profilo strumentale — per l'erogazione dei servizi all'utenza in conformita all'e-
strinsecazione della mission istituzionale dell’Azienda e il conseguente danno che deriverebbe all’interesse
medesimo dal ritardo della stessa ¢ ritenuto, quindi, di autorizzare il Direttore dell’esecuzione a prevederne
se del caso I’esecuzione d’urgenza;

visti i pareri defl’Area Contabilita, Rendicontazione e Fatturazione e della Direzione Generale,
DETERMINA

1. di affidare, per le ragioni ¢ secondo quanto meglio descritto in premessa, secondo l'offerta comprensiva
del progetto educativo in atti, alla Cooperativa sociale NUOVA SEECO con sede in Vigevano (PV), Via
Rocea Vecchia, n. 1, Codice Fiscale e Partita Iva: 01690510183, il servizio per la gestione del Centro
Estivo a favore dei figli del personale dipendente dell’Istituto Geriatrico “C. Golgi” per il periodo 10
giugno 2019 — 06 settembre 2019 per un importo complessivo di € 14.043,25 (oltre IVA di legge);

2. di evidenziare che il servizio viene svolto da lunedi al venerdi dalle 7:30 alle 16:00 con la presenza di
n. 2 educatori, di cui uno full time per n. 8,5 ore al giorno e uno part-time per n. 6 ore nell’arco della
medesima fascia oraria;

3. di prendere atto che il costo complessivo dell’affidamento & cosi determinato:

e tariffa/settimana operatore full-time = € 14,90/ora per n. 8,5 ore/giorno = € 633,25 (oltre IVA di
legge) per importo complessivo per n. 13 settimane di € 8.232,25 (oltre IVA di legge) a carico
deli’Azienda,

o tariffa/settimana operatore part- time = € 14,90/ora per n. 6 ore/al giorno = € 447,00 (oltre IVA di
legge) per importo complessivo per n. 13 settimane di € 5.811,00 (oltre IVA di legge) a carico dei
dipendenti;

4. di anticipare il pagamento delle somme dovute da parte dei dipendenti i cui figli frequenteranno il "Cen-
tro Estivo" nella misura di € 5.811,00 (oltre IVA di legge), provvedendo al recupero delle stesse da par-
te dei genitori sottoscrittori del protocollo d’intesa di cui alle premesse, che di cio sono garanti;

5. di prendere altresi atto che |’offerta tiene conto di:

- assicurazione infortunistica per i partecipanti;

- materiale per le attivitd ludico/motorie e tecnico manuali previste dal programma delle attivita,
gadget per i partecipanti al centro estivo;

~ festa finale;




6. di dare atto che il Direttore dell'esecuzione del contratto & individuato nel Direttore d’Istituto di cui in
premessa, autorizzando lo stesso se del caso a prevederne I’esecuzione d’urgenza;

7. di dare atto che, subordinatamente alle necessarie verifiche eseguite ¢ sulla base del nulla osta alla Hqui-
dazione delle fatture emesso dalla suddetta Direzione., 'Area Contabilitd, Rendicontazione e Fatturazio-
ne procedera al successivo pagamento degli importi autorizzati.

ALLA DIREZIONE DELL’ISTITUTO GERIATRICO “C. GOLGI”
ALI°’AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
ALL’AREA CONTABILITA’, RENDICONTAZIONE E FATTURAZIONE

per quanto di rispettiva competenza

II. DIRIGENTE DELL’




™,

Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI - REDAELLI”?

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
AREA APPALTI, MONITORAGGIO E VERIFICA

Atti: 292/17  CC/pl

OGGETTO: Cooperativa Sociale NUOVA SEECO — Servizio di gestione del "Centro Estivo” a favore
dei figli del personale dipendente dell’Istituto Geriatrico “ C. Golgi” per il periodo 10 giugno 2019 -

06 settembre 2019,
Importo complessivo di spesa: € 14.043,25 (oltre IVA di legge) di cui € 8.232,25 a carico dell’Azienda

e €5.811,00 a carico dei dipendenti — CIG: ZF9286AABS.

Secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni regolamentari:
X Si esprime parere favorevole sulla rispondenza dell’atto allegato alle regole tecniche.

(Per i soli atti che comportano un impegno di spesa.)
X Si trasmette all'Area Contabilita, Rendicontazione e Fatturazione e alla Direzione Generale

(Per gli atti che non comportano spesal
[0 Si trasmette alla Direzione Generale,
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Si attesta la copertura finanziaria della spesa prevista nell’importo di € 14.043,25
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)Qi autorizza a dare esecuzione alla proposta di cui sopra .

R

)ZI/ Si autorizza a dare esecuzione alla proposta di cui sopra. Trattandosi di atto soggetto a pubblicazione ai sensi delle
vigenti disposizioni regolamentari, si ritorna al Dirigente proponente per la registrazione, con invito a restituirne
con immediatezza copia conforme, munita degli estremi di registrazione, a questa Direzione Generale, per la pub-
blicazione all’Albo Aziendale.
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