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TITOLO | — INDICAZIONI GENERALI DELL’APPALTO

ART. 1 - OGGETTO DELL’APPALTO

La procedura di cui al presente Capitolato Spedalppalto ha per oggetto I'individuazione di Agenauto-
rizzata cui affidare il servizio di somministrazeodi lavoro a tempo determinato, ad orario piemopatziale,
per le mansioni connesse alle figure professiatiatui al vigente C.C.N.L. del personale del corp&anita
Pubblica indicate al successivo art. 10, da impiegar ragioni di carattere tecnico, produttivayamizzativo o
sostitutivo dell’ASP Golgi-Redaelli con prevalenierimento ai servizi infermieristici/assistenzial

Sede di lavoro interessata é I'lstituto GeriatfiCo Golgi” sito in Abbiategrasso (Ml).

Tutte le unita lavorative utilizzate dipenderanoonZionalmente dall’Azienda, nel rispetto delle pasii gerar-
chiche esistenti, svolgendo la propria attivitd'iméresse, sotto la direzione e il controllo dedtessa.
L’appalto é regolato dalle norme e condizioni comtéate dal presente Capitolato Speciale e relaliggati ed
appendici.

L'aggiudicataria e tenuta al rispetto delle pr@visin materia di quinto d’obbligo.

ART. 2 - DURATA DEL CONTRATTO E UTILIZZO DELLA GRAD UATORIA

Il contratto ha la durata iniziale di 24 (ventiqua} mesi, a decorrere dalla data di aggiudicazione

Qualora le verifiche periodiche sulla qualita dedvizio reso diano esito positivo, I’Azienda sietiga la facolta
di procedere alla ripetizione del rapporto conti@ — che il contraente si impegna ad accettalée-medesi-
me condizioni e prezzi di gara, fino a m2di (ventiquattrojnassimo.

Alla scadenza del contratto la ditta aggiudicatarave richiesto dall’Azienda — e tenuta alla poosgone del
rapporto, alle medesime condizioni economiche egtaifve, per un periodo fino a mesi 6 (sei) e conuenper
il tempo necessario all'espletamento della nuova gaall'affidamento a nuovo fornitore.

Qualora l'aggiudicatario non sia in grado di assace il servizionei termini previsti dall’offerta, si procede
scorrendo la graduatoria di gara con gli altri @ynenti utilmente collocati che forniscono il semai alle condi-
zioni economiche proposte in sede d'offerta, fatbva la risoluzione, anche parziale, del contrattdanno
dell’'aggiudicatario e con eventuali oneri aggiungigsti a carico totale dello stesso.

ART. 3 - VALORE DELL'APPALTO E CORRISPETTIVO

Per il valore stimato dell’appalto si rimanda adaiplinare di gara.

Il costo per il personale somministrato & compremsii maggiorazione per prestazioni lavorative iiorgate
festive, e per produlttivita, su cui non e dovutmdio di agenzia.

Gli importi a base dell’appalto sono calcolati aderimento ai fabbisogni presunti, sulla base el@eécessita e
delle condizioni attualmente vigenti nellistitutdi destinazione e non costituiscono la proieziore e
I'indicazione del futuro corrispettivo contrattuatea hanno solo il fine di quantificare I'importoegunto della
gara ai fini degli adempimenti formali ad esso te@determinazione della soglia comunitaria, cadcdél con-
tributo A.N.AC., cauzioni, ecc.).

L'importo indicato dall’Azienda non e in alcun modapegnativo e vincolante per il committente, aitebe
I'importo globale “effettivo” erogato del contratsara quantificato solo a seguito dell’emissione sitegoli
ordini di somministrazione.

La percentuale di profitto offerta dall’appaltatqrer la realizzazione del servizio si intende ldmente deter-
minata da parte del medesimo e in base a cale@livdazioni di propria convenienza. Il corrispettiti agenzia
si intende fisso ed invariabile per tutta la dudé’ appaltoed eventuali rinnovo e proroghe, indipendentemen-
te da qualsiasi eventualita ancorché imprevistanofendosi conseguentemente esclusa ogni revidelgez-
zo contrattuale, ad eccezione della eventualeziaria del costo del lavoro determinato dai CCNLiférimen-
to e/o in funzione della posizione assicuratival ldiariferimento.

All'Agenzia sara corrisposto un pagamento a migqueta in euro per ogni ora somministrata), coerifiento
alle sole prestazioni effettivamente erogate. lieAda corrispondera all’Agenzia, per ogni ora @bla effet-
tuata dal prestatore di lavoro, il costo del lavdeterminato come da allegato al presente capit¢tatsto che
sara rideterminato in caso di rinnovi contratteéti modifiche del trattamento economico) unitameitite quo-
ta di agenzia (quota oraria unica per ogni ora smistrata, a prescindere dalla categoria e dallasae) che
sara offerta in sede di gara, sulla quale andGolzh I'IVA.

Il costo orario base comprende gli oneri retriliuttomprensivi di tutti i ratei (ex festivita, peessi retribuiti,
ferie, TFR ed ogni altro diritto spettante al laatore da CCNL di riferimento), gli oneri contribitassistenzia-
li e previdenziali, contributo ente bilaterale petico, Fondo formazione lavoratori temporanei atGbuto
ASPI.



Il costo dell’'ora ordinaria 0 maggiorata € riepétg negli importi invariabili, come da dettagliocv@splicitato
per ciascun singolo profilo nelle schede allegamtgorto che potra essere aggiornato qualora inbejaeo va-
riazioni contrattuali a livello nazionale.

Qualsiasi costo contrattuale non tassativameniedtunel “costo orario base”, comprese le divéisgogie di

assenze (per esempio: malattie, infortuni, matermermessi vari retribuiti, congedi straordindd.)esono a
carico dellAgenzia di somministrazione e si riteng incluse nel margine orario di agenzia, chentgnde
pertanto remunerativo del servizio svolto.

Per le ore straordinarie, qualora richieste edraasi@te dall’Azienda, saranno applicate le maggiara tariffa-
rie orarie nella misura pari a quella stabilita @&INL di riferimento e verra applicato sempre I'aggfferto in
sede di gara. L’Azienda, a suo insindacabile giodigotra disporre, in alternativa al pagamentdedete stra-
ordinarie, I'applicazione del riposo compensatimoconformita alle disposizioni contrattuali vigent

In caso di assenza del lavoratore per malattiayei® ospedaliero o infortunio, congedo per mat&riciongedo
parentale ed altri permessi e assenze legittimesumecorrispettivo & dovuto all’appaltatore, cherdaomun-
gue retribuire il prestatore di lavoro, in applicee delle vigenti disposizioni legislative e cattuali.

Il corrispettivo economico di offerta costituitolidasuddette tariffe orarie di base, integrato’dgtiio di agen-
zia e dalle maggiorazioni previste dal vigente CCBlhmparto Sanita Pubblica a titolo di salario ascgs,
dovra quindi compensare tutte le seguenti attivita:

* Ricerca e selezione del personale;

» Retribuzione fissa ed accessoria dei lavoratori;

» Oneri contributivi assistenziali e previdenzialmm® da CCNL per le Agenzie somministratrici di lavor

a tempo determinato;

* Quota assicurativa INAIL;

» Sostituzione del personale;

» Festivita;

» Festivita infrasettimanali;

« Attivita di formazione;

» Assicurazione di responsabilita civile per danniszi a terzi ed all’utilizzatore;

* Ferie, congedi e permessi;

e Buoni pasto (eventuali);

» Visite mediche ed accertamenti preliminari all'aszsone e successivi nel corso dell’attivita lavivat

» Controlli fiscali sulle assenze per malattie andbka durata di un solo giorno;

* Quote da destinare a fondi vari o da accantonareyatuale TFR;

» Servizio di somministrazione, utile d'impresa eertyra delle spese generali;

- Trasmissione mensile, unitamente alla fattura,ndi dichiarazione relativa alle retribuzioni cordspe

ai lavoratori somministrati (imponibile previdenzhn

Il riconoscimento di voci del salario accessoriosgguite attraverso accordi sindacali sara costspal som-
ministratore, che ha I'obbligo di retribuire almemglla stessa misura il personale impiegato. LeAdia deve
corrispondere all’Agenzia il solo costo delle offetivamente lavorate e riscontrate attraversoopp sistemi

di rilevazione elettronica delle presenze a cuaviotatori somministrati saranno sottoposti, restaesclusa
qualsiasi altra modalita di conteggio.

L’'Azienda trasmettera all’Agenzia, entro la pringtenana del mese successivo, I'elenco delle odte nel
mese precedente dai singoli lavoratori somministridtdettaglio degli oneri retributivi e degli pstti fiscali

sono riportati analiticamente nelle allegate scheddi personale per ciascun profilo.

Tutti i costi e le spese diverse dal costo delie affettivamente lavorate e dalle maggiorazionviste a titolo

di salario accessorio, devono intendersi remuneiat&aggio di Agenzia.

ART. 4 — PREZZI, FATTURAZIONE, PAGAMENTI

Prezzi

| prezzi determinati all'atto dell'aggiudicazior@v/chnno rimanere invariati per tutta la durataaditratto, fatte
salve le previsioni seguenti, e sono comprensiwitii gli oneri di natura fiscale, esclusa I''VA& sara addebi-
tata in fattura a norma di legge.

Qualora subentri, nel corso della prestazionetiVaione di una Convenzione per I'acquisto cer#zato del

servizio affidato o vengano pubblicati dall’Aut@ritNazionale Anticorruzione - A.N.A.G. o dalla Centrale
regionale o da altra Centrale di committenza, préizeferimento piu favorevoli, rispetto a quell momento



praticati, con differenze indicativamente superar20%, I'Azienda affidante propone alla Dittaidétaria la
rinegoziazione del contratto, al fine del’adeguatoedegli stessi, invariate le condizioni tecniehé& durata
del medesimo.

Nel caso in cui la Ditta affidataria si rifiuti dideguare i prezzi, I'Azienda affidante si riseraddcolta di rece-
dere dal contratto, senza alcun onere a propriccar cio in deroga all’'art. 1671 del codice ciyiéache in
analogia alle vigenti previsioni normative in médedi acquisti pubblici.

Fatturazione, pagamenti

Il corrispettivo contrattuale si intende riferitleaprestazioni di lavoro effettivamente erogateiledspettivo
aggio, che saranno fatturati mensilmente all’Azeenlda fatturazione,dovra essere articolata in madi® da
prevedere un addebito per la somministrazione ¢oy&A esente ed un autonomo addebito per il cdsto
servizio di intermediazione, assoggettato ad IVA.

Alla fattura dovranno obbligatoriamente e neceasaente essere allegati:

- per ogni singolo prestatore, con indicazioneadeditegoria di inquadramento contrattuale, il fogm delle ore
effettivamente lavorate, con la distinta indicagatel costo delle ore fatturate e del margine girésa ed inol-
tre l'indicazione delle eventuali ore straordinas@o se preventivamente autorizzate e documerdatke, as-
senze e del relativo titolo giuridico;

- attestazione o dichiarazione di avvenuto regolaresamento dei contributi previdenziali, assisihed assi-
curativi.

Il pagamento delle fatture prive delle sopra rigt@tindicazioni e/o allegati sara temporaneamergpeso.

In tal caso, I'Azienda provvedera tempestivamenticliedere la regolarizzazione, entro un congrrmine,
comunicando al somministratore gli elementi maricamtompleti o non chiari. | termini contrattuali paga-
mento riprenderanno a decorrere dalla data di axieeegolarizzazione.

Qualora la ditta aggiudicataria risulti debitricei dontributi previdenziali, fiscali assistenzialiassicurativi, il
pagamento della fattura sara subordinato alla aegahzione del debito stesso.

E’ fatto salvo, comunque, in caso di mancata regaazione, il diritto dell’Azienda di tratteneselle somme
dovute alla ditta fornitrice gli importi corrispoedti ai contributi omessi e relativi accessori, e¢toh qualsiasi
altro credito vantato nei confronti della ditta.

In caso di aggiudicazione della fornitura ad undragpamenti di imprese, tutte le fatture delle s@&ccompo-
nenti il R.T.I dovranno essere consegnate a cula stecieta mandataria.

Qualora al momento delle liquidazioni I'Azienda éssge risultare creditrice, per penali, per un ifgpsuperio-
re al saldo stesso, resta autorizzata a recuplerdifferenza in occasione della liquidazione digporto relati-
vo al mese successivo.

Inoltre, ove tale credito da parte dell’Azienda riosse recuperabile nel modo descritto, la difegaatamente
preavvertita, dovra versare, nel termine di verdirg, gli importi dovuti. In mancanza I'Azienda egera il
recupero sulla cauzione definitiva.

Le fatture elettroniche devono essere intestatdzadinda di Servizi alla Persona “Golgi - RedaelliVia B.
d’Alviano n. 78 - 20146 MILANO - Partita I.V.A. 04737420150 e recare il codice identificativo diaga
(cevvren )e il codice univoco ufficio per la fatturazione télenicaUF8JFG.

La liquidazione delle fatture avviene nel terminé@ gg. data fattura fine mese, mediante acaelit conto
corrente dedicato indicato dalla ditta in sedeffdirta.

Si rammenta che ai sensi delle vigenti normativeateria fiscale tributaria la Pubblica Amministoae effet-
tua il pagamento versando I'imponibile al forniterélVA (ancorché regolarmente esposta in fattuliedtta-
mente all'Erario; pertanto le fatture devono ripetla dicitura-tipo "I''VA esposta in fattura desssere versata
all'Erario ai sensi dell'art. 17-ter del DPR n. 8332".

La Ditta affidataria assume gli obblighi di tradwi#a dei flussi finanziari previsti dalla vigentermativa in
materia, anche in caso di subappalto.

Le parti stabiliscono, in deroga convenzionaldratresse legale di mora di cui all'art. 5, commaldl decreto
legislativo 9 ottobre 2002, n. 231, che la misur&atd interesse e pari al 50% del saggio di irsseedi mora
vigente nel periodo di riferimento del contrattasdrvizio.

ART. 5 - SPESE

Tutte le spese, imposte e tasse, nessuna esckaetiuata, inerenti la procedura di gara nonchéeguenti
alla stipulazione del contratto sono a carico dditta aggiudicataria, tranne quelle inderogabiltegyer legge a
carico della Committente (ad esempio IVA).



TITOLO Il - MODALITA’ DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO

ART. 6 - GENERALITA’

Il servizio in parola comprende I'attivita di ricer, selezione, formazione, gestione e sostituzihg@ersonale
somministrato e la relativa gestione amministrativa

| lavoratori da somministrare saranno individuatibiase alle effettive esigenze dellASP, che nan &lcun
modo vincolata a garantire I'avvio di un numero imia di rapporti di lavoro. Il numero e le ore defigure
professionali attivate possono subire variazioim@&nche cessare, in funzione di mutamenti orgatizize/o di
espletamento di procedure concorsuali di assunzgerea che cido comporti alcun tipo di respondaldicari-
co dellAzienda e senza che I'aggiudicatario possatare titolo alcuno a risarcimento o a indenndizsorta
nel caso di somministrazione mancata o inferiagaella indicata nei presenti atti di gara.

Il servizio di somministrazione di lavoro a tempetetminato dovra essere svolto nel rispetto dellanativa
vigente.

Al personale somministrato si applicheranno il @edili comportamento aziendale, nonché i Regolandehti
personale ASP, per quanto compatibili con l'isttdella somministrazione.

Nell'esecuzione del contratto la ditta si rifeesclusivamente alla Area responsabile per le gsansane (il cui
dirigente ¢ il Direttore dell’esecuzione del cottpper cid che riguarda l'espletamento del sarviz

ART. 7 — QUALITA’ E CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO

Il servizio richiesto dovra essere svolto con lssiaa cura e diligenza, in conformita alle presarizdel pre-
sente Capitolato Speciale e nel rispetto dell@sgibrtate modalita:

- L'Agenzia, sulla base delle esigenze che si featéranno durante il periodo di validita del catity, provve-
derda ad esaudire le singole richieste di prestazibnlavoro in somministrazione avanzate per isrit
dall’Azienda, relativamente alle diverse figurefiessionali

- Le prestazioni si svolgeranno con le modalita ghrranno esplicitate all’interno della richiegpasto che
I’ASP gestisce servizi che prevedono differenticattzioni orarie, anche con prestazioni per 7 rjita setti-
mana; le eventuali turnazioni saranno definiterdaponsabile dell’'Unita Operativa richiedente eguto subi-
re variazioni temporanee e contingenti, mentreafior di lavoro sara quello stabilito dal CCNL delngparto
Sanitd Pubblica (ovvero 36 ore settimanali). L'A3plgi-Redaelli, a suo insindacabile giudizio, potisporre
che il limite invalicabile di ore di eventuale lagostraordinario sia allineato a quanto previstoipeesto del
personale dipendente di identico profilo

- L’Agenzia dovra presentare almeno 2 candidatiqugr unita lavorativa, che potranno essere sotibpocol-
loquio di idoneita da parte dell’Azienda; in casayaidizio di inidoneita dette figure non potranessere riuti-
lizzate. In caso di idoneita I'’Azienda si risen@wnque un periodo di prova di 15 giorni, al terenitel quale
potra decidere di confermare o di sostituire iblatore

- Il periodo per il quale ogni lavoratore dovragiege I'attivita risultera dall'apposito singolont@tto che sara
stipulato tra I'Azienda e 'Agenzia

- L’Azienda corrispondera all’Agenzia il solo costelle ore effettivamente lavorate; pertanto iroadisassenza
del lavoratore per malattia, infortunio, congedrjé e comunque per tutti i permessi previsti daNC, nessun
corrispettivo &€ dovuto all’Agenzia, che dovra tatiire con oneri economici a totale proprio caricoréstatore
di lavoro.

ART. 8 - RICHIESTA ED AVVIO DI LAVORATORI IN SOMMI  NISTRAZIONE

Ciascuna richiesta di attivazione di una sommiastme da parte dell’Azienda dovra essere corrediatana
scheda con le seguenti informazioni minime:

- numero dei lavoratori da somministrare

- profilo professionale richiesto e corrispondetdgegoria di inquadramento

- requisiti formativi e professionali propri delghifo di appartenenza

- tipologia di attivita da svolgere

- orario di lavoro

- tempo pieno/tempo parziale

- attivita comportante turni

- decorrenza e durata della prestazione lavorétithéesta (*)

- indicazione della presenza di eventuali rischilfetegrita e la salute del lavoratore e dellesume di

prevenzione adottate.

(*) Le singole somministrazioni di lavoro non potrarenere durata inferiore al mese; 'ultima richiesti
somministrazione da parte dell’Azienda dovra inggrive in tempo utile per consentire la coincideniz ter-
mine della prestazione con la data di scadenzdagglhlto. Nel rispetto dei limiti e delle modalita stabilite



dalla legge e dai contratti collettivi, il periodaiziale di assegnazione potra essere prorogatbase alle esi-
genze dell’Azienda.

Tutte le informazioni saranno fornite per iscrittamite e-mail, al recapito fornito dall’Agenzid eventual-
mente anticipate tramite telefono con riserva drizzazione entro il successivo giorno lavorativo

I somministratore dovra dare esecuzione alla eistaientro due giorni lavorativi dal momento di inoltro della
medesima. Dal momento di inoltro della richiestaateeranno altresi i tempi previsti per I'applicas di e-
ventuali penali.

Il somministratore si obbliga a comunicare periigtial prestatore, all'atto della stipulazione dehtratto di
lavoro ovvero prima dell’assegnazione all’ Azienldeinformazioni di cui sopra.

Le copie dei contratti di lavoro tra I’Agenzia esimgoli lavoratori dovranno essere trasmesse zi¥Ada.

Il somministratore ha I'obbligo di trasmettere Altienda, prima dell'inizio dell’attivita lavorativda documen-
tazione comprovante I'avvenuta denuncia agli ergviglenziali, assicurativi e infortunistici, non¢hebpia del
piano delle misure di sicurezza fisica dei lavarieadottata ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Per tutti gli altri adempimenti si rimanda agli dighi per le societa di somministrazione lavorempo deter-
minato indicati nel D.Lgs. 10/09/2003 n. 276.

| rapporti di somministrazione e lavoro tra 'ASBIGi-Redaelli e il somministratore sono disciplindal pre-
sente capitolato e non potranno recare clausadeiadit o non conformi ai contenuti del medesimonsa in
guanto appositamente e specificamente richiamlé darmativa di riferimento.

ART. 9 - REFERENTI

L’aggiudicatario € tenuto a:

- individuare un referente per la gestione dei oapgon I'Azienda, comunicandone tempestivamehtei
minativo e relativi recapiti;

- assicurare la reperibilita telefonica di uno @ peferenti operativi dal lunedi al venerdi dalle 8,30 alle
18,00 fornendone i recapiti ed indicando le modalitcontatto;

- attivare un numero di emergenza per la gesti@fle drgenze, al di fuori degli orari di cui al gparprece-
dente e durante i giorni prefestivi e festivi, iakfdi gestire tempestivamente situazioni critiche.

ART. 10 - PERSONALE

Profili professionali e fabbisogni

| profili professionali che potranno essere oggeliteichiesta di somministrazione in relazione glasente
procedura di gara, sono i seguenti:

- categoria D, posizione economica D1: Infermiexdgssionale — max 6 unita

- categoria BS, posizione economica BS1: Oper&op#o Sanitario — max 30 unita

Potranno essere concordate anche figure profedisitiverse o ulteriori rispetto a quelle sopra déte; in rela-

zione alle effettive esigenze dell’Azienda. Nelkenualita, sara cura dell’Azienda fornire al’Agenfa scheda
aggiornata dei costi di dette figure, qualora nasséro state incluse nelle schede allegate alrgeesapitolato,
fermo restando I'aggio di aggiudicazione.

Il servizio dovra essere espletato con persongh@ssesso di tutti i requisiti formativi e profesgli propri del
profilo di appartenenza, che verranno esplicitiitngerno della richiesta di attivazione della sommistrazione.

Requisiti del personale

Per lo svolgimento del servizio affidato I'appatta si avvale di personale:

* in possesso di tutti i requisiti professionali pstivper ciascuna qualifica

* in possesso di iscrizione a Collegi e/o Ordini pssfonali di riferimento, ove presenti/necessario

* in possesso di giudizio di idoneita specifica aflansione di riferimento rilasciato dal medico cotepé&e
dell'aggiudicatario

» sottoposto alle vaccinazioni ed accertamenti opjpoit relazione alle attivita svolte ed ai luogilavoro
oggetto di appalto (compresa TBC)

* in possesso di una conoscenza della lingua itajiankata e scritta tale da non compromettere larsiza
sul lavoro e da garantire un adeguato livello @npensione e professionalita nell’attivita richgest

* in possesso del permesso di soggiorno in corsaliiita qualora cittadini extracomunitari

* in possesso delle competenze per utilizzare imigtéormatici in uso nelle unita di servizio.

Comportamento del personale:
Il personale sara tenuto ad un comportamento intpi@m@lla massima correttezza e ad agire in ograsione
con diligenza e professionalita.



Il lavoratore dovra svolgere la propria attivitaceedo le istruzioni impartite dallASP e sara tenut
all'osservanza di tutte le norme di legge e di m@tta, sia collettivo che decentrato. In particelasltre allo
svolgimento di tutti i compiti connessi alla manmsodovra:

presentarsi in servizio in divisa da lavoro ed imdm decoroso ed igienico

indossare il tesserino di riconoscimento in modo Wigibile durante tutto il tempo di lavoro, consmto
con la massima cura e riconsegnarlo al termin@el@do di somministrazione

utilizzare i sistemi di rilevazione elettronica légbresenze messi a disposizione dall’Azienda

svolgere ore di lavoro straordinario solo se prévamente autorizzata dal responsabile dell’Unigefti-
va

rispettare le consuete norme di educazione chaisedino i criteri di un comportamento civile e driet-
tezza nel lavoro e mantenere in servizio un comeégeprensibile, improntato alla massima educazien
correttezza, specie nei confronti degli assistéi,famigliari e dell'altro personale

prendere ordini solo dal proprio Coordinateraon da soggetti estranei all'espletamento delzer

non intrattenersi con ospiti, parenti o dipenddeti’Azienda, se non per motivi di servizio

attenersi alle regole comportamentali di carattemrgerale vigenti in Azienda

non creare intralci all’attivita del personale digente dell’Azienda o di ditte affidatarie

non lasciare macchinari, attrezzature e matermdiossono costituire fonte potenziale di peri@olmoghi
di transito o di lavoro o frequentati da utentiszipnti o soggetti terzi

provvedere con diligenza all’esecuzione dei cormgstiegnati e alla cura dei locali e dei beni mabgiru-
menti a lui affidati o sui quali, in relazione allae responsabilita, debba espletare attivita stiodia o vigi-
lanza

dare comunicazione immediata di eventuali guastitttire di attrezzature da lavoro riscontrati reiso del
servizio

segnalare tempestivamente situazioni di rischioré@vigte o altri elementi utili alla valutazione deichio
emersi durante I'esecuzione delle prestazioni

essere di assoluta fiducia e di provata riservatdnzparticolare, astenersi dal manomettere ortesgoqual-
siasi bene di proprieta degli ospiti, dei care give dell’Azienda, nonché dal prendere conoscenpsati-
che, documenti e corrispondenza ovunque posti,anang il segreto d’ufficio su fatti e circostanzeuwi si
venga a conoscenza nell’espletamento dei proprpitom

astenersi dal fumare, mangiare, assumere bevantiézeare il telefono cellulare durante lo svolgino
dell'attivita lavorativa

consegnare immediatamente le cose rinvenute, quadune sia il valore o lo stato

rifiutare qualsiasi compenso o regalia

astenersi dal fornire, a terzi non specificamenterézzati dall'assistito o da chi ne ha facatt@tizie perso-
nali o sullo stato di salute dei degenti

lasciare immediatamente i locali dell’Azienda ahtae del servizio.

Obblighi dell'aggiudicatario
L’Agenzia ha I'obbligo di:

effettuare sul personale prescelto, prima delliimsento nelle strutture del’ASP, i necessari atzoeenti
sanitari volti a verificare la piena ed incondiza idoneita alle mansioni;

assicurare il proprio personale contro gli inforterle malattie professionali, ai sensi delle vijeorme in
materia,;

dotare il personale di firma elettronica certa, oghiesto;

rispettare gli obblighi normativi e di cui agli @xli del presente capitolato in materia di tratteto dei
lavoratori e sicurezza e prevenzione sui luogtéabro

formare preventivamente il personale da somministia materia di sicurezza nei luoghi di lavoroce a
informare i prestatori di lavoro somministrati ditt i rischi connessi all'attivita che il prestagostesso
svolgera presso I'ASP Golgi-Redaelli;

rispettare le indicazioni normative in materia esponsabilita penali e civili dell’esercente lefpssioni
sanitarie ex L. 24/2017 ed i conseguenti obbliglaissicurazione (quando dovuti);

esercitare eventuali azioni disciplinari nei confralei prestatori di lavoro a tempo determinainferma-
re tempestivamente I'ASP dell’esito della procedura

Adempimenti e facolta dell’Azienda
L’'Azienda provvede a:



» adibire il lavoratore alle mansioni indicate neilzhiesta di somministrazione, nel rispetto di qoaorevi-
sto dai vigenti contratti collettivi nazionali divoro

« fornire a ciascun lavoratore un tesserino di rismmento corredato di fotografia, contenente leegaita
del lavoratore ed il ruolo assegnato all'intern’ Arienda

» riconoscere la fruizione del servizio mensa ai fatari inseriti con contratto di somministrazionéeapo
pieno, alle medesime condizioni in uso per i diperiddell’Azienda. Il costo del pasto, per la quateari-
co del lavoratore, sara oggetto di comunicazionesites per il successivo addebito al lavoratore

e comunicare per iscritto tempestivamente gli eleingtilt all'eventuale contestazione disciplinareaico
del lavoratore e, se ritenuto opportuno, la sarezare si propone di irrogare

e osservare nei confronti del prestatore di lavott ¢li obblighi di protezione e di tutela del lae in con-
formita alle disposizioni in materia di sicurezza kioghi di lavoro, ad esclusione dell'accertanoedi i-
doneita in ingresso e di quelli formativi che restin capo all’Agenzia

* versare direttamente in caso di inadempimentoAigtihzia, al prestatore di lavoro e all'ente prewaiige
le retribuzioni ed i contributi dovuti, rivalendasille eventuali somme non ancora pagate, fattm siti-
sarcimento del maggior danno subito

L’Azienda si riserva di richiedere all'appaltatdee sostituzione di lavoratori il cui comportamenito,base a
circostanze oggettivamente provate e formalmetdeate dai superiori gerarchici, abbia dato luogedami
giustificati, problematiche diverse e/o non ablatodsufficiente garanzia di professionalita, coraeepdi lavo-
ratori cui vengano meno i requisiti professionilhiesti.

ART. 11 - FORMAZIONE

Il personale dovra essere gia istruito e formatoelazione alle competenze da svolgere ed ai velasichi,
dovendosi garantire uno standard prestazionaletafisd e quantitativo in linea con quello gia pFete presso

le strutture di ASP Golgi-Redaellin merito all'aggiornamento formativo del personale infermieristico
somministrato, '’Agenzia si obbliga ad assicurare opportuno aggimento professionale specialistico, ai sensi
dell’Accordo Stato Regioni sul sistema di formazaaontinua in medicina (Accordo del 19 aprile 20p2)i a

50 crediti ECM annui per ciascuna figura somministata, con oneri economici che si intendono gia com-
presi nel prezzo di offerta

Copia della documentazione probatoria dell’attifd@mativa dovra essere resa immediatamente dispera
richiesta.

ART. 12 — SOSTITUZIONI E NUOVI INSERIMENTI — TURN O VER

L’Agenzia deve provvedere entro e non oltre 48adl@ sostituzione del personale turnista che frdss mo-
do non programmato ed osservare la medesima teécapstr la sostituzione del personale che si aspent
infortunio / malattia / dimissioni / non superanwulel periodo di prova, previa autorizzazione adsée Ri-
spetto al personale non turnista, la sostituzianeapessere attivata solo su richiesta espreskAziehda, che
in ogni caso corrispondera solo il costo delleadfettivamente prestate.

Eventuali sostituzioni o variazioni degli operatsimministrati gia in servizio dovranno essere augate
tempestivamente dall’Agenzia al’ASP, e formalizain caso di nuova assunzione, mediante consegtea d
comunicazione di assunzione. In ogni caso I'Agedniera assicurare la fornitura di personale sonstigio in
modo da garantire la continuita del servizio edrauta a consegnare all’Azienda una copia del ciotiradivi-
duale di lavoro stipulato con il lavoratore.

Nell'ottica della continuitd della relazione coni @ispiti, in considerazione della fragilita dei nesini,
I'appaltatore avra cura di porre in essere azioitevalla limitazione del turn-over atte a ridualeminimo pos-
sibile la rotazione tra gli operatori e favorireaumigliore conoscenza delle esigenze e specifi@iéutenza di
riferimento.

Nel caso di inserimento di nuovo personale I'ajppale garantisce un periodo di affiancamento mindincin-
gue giorni senza oneri per I'Azienda, al fine digentire al lavoratore di familiarizzare con I'aenite di lavo-
ro, le procedure in uso e i degenti.

ART. 13 - SCIOPERI E SOSPENSIONE DEL SERVIZIO

L’aggiudicatario € tenuto a conformarsi alle norpee il funzionamento dei servizi pubblici essenzitlcui
alla Legge n°® 146/90 e successive modifiche edjiatoni, e a garantire i servizi nelle forme dallassa pre-
viste, dando preventiva e tempestiva comunicazietie sciopero alla Direzione dell’esecuzione daitcatto.

Il mancato rispetto delle previsioni di cui al prete articolo da luogo alla risoluzione di dirittel contratto, ex
art. 1456 C.C.



TITOLO Ill — OBBLIGHI A CARICO DELLA DITTA APPALTAT RICE

ART. 14 - OBBLIGO DI CONSEGNA DELLA GARANZIA DEFIN ITIVA

Prima della stipula del contratto, la Ditta aggaadaria deve trasmettere, entro 20 (venti) gioadiaddata di
ricezione della comunicazione di aggiudicazioneagaia definitiva per il perfezionamento delle tefa pro-
cedure, pari al 10% (dieci per cento) dell'impatterto, ai sensi dell'art. 103 del decreto ledigtal8 aprile
2016, n. 50 e ss.mm.ii.. In caso di aggiudicaziome ribasso d'asta superiore al 10% per centarangia fi-
deiussoria € aumentata di tanti punti percentusntj sono quelli eccedenti il 10% per cento; dvéasso sia
superiore al 20% per cento, I'aumento e di duei pemtentuali per ogni punto di ribasso superidr20&6 per
cento.

La mancata costituzione della cauzione € consi@a@tne rinuncia all'esecuzione del servizio e detex la

risoluzione del contratto, oltre all'addebito dendi e delle maggiori spese.

La cauzione va costituita, a scelta dell'aggiudiéat mediante una delle modalita seguenti:

» in asseqgni circolarh beneficio della Stazione Appaltante o attravémdfico bancaripcon versamento sul
conto corrente della Banca Popolare di Sondriod- AN IT46Q0569601600000015010X08. La causale
del versamento deve riportare l'indicazione “garamefinitiva” — CIG: ......... A comprova dell'avvenuto
pagamento, I'aggiudicatario deve allegare la riteiruoriginale del versamento;

» in titoli del debito pubblicp garantiti dallo Stato al corso del giorno del @&, presso la Tesoreria
dell’Azienda affidante, Banca Popolare di Sondriddgenzia 9023, Via Bartolomeo D’Alviano,78 - 20146
Milano;

+ attraverso fideiussione bancaria o assicuratlaaciata da imprese che rispondano ai requisgbtyibilita
previsti dalle leggi che ne disciplinano le rispettattivita o rilasciata dagli intermediari finaad iscritti
nell'albo di cui all'articolo 106 del decreto ldgts/o 1° settembre 1993, n. 385, che svolgonadanegclusi-
va o prevalente attivita di rilascio di garanziehe sono sottoposti a revisione contabile da hrtma so-
cieta di revisione iscritta nell'albo previsto taticolo 161 del decreto legislativo 24 febbra@9&, n. 58 e
che abbiano i requisiti minimi di solvibilita ricksti dalla vigente normativa bancaria assicurativa.

La garanzia- se costituita mediante fideiussione - deve gtergeeespressamente

a) espressa rinuncia al beneficio della prevergseussione del debitore principale, ex art. 1944cdéice
civile;

b) rinuncia all’eccezione di cui all'art. 1957, coma 2, del codice civile;

c) operativita della garanzia medesima entro 13ngci) giorni, a semplice richiesta scritta de#itazione
appaltante;

d) intestazione corretta dell'obbligato singoloomtestazione dei coobbligati in caso di raggruppatio;

e) dicitura completa del beneficiario ossia Aziedd&ervizi alla Persona "Golgi-Redaelli";

f) firma dell'obbligato / dei coobbligati e del fzionario incaricato su ciascuna pagina, oltre adimbro di
congiunzione fra le singole pagine.

La fideiussione assicurativa o rilasciata da intsiari finanziari deve inoltre contenere l'auteatiotarile della

firma dell'agente assicurativo o intermediario fimario rilascianti.

Alla garanzia di cui sopra si applicano le riduzipreviste dall’articolo 93, comma 7, del D.Lgs./B0L6 e

ss.mm.ii., per la garanzia provvisoria.

Si precisa che I'’Azienda, qualora constati inadenapito agli obblighi assunti, ha la facolta di:

* escutere la fideiussione, senza bisogno di diffidi procedimento giudiziario, fatta salva ogniakzione
per gli ulteriori danni;

» ritenere, previa opportuna diffida e remissiongeimmini, come non avvenuto l'affidamento, riserasid
eventuali azioni a risarcimento dei danni subiti.

Il deposito cauzionale definitivo deve prevedergariodo di validita di almeno 180 giorni oltredeadenza del

contratto.

La garanzia resta vincolata fino al termine delpmfo contrattuale e viene svincolata per iscrtseguito

dell’'esecuzione completa e regolare di tutti glblaghi contrattuali, dopo la liquidazione dell’'utib conto e

non prima che siano state definite tutte le ragitbiebito e credito ed ogni altra pendenza.

La garanzia costituisce assicurazione dell'esattempimento delle obbligazioni derivanti dal contat

dell’eventuale risarcimento dei danni, nonché dmaborso delle spese che I'Azienda affidante dovessn-

tualmente sostenere durante la gestione affidata fai imputabili alla Ditta affidataria e derivAn

dallinadempimento e cattiva esecuzione del sematiidato.

Resta salvo il diritto dell’Azienda affidante ditiaprendere ogni e qualsivoglia azione nel casmida garan-

Zia risultasse incapiente.

La Ditta affidataria pud essere obbligata a reiraegla garanzia su cui I'’Azienda affidante siesiantualmente

rivalsa, in tutto o in parte, durante I'esecuzideécontratto.
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La cauzione viene incamerata in caso di risoluzaelecontratto.

ART. 15 - ASSICURAZIONI

L’appaltatore si assume ogni responsabilita cigéevante dall'espletamento delle attivita richeedal presente
capitolato.

A tale scopo deve stipulare, ad esclusivo benetieita Stazione Appaltante, una polizza RC versd teella
quale vi sia I'espressa rinuncia da parte dellapagnia di assicurazione ad azione di rivalsa nafroati
dell’Azienda. Il predetto contratto assicurativordessere presentato al momento della stipulaotétatto.

Nel novero dei terzi debbono essere compresi IA.&0OLGI — REDAELLLI, i dipendenti in servizio press
I'lstituto, e gli operatori di altri fornitori.

Tutto il personale impiegato nel servizio deve essegolarmente assicurato, secondo le disposidioleigge
vigenti in materia, a cura dell’'appaltatore, chelsbliga alla scrupolosa osservanza delle assiicuniazociali,
assumendo a tal proposito ogni e qualsivoglia resgiailita di ordine civile e penale e esonerantaneente ed
espressamente I'Azienda da qualsiasi responsapditalanni, infortuni o incidenti, anche in itineohe posso-
no verificarsi nell’espletamento dei servizi oggediel presente capitolato, anche in dipendenzaagichrevo-
lezze o trascuratezze commesse durante I'esecudédlaeprestazione contrattuale.

L'importo massimale della polizza non puo esseferiore a € 3.000.000,00/anno assicurativo per RRE-
sponsabilita civile verso terzi) e € 1.000.000,86aassicurativo per RCO (Responsabilita civileseerpresta-
tori d’opera).

ART. 16 — STIPULA DEL CONTRATTO — CASI D'URGENZA

Il contratto viene stipulato in modi e tempi comfralla normativa vigente. Dopo l'aggiudicazion@rana
della stipula del contratto, la ditta aggiudicadagi invitata a presentare, entro 20 giorni dalta daricezione
della comunicazione di aggiudicazione della gauantp segue:

- la cauzione definitiva, da costituirsi nelle midapreviste all’art. dedicato;

- la polizza assicurativa, di cui al precedentiaid.

Ove nel termine previsto la ditta, senza giustibaaotivo, non abbia ottemperato a quanto richiesbonon si
sia presentata alla stipulazione del contrattaterehine stabilito, la Stazione appaltante, previfidd e even-
tuale remissione in termini, ha la facolta di réescome non avvenuto I'affidamento, di incamelareauzione
provvisoria e di procedere all'affidamento dellaagal secondo classificato.

La Stazione appaltante si riserva, nei casi dinzge/o necessita, di richiedere I'avvio delle fa&sni contrat-
tuali mediante apposita comunicazione scritta, amelpendenza della stipulazione del contrattoyipreostitu-
zione della garanzia definitiva.

ART. 17 - SUBAPPALTO E CESSIONE DEL CONTRATTO

Il subappalto & concesso solo se richiesto in dedeesentazione dell’'offerta, nei limiti e connfedalita di cui
all'art. 105 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. katige deroghe di legge.

L'aggiudicatario assume gli obblighi di tracciatgilidei flussi finanziari previsti dalla vigente nativa in ma-
teria, anche in caso di subappalto.

E' comunque vietato cedere ad altri I'esecuziohseateizio oggetto del contratto, o di parte deftesso, senza
il preventivo consenso dell’Azienda.

Le cessioni senza consenso o qualsiasi atto dmetesconderle, autorizzano la Stazione Appalt@misolvere
di diritto il contratto, ai sensi dell’art. 25 -tleb), senza ricorso ad atti giudiziari ed effateil'esecuzione in
danno, con rivalsa sulla cauzione presentata.

ART. 18 - TRATTAMENTO DEI LAVORATORI - MISURE PER L A STABILITA
OCCUPAZIONALE (clausola sociale)

Trattamento dei lavoratori

Il trattamento economico sara corrispondente algpeévisto dal C.C.N.L. vigente nel comparto Sarub-
blica per la categoria di riferimento a seconddiidgbadramento attribuito.

Ai lavoratori spettera inoltre, qualora ne ricowde condizioni, I'indennita di turno nella misupaevista dal
CCNL comparto Sanita Pubblica, sulla base del teffaituato.

La retribuzione dovra essere liquidata ai lavoraton periodicita mensile.

La contribuzione previdenziale € quella previstaipdipendenti delle agenzie di somministraziondastoro a
tempo determinato.

La contribuzione assistenziale & quella riferita pbsizione INAIL contenuta nelle schede allegatative alle
tabelle di calcolo del costo di personale per dirgofili.

L'Agenzia deve assumere il lavoratore con contratidtto, in base al quale si obbliga pertanto aiguenti
prestazioni minime:
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a) pagare direttamente al prestatore di lavoraiimdke le retribuzioni dovute in base alla corrisgente catego-
ria di inquadramento, nonché a versare i contrip@videnziali ed assistenziali dovuti;

b) iscrivere il lavoratore presso I'INAIL;

c) corrispondere ai lavoratori avviati una retrilme non inferiore a quella prevista dal CCNL demparto
Sanita Pubblica per la categoria professionalespmndente;

d) liquidare la retribuzione ai lavoratori con pelicita mensile.

In ogni caso I'aggiudicatario si obbliga ad appicaei confronti dei lavoratori condizioni contratli, norma-

tive e retributive non inferiori a quelle risultadti contratti collettivi nazionali di lavoro, diagccordi integra-
tivi territoriali sottoscritti dalle organizzaziominprenditoriali e dei lavoratori maggiormente reggentative e
dalle tabelle emanate dal Ministero del Lavoro kedeolitiche sociali, nonché a rispettarne le nerenle pro-

cedure previste dalla legge, alla data dell’'offerfaer tutta la durata dell’appalto, eventuali pghre comprese.
L'obbligo permane anche dopo la scadenza dei statidiontratti collettivi fino alla loro sostituzie.

L'Azienda appaltante non pud accettare I'applicaeidli eventuali regolamenti interni od accordi plassano
limitare il pagamento di ferie, malattie, permassitrimoniali, accantonamento TFR e maturaziongpdabdo

di ferie e quant’altro previsto dalla normativa tattuale di settore.

L'aggiudicatario e tenuto inoltre all’osservanzaahpplicazione di tutte le norme relative allgsecurazioni

obbligatorie ed antinfortunistiche, previdenziadi assistenziali, nei confronti dei lavoratori, eal llonere di

esibire, su richiesta del’Azienda, la documentagi@he attesti e comprovi il rispetto delle suddetbrme

(modelli INPS, buste paga, assicurazione INAIL,.8cc

Qualora il contraente non risulti in regola conablighi di cui sopra, ’Azienda ne chiede la riegizzazione

e, in difetto, potra procedere alla risoluzione atsitratto, con affidamento del servizio al coneote successi-
vo nella graduatoria di gara, fatta comunque skv@sponsabilita per eventuali fatti illeciti orgeventuale

violazione di norme penali.

Alla parte inadempiente verranno addebitate i n@ggosti e le spese sostenute

Misure per la stabilita occupazionale (clausola sdale)

Al fine di promuovere la stabilitd occupazionalé mgpetto dei principi del'Unione Europea, e fermestando

la necessaria armonizzazione con 'organizzazi@iéogeratore economico subentrante e con le ezgésc-
nico-organizzative e di manodopera previste nelaumntratto, I'aggiudicatario del contratto di atip € te-
nuto ad assorbire prioritariamente nel proprio piga il personale gida operante alle dipendenze
dell’aggiudicatario uscente, come previsto dalicato 50 del Codice, garantendo I'applicazione @EGNL di
settore, di cui all'art. 51 del d.Igs. 15 giugndl8pn. 81. Considerato che sono cambiate le candidi esecu-
zione dell’appalto rispetto all'appalto stipulatoncl’operatore uscente, il personale da riassodara definito

in esito ad una verifica congiunta tra stazionea#tppte, appaltatore e sindacati.

ART. 19 - MODIFICAZIONI DELL’ASSETTO SOCIETARIO

L’aggiudicatario & tenuto a comunicare tempestivamalla Stazione Appaltante ogni eventuale sonawta
modificazione degli assetti proprietari e dellagtra di impresa (fusioni e/o trasformazioni, @aroni di soci
o0 componenti dell'organo di amministrazione).

ART. 20 - ADEMPIMENTI Al SENSI DELLE VIGENTI NORME DI SICUREZZA DEL LAVORO E
PER L’'EMERSIONE DEL LAVORO NERO

La normativa vigente non prevede la redazione d¢VRI in relazione all'oggetto del contratto. | coper
evitare i rischi da interferenza sono pari a zero.

a) L'Azienda appaltante rende edotto I'appaltatteerischi lavorativi aziendali relativi all’attita appaltata e
delle misure di prevenzione adottate. Allo scoptnitumento di valutazione dei rischi, le normeatnpor-
tamento, le procedure di sicurezza ed il Pianoa#iti®ne Emergenza sono scaricabili dall'appositéose
del sitowww.golgiredaelli.it oppure disponibili presso la Direzione di ognitlgo ed il Servizio Preven-
zione e Protezione dell’Azienda.

b) Il Datore di lavoro si impegna ad aggiornare gestivamente I'appaltatore di eventuali variazideli ri-
schio lavorativo che dovessero insorgere in costdnzapporto contrattuale.

c) Datore di lavoro e appaltatore si comunican@orecamente i nominativi dei rispettivi referenérga sicu-
rezza sul lavoro relativamente alla sede oggetapgalto, e prevedono momenti informativi periodigila
situazione

d) L’appaltatore si impegna a cooperare con il cabemte, garantendo:

- la nomina del proprio referente per la sicurgzzal’appalto specifico;
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- l'addestramento e la preparazione specifica dgbno personale ai rischi esistenti nell’ambiedida-
voro del committente: all’'uopo, mettera a dispisie di quest’ultimo le opportune certificazioni;

- la circolazione, fra i lavoratori impiegati nelppalto, delle informazioni e degli aggiornameitgvuti
dal committente sui rischi e sulle misure di sieaeeadottate;

- la partecipazione agli incontri congiunti evertoente concordati;

e) L’appaltatore garantisce I'idoneita lavorative thvoratori somministrati avuto riguardo all'aita oggetto

dell'appalto in relazione alle modalita di svolgime della stessa e dei rischi specifici connessi.

f) L’appaltatore si obbliga al rispetto degli olgli di sicurezza specifici della propria attivita.

Il committente si riserva ogni verifica e controfiall’'adempimento da parte dell'appaltatore depblahi di
sicurezza contrattualmente assunti.

Le parti si intendono esonerate dalla responsabilitile in caso di sinistro occorso a proprio digente per
inosservanza della controparte degli obblighi digzza posti a suo carico.

TITOLO IV — CONTROLLI — PENALITA’

ART. 21 — CONTROLLI

L'aggiudicatario assume a proprio carico la respbiita della puntuale esecuzione del serviziopedo quan-
to previsto dal presente Capitolato Speciale.

La Stazione Appaltante pone in essere tutte leitattili verifica e di controllo sugli adempimenti chrattere
amministrativo, gestionale e prestazionale a catébappaltatore derivanti dall'intero Capitolagpeciale.

Le attivita di verifica verranno condotte - per gteadi rispettiva competenza e secondo le modaditaso

presso questa Stazione appaltante - dalla Direziplstituto/Direttore dell’esecuzione, per il traendei propri

uffici, nonché dei responsabili di altre struttamnvolte per competenza.

Ove i controlli evidenziassero inadempienze daepdell'appaltatore a fronte dell'istruttoria postaessere dai
diversi livelli di verifica, si dara luogo alle prsioni di cui agli articoli successivi.

ART. 22 — PENALI

Fatto salvo quanto gia eventualmente previsto ingo§ articoli di riferimento in ordine alle samxii legate
alle diverse fattispecie di inadempimento, ovenledempienze siano ritenute non gravi, cioé talhola com-
promettere la regolarita del servizio, le stessars® contestate alla ditta inadempiente secongmleedure in
uso in Azienda, assegnando un termine non infedodéeeci giorni consecutivi per la presentazionkedson-

trodeduzioni.

In caso di mancata presentazione di controdedud@piarte dell'appaltatore o di non accoglimentle dtesse
la Stazione Appaltante si riserva di applicaret¢fatlvo il maggior danno) secondo un principigmidualita e
proporzionalita delle sanzioni in relazione allaygta della mancanza, una decurtazione, a titojgedale, qua-

ritardo nell'avvio dei lavoratori o ritardi nellestituzioni degli stessi:

* per ritardi nell'avvio di lavoratori che comparti la mancata prestazione fino a quattro giorreterhtive:
penale giornaliera pari al costo giornaliero deblatore non avviato o non sostituito;

*per ritardo nell'avvio di lavoratori che compouditte mancata prestazione da cinque fino a sei gieravora-
tive: penale giornaliera pari al doppio del costwmpliero del lavoratore non avviato o non sogbtu

*per ritardi superiori a sei giornate lavorativeenale giornaliera pari al triplo del costo giorral thvoratore
non avviato o non sostituito, con la possibilitapdate dell’Azienda di reperire diversamente gleigtori ne-
cessari, con addebito dei costi del servizio aléAgia. La penale si interrompera nel momento i’ 8aienda,
avvalendosi della predetta facolta, avra repetéwaratori sostitutivi.

mancato rispetto degli obblighi in materia di tatento dei lavoratori: fino a € 3.000,00 per siagabnte-
stazione;

mancato rispetto degli obblighi in materia di preziene, sicurezza e tutela della salute dei lavoirdtno a

€ 1.000,00 per singola contestazione;

utilizzo di personale privo delle qualifiche/dequasiti: fino a € 3.000,00 per singola contestagida reite-
rata fornitura di personale non in possesso deiisggprevisti per la mansione da svolgere cormgrarinter-
ruzione del contratto ed il subentro del concoreohe segue nella graduatoria, in danno di quello
inadempiente, oltre all’eventuale richiesta dinggmento del danno;

mancata sostituzione del personale su motivataesth dell’Azienda: fino a € 500,00 per ogni giorio
mancata sostituzioné;ascorsi 15 giorni lavorativi dalla richiesta sarche sia stato inviato il personale, il
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servizio si intendera comungue non eseguito e Ada potra rivolgersi al concorrente che segue yed-
duatoria, in danno di quello inadempiente;

* per ogni mancato rispetto delle ulteriori dispasizicontenute nel presente Capitolato: fino a ©Q,Q0 per
singola contestazione.

Gli eventuali ulteriori danni direttamente deriviasi detti inadempimenti saranno imputabili alltiadappalta-
trice.

Della penale applicata sara data notizia all'imareda stessa sara applicata, di norma, con deuréin sede
di liquidazione delle fatture che saranno emesgagamento successivamente alla notifica.

La reiterazione delle inadempienze puo costituanesea di risoluzione del contratto ai sensi deltato dedica-
to.

TITOLO V — RECESSO E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

ART. 23 - RECESSO

La Stazione appaltante si riserva la facolta dedece dal contratto in qualunque tempo, previaggmento
delle prestazioni eseguite, oltre al decimo defpario delle prestazioni ancora da eseguire (calzaalla dif-

ferenza dell'importo dei quattro quinti (4/5) delepzo posto a base di gara depurato del ribassiad&a
I'ammontare netto delle prestazioni eseguite.

In particolare la Stazione appaltante si avvaléaddhusola di recesso in qualsiasi momento qualiznao ac-
certati tentativi di infiltrazione mafiosa, ai senell’art. 92, comma 2bis del decreto legislativo159/2011.
L'esercizio del diritto di recesso da parte dellaz®ne appaltante é preceduto da formale comubitaz
all'appaltatore da darsi con preavviso non inferiar20 (venti) giorni, 0 comunque sufficiente asi@asare la
continuita del servizio in favore della struttuestinataria.

Nel caso di recesso dal contratto, per qualsiagaada parte dell’aggiudicatario, saranno addehita stesso,
oltre agli eventuali danni, i maggiori oneri chevdno essere sostenuti dall’Azienda per I'affidatoedel

servizio ad altra ditta

ART. 24 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

La Stazione Appaltante puo risolvere il contratbo toperatore economico ai sensi dell'art. 108nom 1, del

decreto legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii.

La Stazione appaltante desisolvere il contratto derivante dalla presentecprdura qualora nei confronti del-

l'appaltatore sia intervenuto un provvedimentordio che dispone l'applicazione di una o piu mesdi pre-

venzione di cui al codice delle leggi antimafia edlel relative misure di prevenzione, ovvero si@rnnenuta

sentenza di condanna passata in giudicato peti dieaui all'art. 80 decreto legislativo n. 50/301

L'Azienda affidante puo procedere, di diritto, ex156 c.c., alla risoluzione del contratto nejusnti casi:

a) apertura di una procedura concorsuale a castita Ditta affidataria, messa in liquidazione, triatasi di
cessione dell'attivita;

b) vi sia stata cessione, totale o parziale, spidsiasi forma e a qualunque soggetto terzo,edeltuzione del
servizio, fuori dai casi previsti dalla legge e gedsente Capitolato Speciale;

c) in caso di gravi e ripetute negligenze ed ingaenee nell’esecuzione del contratto, tali da campmttere la
regolarita del servizio, quali, a titolo di esempion esaustivo delle tipologie: I'interruzione detvizio, le
inosservanza delle norme di legge e/o di regolaoeime ne disciplinano I'esecuzione, ecc.;

d) ulteriori inadempienze della Ditta affidatariapd la comminazione di n. 5 penalita per lo stegsodi in-
frazione;

e) si riscontri la non rispondenza del servizie alaratteristiche del presente Capitolato, e/ocasb in cui
I'aggiudicatario non sia in grado, per qualsiastinm di tenere fede ai propri impegni contrattpeliosi ri-
scontri la mancata corrispondenza al vero di qudmioiarato e offerto dalla ditta aggiudicatariasgde di
gara,;

f) vi sia stata cessazione di attivita, oppureaaso di concordato preventivo, di fallimento o ti di seque-
stro o di pignoramento a carico del soggetto aggaidrio;

g) vi sia stata frode, grave negligenza, contraxisre nell'esecuzione degli obblighi e condizioontrattuali;

h) I'Appaltatore perda i requisiti minimi di carate generale e speciale relativi alla procedur&mvgualora la
societa non sia piu in possesso delle necessarieiasi e/o autorizzazioni per I'esercizio dellgiata og-
getto della stessa;

i) quando a carico di alcuno degli amministratafial Ditta affidataria sia stato avviato un proceelinto pena-
le per frode, per delitti finanziari o per qualsialéro reato che incida sulla moralita professlena per vio-
lazione delle norme sugli appalti;

j) nel caso di inosservanza delle disposizioniedige in materia di lavoro e previdenza, prevenziofagtuni,
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tutela della salute e sicurezza, norme igienicotzae;

k) mancato rispetto delle norme per il funzionaroesei servizi pubblici essenziali di cui alla Leggfe146/90
e successive modifiche ed integrazioni (scioperi)

I) nel caso di mancato rispetto da parte dell’adigiatario delle disposizioni di cui alla vigentermativa an-
timafia in materia di tracciabilita dei flussi finaari, nel caso in cui le transazioni relativepedsente affi-
damento vengano eseguite senza avvalersi di bande#éa societa Poste Italiane S.p.A. o di altursienti
di pagamento idonei a garantire la piena tracdtaldelle operazioni;

m) in ogni altro caso espressamente previsto @slegmte Capitolato Speciale o dalla vigente normatymate-
ria.

L'esercizio della facolta di avvalersi della rissihne deve essere formalmente comunicato alla Bjifmltatri-

ce. Nulla é dovuto alla ditta nel caso di risolmaalel contratto, fatti salvi i corrispettivi ecanici relativi alle

prestazioni ricevute, decurtati degli oneri agguirderivanti dallo scioglimento del contratto.

La risoluzione del contratto comporta l'incameratoatella cauzione definitiva ed il risarcimento danni tutti

derivati alla Stazione appaltante.

ART. 25 - CESSAZIONE DEL CONTRATTO

In tutti i casi in cui, per effetto di provvediménturisdizionali resi in qualsiasi grado di giuidizil contratto sia
dichiarato nullo, caducato o debbano cessarne atsigisi modo gli effetti giuridici, la Ditta aggiisétaria ha
diritto esclusivamente alla remunerazione dellestaoni effettivamente rese a favore della Stazigppaltan-
te, senza poter reclamare, a qualsiasi titolo,nindei o risarcimenti di ogni sorta, che devonotaao inten-
dersi rinunciati.

ART. 26 - CLAUSOLA LIMITATIVA DELLA PROPONIBILITAD | ECCEZIONI
Eventuali eccezioni non possono essere propodteditih aggiudicataria al fine di evitare o ritard le presta-
zioni dovute e disciplinate dal presente Capitolato

TITOLO VI - DISPOSIZIONI FINALI

ART. 27 - MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO.

La Ditta affidataria si impegna al rispetto deingipi e delle previsioni di cui al “Modello di Orgazazione e
Controllo”, e dei connessi documenti, adottato 'dalenda affidante, come pubblicato sul sito aziged
www.golgiredaelli.it che qui da atto di conoscere e accettare.

L’eventuale mancata conoscenza degli stessi nonipacun caso, essere invocata a giustificazdsik viola-
zione delle relative previsioni.

La Ditta affidataria, altresi, prende atto che drmoato rispetto di dette previsioni costituisceinwotli sanzione
previa acquisizione delle dichiarazioni dell'intesato a giustificazione della violazione addebgiata come
segue:

» diffida al puntuale rispetto del Modello nel suorguesso;

e applicazione di una penale, convenzionalmente gtewel 20% del corrispettivo pattuito;

* risoluzione immediata del rapporto negoziale irdeente con I’Azienda affidante.

Le sanzioni sono determinate tenendo conto decipiinli proporzionalita e di adeguatezza delle ste®lati-
vamente alle violazioni contestate, anche sulle llas fattori elencati nell'apposita sezione d&to Modello.
Per quanto attiene I'accertamento e la contestazietle violazioni, nonché la successiva irrogazidalle san-
zioni, trovano applicazione le vigenti disposizidnterne e le previsioni contrattuali, ove appasitate indicate.
In ogni caso, lirrogazione di una delle sanziomildette, non preclude all’Azienda affidante il ti@idi agire,
anche in sede giudiziaria, nei confronti dei soggesponsabili per il risarcimento di eventualndapatiti, an-
che a causa - 0 in conseguenza - delle violazieinviddello.

Le presenti previsioni costituiscono parte intetgategli accordi negoziali instaurandi o instaueadiispiegano
i propri effetti fino alla completa esecuzione dehtratto.

ART. 28 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali del contraente vengono raccolta#ati — ai sensi delle vigenti normative in mgtecome re-
cepite dall’A.S.P. “Golgi Redaelli” e sulla basd densenso espresso dall'interessato — per le resggeslative
ai rapporti intrattenuti con l'azienda (instauramae gestione di rapporti commerciali e contraiftual

ART. 29 - FORO COMPETENTE
Per ogni controversia &€ competente in via esclukskaro di Milano.
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ART. 30 - NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non ricompreso nel presente damt&peciale si fa riferimento alle vigenti disjzasni legi-
slative e regolamentari in materia.

APPROVAZIONE SPECIFICA DI PARTICOLARI CLAUSOLE

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt.13411842 Cod. Civ., 'Appaltatore specificatamente awprle clauso-
le di cui agli articoli 2, 3, 4, 7, 8, 12, 13, 114, 16, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 26, e 29 del ptes€apitolato Spe-
ciale d’Appalto.

APPENDICE 1) RIEPILOGO DEI PRINCIPALI ADEMPIMENTI DELL’APPALTATORE (fatte
salve tutte le prescrizioni di capitolato)

ART. 3

- obbligo di retribuzione del lavoratore in casoadsenza per malattia, ricovero ospedaliero otumfay, congedo per
maternita, congedo parentale ed altri permessienas legittime

- obbligo di retribuire il personale impiegato almenella stessa misura del riconoscimento di vetisdlario accesso-
rio conseguite attraverso accordi sindacali

ART. 4

- obbligo di allegare alla fattura la docunaaine richiamata in articolo

- obbligo di tracciabilita dei flussi finanziariguisti dalla vigente normativa.

- versamento entro 20 gg. di eventuali importi doautitolo di penale, se non recuperabili dal’ASén trattenuta su
fattura successiva

ART. 6

- svolgimento del servizio nel rispetto della notiveavigente in materia

ART. 7

- rispetto dell'intero articolo

ART. 8

- obbligo di dare esecuzione alla richiestaro due giorni lavorativi dal momento di inoltro della medesima

- obbligo di comunicare per iscritto al prestatoad;atto della stipulazione del contratto di lawopbvvero prima
dell'assegnazione all’Azienda, le informazioni

- obbligo di trasmettere le copie dei contrattiadioro tra I’Agenzia ed i singoli lavoratori

- obbligo di trasmettere allAzienda, prima deliiio dell’attivita lavorativa, la documentazione neprovante
'avvenuta denuncia agli enti previdenziali, asgitivi e infortunistici, nonché, copia del piandldemisure di sicu-
rezza fisica dei lavoratori adottata ai sensi délgs. 81/2008 e s.m.i.

ART. 9

- rispetto dell'intero articolo

ART. 10

- obbligo di ottemperare alle previsioni dell'indearticolo per quanto di competenza
ART. 11

- obbligo di ottemperare alle previsioni dell'indearticolo

ART. 12

- obbligo di ottemperare alle previsioni dell'indearticolo

ART. 13

- obbligo di ottemperare alle previsioni dell'indearticolo

ART. 14

- obbligo di costituzione della garanzia definitiva

ART. 15

- obbligo di ottemperare alle previsioni dell'intestrticolo in materia assicurativa
ART. 16

- obbligo di presentare, entro i termini previkticauzione definitiva e la polizza RC verso terzi.

ART. 17

- divieto di cessione non autorizzata del catta

ART. 18

- obbligo di ottemperare alle previsioni dell'inbearticolo.

ART. 19

- obbligo di comunicare ogni modificazionayli@ssetti proprietari e della struttura di im@es

ART. 20

- obbligo di ottemperare alle previsioni dell'inbearticolo.

ART. 21

- obbligo per I'Appaltatore di sottoporsi alle ieghe previste dall'intero articolo

ART. 27

- obbligo per I'’Appaltatore di rispettare i princip le previsioni del “Modello di OrganizzazioneCentrollo” e docu-
menti connessi
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APPENDICE 2) RIEPILOGO DEI PRINCIPALI ADEMPIMENTI, FACOLTA' E VERIFICHE IN
CAPO ALLA STAZIONE APPALTANTE (fatte salve tutte le prescrizioni di capitolato)

ART. 2

- facolta per I’Azienda di ripetere il rapporto ¢@ttuale alle medesime condizioni e prezzi di gama ad un massimo
di due anni.

ART. 3

- corresponsione all’Agenzia, per ogni ora di laveffettuata dal prestatore di lavoro, del costolaero unitamente
alla quota di agenzia

- rideterminazione del costo del lavoro in casartiovi contrattuali e/o modifiche del trattameetmonomico

- facolta di disporre, in alternativa al pagamed#dle ore straordinarie, I'applicazione del ripasempensativo, in
conformita alle disposizioni contrattuali vigenti

- trasmissione all’Agenzia, entro la prima settimaiel mese successivo, dell'elenco delle ore l&aral mese prece-
dente dai singoli lavoratori somministrati

ART. 4

- liquidazione mensile del corrispettivo

- richiesta di regolarizzazione, entro un congeronine, di elementi mancanti, incompleti o non chia

- in caso di mancata regolarizzazione, diritto Adi@ di trattenere sulle somme dovute alla dittaifidce gli importi
corrispondenti ai contributi omessi e relativi egg@i, nonché qualsiasi altro credito vantato peftonti della ditta

- recupero del credito per penali in occasion&adiguidazione dell'importo relativo al mese sussigo

- recupero del credito per penali sulla cauziorfandiza, in caso di impossibilita di agire seconilpunto precedente e
se l'affidatatario non versi nei termini gli impodovuti.

ART. 6

- individuazione dei lavoratori secondo necessita

ART. 8

- effettuazione delle richieste di somministrazieeeondo previsioni

ART. 10

- facolta di concordare la somministrazione di fegprofessionali diverse o ulteriori rispetto altpisopra descritte, in
relazione alle effettive esigenze dell’Azienda

- rispetto delle previsioni dell’articolo per quardi competenza

- facolta di richiedere all’'appaltatore la sostitue di lavoratori

ART. 11

- porre in essere le verifiche del rispetto detievisioni di cui all’intero articolo
ART. 12

- porre in essere le verifiche del rispetto detievisioni di cui all’intero articolo
ART. 13

- porre in essere le verifiche del rispetto detievjsioni di cui all’intero articolo
ART. 18

- porre in essere le verifiche del rispettdedprevisioni di cui all'intero articolo.
ART. 20

- porre in essere le verifiche del rispettiedprevisioni di cui all'intero articolo.
ART. 21

- porre in essere le verifiche di cui all'interdienlo.

ART. 22

- facolta di applicare le penali in conseguenzéedehdempienze dell’Appaltatore.
ARTT. 23-24

- attuazione delle previsioni, secondo necessitécenformita alle vigenti procedure interne.

ALLEGATO - SCHEDE COSTO DEL LAVORO

SCHEDA TECNICA DI CALCOLO DEL COSTO CAT.BS-0.S.S .
Tabella calcolo costo orario complessivo

CCNL: Comparto Sanita

Categoria BS

OPERATORE TECN. SPECIAL.- O.S.S.

Orario di lavoro giornaliero su base convenzionale 7,2
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Divisore orario mensile convenzionale da CCNL

156

Divisore convenzionale annuale da CCNL 1872

Stipendio base mensile € 1.600,82

Indennita di vacanza contrattuale €11,21

Totale Stipendio mensile €1.612,03

Rateo di tredicesima (calcolato su voci 1+2) € 134,34

Rateo ferie e festivita soppresse* € 155,23

Rateo TFR € 119,41

TOTALE (voci 3+4+5+6) €2.021,01

Divisore convenzionale** 156

COSTO ORARIO (=7/8) € 12,955
Oneri contributivi INPS C/Azienda 28,68% escluso rateo TFR - v. prospetto

di dettaglio sotto riportato € 3,496
Premio INAIL - 1,38% escluso rateo TFR €0,168
Contributi formazione - 4% escluso rateo TFR €0,488
Contributi Ebitemp - 0,20% escluso rateo TFR € 0,024
Contributi Naspi - 3,01% *** escluso rateo TFR € 0,367
TOTALE ONERI € 4,543
COSTO ORARIO COMPLESSIVO € 17,498
Il rateo ferie e festivita soppresse € calcolato in base ai gg di ferie e festivita soppresse mensili

(26+4 gg. annuali, il valore di un giorno € uguale a 1/26)

il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (=36*52 sett/12 mesi)

calcolato sul costo escluso rateo TFR

Tabella di dettaglio oneri contributivi

Aliquota 1.V.S. a carico del datore di lavoro 23,81%

Aliquota DS 1,31%

Aliquota CUAF 0,68%

Aliquota Malattia 2,44%

Aliquota Maternita 0,24%

Aliquota Fondo Garanzia TFR 0,20%

Oneri contributivi a carico del datore di lavoro 28,68%

il costo relativo a permessi/congedi o altri istituti di assenza retribuiti previsti dalla vigente normativa di legge e
CCNL applicabili al personale somministrato, e relativi oneri, non sono ricompresi nel costo orario come sopra

determinato e dovranno ritenersi remunerati all'interno del margine di agenzia aggiudicato.

A titolo esemplificativo e non esaustivo si riportano, di seguito, alcune voci di salario accessorio previste dal vigente
Contratto Nazionale Comparto Sanita Pubblica evidenziando, tuttavia, che dette voci, essendo legate a particolari
condizioni ed all'effettiva presenza in servizio, non hanno carattere fisso e continuativo bensi, meramente eventuale.
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Voci di maggiorazione da CCNL e contratta-

Costo orario
della maggiora-

Oneri sulla mag-

Costo totale
della maggiora-

costo complessivo
di 1 ora maggiora-

zione decentrata per turnisti . giorazione . ta da indennita di
zione zione
turno
Indennita di turno notturna (art.86 c.12 del
CCNL Comparto Sanita del 21/5/2018)
€2,740 €1,021 €3,761 € 21,259

Voci di maggiorazione da CCNL e contratta-
zione decentrata per turnisti

Costo giornaliero
della maggiora-
zione

Oneri sulla mag-
giorazione

Costo totale
della maggiora-
zione

Indennita turno festiva (se la prestazione e
superiore alla meta dell'orario di turno) -
(art.86 c.13 del CCNL Comparto Sanita
del 21/5/2018)

€ 17,820

€ 6,642

€ 24,462

Indennita turno festiva (se la prestazione &
inferiore alla meta dell'orario di turno, con

un minimo di 2 h.) - (art.86 ¢.13 del CCNL
Comparto Sanita del 21/5/2018)

€ 8,910

€ 3,321

€12,231

Prestazioni di lavoro straordinario

costo orario della

oneri sulla mag-

costo totale
della maggiora-

costo complessivo
di 1 ora maggiora-

maggiorazione giorazione Zione ta per lavoro stra-
ordinario

Ora straordinaria diurna - magg. 15%

€ 1,658 € 0,618 € 2,276 € 17,444
Ora straordinaria nott. o festiva - magg.
30% €3315 £€1,236 € 4,551 €19,720
Ora straordinaria nott. e festiva - magg.
50% £5,525 € 2,059 €7,584 € 22,754

Le indennita sopra elencate, a titolo esemplificativo, qualora spettanti, saranno rimborsate all'impresa aggiudicataria a parte,
secondo gli importi previsti dal CCNL e dai contratti decentrati integrativi aziendali vigenti nel tempo, senza che cid comporti
alcuna ulteriore maggiorazione al corrispettivo per il servizio fornito dall'aggiudicatario dei servizi di somministrazione.

L'aspetto fiscale del servizio é cosi articolato:

a) l'attivita di lavoro del personale somministrato compensata con i suddetti costi orari ordinari e maggiorati &

esente IVA, ai sensi dell'art. 10 del DPR n.

633/1972 e s.m.

b) il corrispettivo dovuto per la remunerazione del servizio di intermediazione, dell'utile d'impresa e per la coper-
tura delle spese generali, sara assoggettato ad IVA al 22% od altra aliquota vigente nel tempo

SCHEDA TECNICA DI CALCOLO DEL COSTO CAT. D - COLLAB . PROF. SANIT. INFERMIERE

Tabella calcolo costo orario complessivo
CCNL: Comparto Sanita

Categoria D

19



Profilo Professionale Collabor. Prof. Sanit. Infermiere

Orario di lavoro giornaliero su base convenzionale 7,2

Divisore orario mensile convenzionale da CCNL 156

Divisore convenzionale annuale da CCNL 1872

Stipendio base mensile €1.922,87

Ind. Profess. Specif. € 36,15

Indennita di vacanza contrattuale € 13,46

Totale Stipendio mensile €1.972,48

Rateo di tredicesima (calcolato su voci 1+3) € 161,36

Rateo ferie e festivita soppresse* € 189,66

Rateo TFR € 146,11

TOTALE (voci 4+5+6+7) € 2.469,61

Divisore convenzionale** 156

COSTO ORARIO (=8/9) € 15,831
Oneri contributivi INPS C/Azienda 28,68% escluso rateo TFR- v. pro-

spetto di dettaglio sotto riportato €4,272
Premio INAIL - 1,38% escluso rateo TFR € 0,206
Contributi formazione - 4% escluso rateo TFR € 0,596
Contributi Ebitemp - 0,20% escluso rateo TFR € 0,030
Contributi Naspi - 3,01% *** escluso rateo TFR € 0,448
TOTALE ONERI € 5,652
COSTO ORARIO COMPLESSIVO € 21,382

Il rateo ferie e festivita soppresse € calcolato in base ai gg di ferie e festivita soppresse mensili
(26+4 gg. annuali, il valore di un giorno € uguale a 1/26)
il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (=36*52 sett/12 mesi)

calcolato sul costo escluso rateo TFR

Tabella di dettaglio oneri contributivi

Aliquota I.V.S. a carico del datore di lavoro 23,81%
Aliquota DS 1,31%
Aliquota CUAF 0,68%
Aliquota Malattia 2,44%
Aliquota Maternita 0,24%
Aliquota Fondo Garanzia TFR 0,20%
Oneri contributivi a carico del datore di lavoro 28,68%

il costo relativo a permessi/congedi o altri istituti di assenza retribuiti previsti dalla vigente normativa di legge e

CCNL applicabili al personale somministrato, e relativi oneri, non sono ricompresi nel costo orario come sopra
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determinato e dovranno ritenersi remunerati all'interno del margine di agenzia aggiudicato.

A titolo esemplificativo e non esaustivo si riportano, di seguito, alcune voci di salario accessorio previste dal vigente
Contratto Nazionale Comparto Sanita Pubblica evidenziando, tuttavia, che dette voci, essendo legate a particolari
condizioni ed all'effettiva presenza in servizio, non hanno carattere fisso e continuativo bensi, meramente eventuale.

Voci di maggiorazione da CCNL e contratta-

Costo orario della

Oneri sulla mag-

Costo totale della

costo complessivo di
1 ora maggiorata da

zione decentrata per turnisti maggiorazione giorazione maggiorazione indennita di turno
Indennita di turno notturna (art.86 c.12 del
CCNL Comparto Sanita del 21/5/2018)
€2,740 €1,021 € 3,761 € 25,143

Voci di maggiorazione da CCNL e contratta-
zione decentrata per turnisti

Costo giornaliero
della maggiora-
zione

Oneri sulla mag-
giorazione

Costo total e della
maggiorazione

Indennita turno festiva (se la prestazione &
superiore alla meta dell'orario di turno) -
(art.86 c.13 del CCNL Comparto Sanita del
21/5/2018)

€17,820

€ 6,642

€ 24,462

Indennita turno festiva (se la prestazione e
inferiore alla meta dell'orario di turno, con

un minimo di 2 h.) - (art.86 ¢.13 del CCNL
Comparto Sanita del 21/5/2018)

€ 8,910

€3,321

€12,231

Prestazioni di lavoro straordinario

costo orario della

oneri sulla mag-

costo totale della

costo complessivo di
1 ora maggiorata per

maggiorazione giorazione maggiorazione lavoro straordinario
Ora straordinaria diurna - magg. 15%
€1,928 €0,719 € 2,647 € 20,296
Ora straordinaria nott. o festiva - magg. 30%
€ 3,857 €1,438 € 5,295 € 22,944
Ora straordinaria nott. e festiva - magg. 50%
€ 6,428 € 2,396 € 8,824 € 26,473

Le indennita sopra elencate, a titolo esemplificativo, qualora spettanti, saranno rimborsate all'impresa aggiudicataria a parte,
secondo gli importi previsti dal CCNL e dai contratti decentrati integrativi aziendali vigenti nel tempo, senza che cio comporti
alcuna ulteriore maggiorazione al corrispettivo per il servizio fornito dall'aggiudicatario dei servizi di somministrazione.

L'aspetto fiscale del servizio é cosi articolato:

a) l'attivita di lavoro del personale somministrato compensata con i suddetti costi orari ordinari e maggiorati &
esente IVA, ai sensi dell'art. 10 del DPR n. 633/1972 e s.m.

b) il corrispettivo dovuto per la remunerazione del servizio di intermediazione, dell'utile d'impresa e per la copertura
delle spese generali, sara assoggettato ad IVA al 22% od altra aliquota vigente nel tempo
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